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iBienvenido a los ministerios del Discipulado Nazareno Internacional de Mesoamérica (DNI)! jY
gracias por buscar nuestro Cartapacio de Recursos para el 2023, desarrollado especialmente
para nuestra Region!

Tenemos muchas cosas de DNI para compartir con Ud. Y estamos realmente felices que ha
sacado de su tiempo para ver mas de cerca lo que esta disponible en este portal.

Luego de mas de dos anos de retos variados y luchas mientras el mundo ha atravesado la
pandemia global de Covid-19, estamos deseosos de regresar a alguna forma de normalidad,
algun espacio donde podamos hacer las cosas como soliamos hacerlas. Podria comenzar esta
misiva sugiriendo que esos buenos tiempos se han ido para siempre? ;Podria sugerir que las
viejas maneras de alcanzar, tratar y ensefar a nuestra gente ya no son efectivas ni impactantes?

No es que la informaciéon que tenemos para compartirles sea diferente, ni tampoco ha habido
muchos cambios en el Cristo, jcuya imagen estamos tratando de reflejar en la vida de los
estudiantes en nuestras clases de discipulado! jNo, de ninguna manera!

Lo que si ha cambiado, debido a la pandemia y las restricciones que nos impusieron, es la
manera que hemos estado interactuando con nuestros estudiantes y esto, a la vez, podria Haber
impactado las relaciones que tenemos con ellos ahora.

La pandemia Covid-19 ha sido especialmente doloroso para la iglesia. Ha afectado las maneras
que teniamos para alcanzar a otros, los métodos de ensefianza que hemos utilizado y el nivel de
interactuar con nuestros estudiantes. Muchas de nuestras iglesias solo han comenzado a resurgir
bajo la nube de COVID y en varios paises los servicios aun no se han restituido por completo
para el entorno prepandemia. jEs seguro que nuestros numeros en casi todas las areas de
ministerio estan por debajo de los niveles pre-COVID!

Para nosotros, los que estamos involucrado de alguna manera en el proceso de hacer discipulos
a través del mundo, hemos sido forzados a actualizar rapidamente nuestras herramientas, los
trucos y consejos a nuestro alcance. Aun en las circunstancias econémicas y sociales mas
dificiles, los maestros y entrenadores ahora parecen requerir varios métodos nuevos y una serie
de herramientas nuevas para alcanzar sus metas. La necesidad mas apremiante parece ser que
nuestros hacedores de discipulos deben moverse rapidamente para actualizar sus destrezas
para asegurarse que puedan usar las herramientas disponibles de la mejor manera.

Afortunadamente, en medio del caos por el cambio a nuestro alrededor, nuestro mandato y
nuestra misién de discipular “a toda la gente” jsigue tan firme como siempre! jNuestro
departamento aun tiene por su meta principal alcanzar, evangelizar y enviar los discipulos de
nuestro Sefor Jesucristo! jEs o que hemos sido comisionado para hacer y lo que nosotros
mismos estamos comprometidos a hacer!

Por lo tanto, aqui tenemos un plan de cinco partes de accion que Ud. y su Departamento de
Discipulado puede usar para maximizar su misioén este afio:

1. Orar Pray

2. Alcanzar Reach out
3. Evangelizar en Evangelize
4. Santificar inglés  Sanctify

5. Enviar Send out



Las primeras letras en ingles deletrean la palabra PRESS (). Esa palabra encarna la comision
que nos ha sido dada y la misién que hemos emprendido como un departamento de esta iglesia.
Refleja la urgencia de nuestra tarea y los desafios inherentes. Sin embargo, el mundo también
encarna la gran esperanza y la conviccion que tenemos, que en este sendero de la gracia
tenemos que tomar el sendero que nos mostré nuestro Sefior y Maestro, Jesucristo.

1.0RAR

La oracion es una disciplina que tiene que desarrollarse por dentro y tiene que acompafiar
cualquiera y todos los esfuerzos ministeriales dentro de la Iglesia. Los ministerios de DNI a los
niveles locales y distritales tienen que comenzar su tiempo en sus cargos electos y aprobados
con un tiempo de oracion.

Los Concilios de DNI tienen que comenzar cada afo administrativo con tiempos de oracion
fervientes. Seria bueno si el Concilio de DNI designara un mes para orar por el trabajo del
ministerio y las iglesias en el distrito. Use este tiempo para promover, involucrarse y animar a la
gente a orar. De hecho, nuestros ministerios son los ministerios de Dios y no podemos hacer
nada significativo sin El; la oracién nos permite hablar con El y escuchar Su corazén por Sus
ministerios.

Los ministerios de discipulado que se involucran en llevar a cabo nuestro mandato tienen que
orar intencionalmente y sin fallar por:

a. OBREROS que hagan el trabajo que se les requiere en nuestro ministerio.
¢ Pedirle al Sefor que envie obreros que estén apasionados por el ministerio
del DNI.
o Buscar obreros que tenga tiempo para dedicarlo al ministerio.
o Encontrar obreros que estén dispuestos a ser ensefiados y entrenados en
las cosas del ministerio.
e Orar en contra de obreros que tienen agendas e intenciones pecaminosas.

b. ABRE puertas entre aquellos que queremos alcanzar.
¢ Pidele al Sefior que abra los corazones y mentes de nuestra gente.
o Pidele por una apertura en nuestros corazones y mentes ante las varias cosas
que encontraremos.
e Buscar estrategias innovativas para alcanzar a los no alcanzados.
e Orar en contra de dafios y peligros fisicos hacia nuestros equipos de alcance y
sus esfuerzos.

c. RECURSOS para llevar a cabo los proyectos y programas del ministerio.
e Pidele al Sefor que envie recursos financieros, materiales y administrativos.
e Busca la guianza del Sefor por el programa de su ministerio.
e Pidele al Sefor por Su gracia dentro de las iglesias locales para que abrasen los
esfuerzos del ministerio.
e Ora en contra del desperdicio de recursos y talentos.



Aqui hay algunas ideas de como hacer que la oracion sea central en nuestros ministerios:
1. Nombra un secretario(a) de oracion para el distrito y los departamentos de DNI de las
zonas.
o Esto asegura que habra alguien a nivel conciliar que este a cargo de la oracion.
o Asegurese que habra un plan preparado para esas areas.

2. Lleva a cabo un “Mes de Oracién del DNI.”
o El concilio distrital del DNI debe escoger el mes en colaboracién con la Junta
Consultora.
e Llevar a cabo una vigilia o media vigilia durante el mes establecido para la oracion.
e Las peticiones deben basarse en las necesidades particulares del Distrito y del
departamento del DNI.
3. Use los 5tos domingos en enero, abril, octubre y diciembre para orar.
e 2023 tiene 5 meses en los cuales hay 5 domingos.
e Estos pueden ser identificados por el Enfoque-Oracion por el distrito y las zonas
de los departamentos del DNI.
o Los eventos se deben planear para asegurar variedad e incluir a todas las edades.

2. ALCANCE Si la oracién es la preparacion para el ministerio a través del DNI,

entonces “Alcance” se refiere a los procesos y programas que utilizamos. Nuestra tarea es hacer
contacto con todas las personas posibles en una forma que los inviten a unirse a nuestros
programas de discipulado. Esto es una parte critica y crucialmente importante en nuestro
proceso. El crecimiento y sobrevivencia de nuestros ministerios e iglesias depende en gran
medida en el éxito que logramos en estos procesos de alcance. Hay tanto en juego para nosotros;
hay una carga pesada sobre nuestros hombros.

In muchas maneras, sin embargo, Alcance es una de las tareas mas importantes que el DNI
puede emprender. Alcance debe ser propiamente planificado y apoyado con mucha oraciéon. No
es suficiente simplemente yendo a nuestras comunidades y tocar las puertas; debemos hacer
nuestra investigacion y debemos hacer planes basados en lo que nuestra investigacion nos
revela.

Aqui hay cuatro claves para llevar a cabo un programa de Alcance dentro de sus comunidades:

A) Investiga
No hay nada, absolutamente nada mejor que encontrar los hechos y cifras de nuestras
comunidades. ¢ Cuantos ancianos hay? ;Cuanto jovenes? ;Cuantos nifios? ;Cuantas
madres embarazadas o nifios pequefios viven en las casas y las calles que componen
nuestras comunidades?

La investigacién hecha en nuestras comunidades ayudara en el disefio o ayudarnos a

ajustar el disefio que ya esta desarrollado para servir mejor una comunidad en particular.

Esto es tan importante que no es recomendable ir a las comunidades, especialmente

areas nuevas, jsin hacer algun tipo de investigacion!

e Comienza con una caminata a través de la comunidad que quieren alcanzar. Si
puedes conseguir algunos de los guerreros de oracion de la iglesia para que se
unan seria tremendo para hacer “La caminata de oracion.” Mientras mas grande sea



el desafio que esperas en tu alcance, mas debes involucrarse en estos tipos de
acciones de oracion. Derribar paredes nunca ha sido facil, jsolo preguntaselo a
Josué! A veces tenemos que usar metidos similares a los que empled Josué.
iTenemos que orar caminando alrededor de esas “paredes:. sean culturales,
econdmicas o etnias!

e Siconoces a algunas personas en la comunidad, debe conversar con ellos de tu a
tu para averiguar todo lo que pueda sobre la comunidad.

¢ Por qué cosas se conoce esta comunidad? ¢ Cuanto gana las familias tipicamente?
¢ Qué tipo de trabajo realizan tipicamente los hombres y mujeres? ;Hay alguna
religion predominante en la comunidad? ¢ Existen otras iglesias alli? ; Generalmente
qué hace la gente; qué le gusta hacer a la gente?

e Sipuedes, y tienes la mano de obra, disefia una encuesta sencilla que te permite
tocar las puertas y llevar encuestas de 2 minutos en cada hogar.
o Pregunta cuantas personas viven en el hogar,
o laedad de los nifios y
o siasisten a otra iglesia o no.

B) Prepara un Plan de Alcance
Siéntate con tu concilio del DNI y tracen un plan para encuestar a las comunidades
gue quieren alcanzar. Planificando es la Unica manera de alcanzar las metas con éxito,
una y otra vez. Por supuesto, a veces nos las arreglamos sin tener un plan, pero nunca
alcanzamos un éxito consistente y satisfactorio sin la planificacion apropiada.

e Comienza tu planificacién creando una vision del resultado que quieres alcanzar
cuando se ejecute su plan.

Una buena visidon es céntrica para la buena planificacién; tanto asi que a
menudo los equipos de planificacién luchan con sus mandatos. Es
probable que su vision esta mal construida o mal redactada. Escribe la
vision del equipo, asegurandose que:

e Exprese un escenario o circunstancia futura y no lo que tiene que hacer.
e Sea simple, facil de entender y que no tenga muchas palabras.
e Todos los miembros del equipo estan de acuerdo con ella (la vision).

Use esta vision para desarrollar una lista de metas y estrategias que tu
equipo pueda seguir su plan sobre la marcha.

¢ La planificacién implica desarrollar metas inteligentes y luego idear estrategias,
planes de accion y plazos que nos ayudan para alcanzar esas metas.



Permite que su equipo ayude en la formulacién de las metas que se
establezcan para este programa. Las metas deben ser inteligente. (SMART en
inglés; Specific — especifico, Measurable — medible, Attainable — alcanzable,
Razonable - razonable y Timely — oportuno). Un aspecto importante del
establecimiento de metas es asegurar que incluyas :palabras de accidén” al escribir
tus metas. Aqui hay algunos ejemplos de metas bien escritas:

e Interactuar con 100 nuevos hogares cada semana.

¢ Invitar 20 niflos que no van a la iglesia para que se unan al Club de Nifios cada
mes.

e Organizar una feria comunitaria para los nifios durante la celebracion de la
Pascua cada afio.

¢ La planificacién nos lleva a la ejecucion de las acciones que hemos propuesto.
El plan que tu equipo hace puede ser bueno, con metas inteligentes y estrategias
factibles, pero si alguien no se encarga de darle seguimiento, es mejor no
haberlo creado. jLos planes no se desarrollan para ponerlos en estantes o para
ser guardados en cartapacios en nuestras computadoras! jLos planes se hacen
para ejecutarlos! jAlguien o un grupo de personas tienen que encargarse del
plan y trabajarlo!

jAcuérdese también que un plan es solo tan bueno como el equipo que lo impulsa!
Si quieres un plan bien desarrollado para el Alcance, tu y tu equipo necesitan pasar
tiempo constantemente revisandolo. La tarea de la revision del plan o de repaso,
como se le llama, a menudo es un trabajo repetitivo, frustrante y arduo que envuelve
la revision de las mismas cosas una y otra vez hasta que finalmente es ejecutado.
Pero esto es un trabajo importante. Sin el manejo de un plan, las cosas pueden ir
irremediablemente mal muy rapidamente.

Los lideres tienen que sacar tiempo para motivar a sus equipos mientras trabajar a
través de un calendario que tiene varias actividades planificadas. Algunas cosas
irdan muy bien y otras cosas no iran tan bien. Sin embargo, todos los items de la lista
de items a ser ejecutados son parte del plan merecen ser tratados en la mejor
manera posible. No deje que el temor al fracaso paralice su equipo hacia la inaccién.
Sigue tratando. Sigue tratando.

¢ Laplanificacién termina con el repaso de los resultados alcanzados. Finalmente,
recuerde que el ciclo de planificaciéon no esta completo hasta que se hace un
reporte final y se ha compartido los resultados con el equipo para que expresen
sus comentarios y pensamientos. Este reporte final debe dar una buena idea de
las cosas que se hicieron y los resultados alcanzados. Se debe hablar de las
personas que hicieron las cosas bien y cuyo trabajo sacrificado mantuvo el
programa corriendo. Es importante que su reporte final tenga una sinopsis de
los gastos involucrados para ejecutar su programa.



3.EVANGELIZE

Una de las definiciones mas utilizadas y respetadas de la palabra “evangelismo” fue
desarrollada por el arzobispo Anglicano del Comité de Investigacion respecto al
trabajo evangélico de la iglesia en el Reino Unido en el 1918 y reza asi: Evangelizar
es presentar a Jesucristo en el poder del Espiritu Santo, que hombres pondran
su confianza en Dios a través del El, aceptarle como su salvador y servirle como
su rey en la comunion de Su iglesia.

Las partes importantes de esta definicion son: 1. Presentar a Jesucristo; 2. En el poder
del Espiritu Santo; 3. Que hombres (mujeres, nifos y nifas) pondran; 4. Su confianza
en Dios a través de El; 5. Aceptarle como su salvador; 6. Servirle como su rey; 7 En
la comunion de Su iglesia.

Hay varias conclusiones realmente importantes de esta definicion que incluye los
siguientes:

e Presentamos a Jesus en el poder del Espiritu Santo, no en nuestro propio poder
ni en el poder de nuestra iglesia.

e La meta de nuestra proclamacién del evangelio, en cualquier forma, es traer a
aquellos que escuchan para que confien en Dios.

e Jesucristo es central, esencial y fundamental en este proceso.

e La salvacion o la reconciliacion en Dios a través de Jesucristo es la meta
principal, pero no la unica.

o Lavida del creyente como un ciudadano del Reino de Dios es otra meta critica.

PRESENTANDO A CRISTO: La tarea de alcanzar nuestras comunidades con el amor de Jesus
es un proceso activo, practico e intencional que involucra a toda la iglesia, desde el pastor y
predicador hasta todo el sistema y la congregacion hasta la ultima persona que esta parado
detras en el santuario. Para el departamento del DNI, el cual juega un papel mayor en este
proceso, comienza con la oracion, se requiere hacer contacto y dar invitaciones a aquellos que
responden y luego se mueve al asunto criticamente importante de salvar almas.

Nuestros ministerios de DNI deben ser orientados hacia ayudar aquellos que conocemos e invitar
para que lleguen al punto de tomar una decision por Cristo. Nuestros maestra y trabajadores
tienen que estar entrenados y retenidos para ayudar a sus estudiantes para que tengan un
conocimiento salvifico del Sefior. Tienen que poder reconocer cuando aquellos que estan bajo
su cuidado estan listos para tomar una decision y tienen que aprender a como hacer el
llamamiento.



Presentando a Cristo en nuestra clase primaria es probable que se vea muy diferente a la clase
de jovenes o la clases de nuestros adultos mayores. Como una cuestion de hecho, puede que ni
estemos en un escenario de una clase ni en el edificio de la iglesia o en un espacio natural donde
se puedan llevar a cabo clases de educacion cristiana (o escuela Biblica dominical), un patio de
juegos donde se reunen nifios alrededor de una pelota de futbol o “baseball” es igualmente
efectivo.

Uno de los aspectos realmente importantes de este proceso es el entrenamiento de maestros y
trabajadores que sirven en varios niveles de nuestro programa de discipulado. Las oportunidades
de participar y o aprendizaje se debe llevar a cabo frecuentemente por individuos entrenados con
quienes nuestros nifios, especialmente, estan seguros y constantemente participando. Las
experiencias de aprendizaje deben planificarse muy bien y deben formar parte de un ministerio
mas grande desarrollado por el departamento del DNI junto al pastor y la junta de la iglesia.

QUE LOS HOMBRES LO ACEPTEN COMO SU SALVADOR: Aunque es un paso mayor, la
conversién o la salvacion no es el final del viaje en la gracia con el Senor de la persona. De
hecho, es mas como el comienzo. Los primeros dias, semanas, meses y afos después que una
persona acepta a Jesus como su salvador son realmente importante para la longevidad de la
persona como un creyente y su caminar duradero como un discipulo de Cristo.

Nuestros maestros y trabajadores del DNI se convierten en entrenadores y en efecto los grandes
ejemplos que ayudan a guiar y ayudan a sus estudiantes a navegar por los muchos caminos de
la vida que ellos enfrentaran.

Nuestra carpeta de recursos de Mesoamérica tiene un abundante de ayudas y documentos de
apoyo para ayudar en este proceso.

4. SANCTIFICACION

El proximo paso en nuestro proceso de crecimiento en nuestros departamentos del DNI es llevar
a nuestros convertidos al punto de la entera santificacion o la llenura del Espiritu Santo. Como
Nazarenos, creemos en esta segunda obra de gracia a través de nuestro camino en la gracia.

La posicion de ser enteramente santificado es un elemento importante en el proceso de
evangelismo, que comienza con nuestro alcance, progresa a la conversion, luego la santificacion
y finalmente un discipulador.

iLa experiencia sugiere que llevar a nuestra gente a este punto es mas facil decirlo que hacerlo!
No es que la entera santificacion no puede suceder dentro de un periodo breve luego de la
conversion al cristianismo; es que usualmente no ocurre. Sin embargo, este periodo de “madurez
cristiana” donde un convertido pasa tiempo aprendiendo y creciendo en la fe antes de hacer una
determinacion y un compromiso completo de servir el Reino de Dios es quizas la mas critica de
todas las “estaciones” que uno conocera en el camino del discipulado.



Nuestros departamentos del DNI tienen que aprovechemos la oportunidad y hagamos un buen
uso de los recursos disponibles para nosotros para que nuestros convertidos y que aquellos que
estamos discipulando estan preparados completa y apropiadamente, sin importar su edad o
geénero.

Otra razén que tenemos para tomar el tiempo y hacer un esfuerzo obstinado para exponer a
nuestros convertidos a las ensefanzas, principios y practicas de una vida disciplinada, es porque
el proceso puede determinar el crecimiento de nuestras iglesias. Eso es asi porque ese es justo
el punto en la vida de una persona con Cristo cuando nosotros, los Nazarenos, comenzamos a
considerar recomendar que ellos se bauticen en agua y luego la membresia en una de nuestras
iglesias locales. jNo solo es que la santificacion es critica para la expansién del Reino de Dios,
sino que es critica para el crecimiento de la iglesia local!

5. ENVIADOS

Si consideramos que la santificacion representa un punto de crecimiento para nuestras iglesias,
entonces tenemos que ver esta etapa final en el ciclo del discipulado como representando
sostenimiento. En la etapa cuatro crecemos y en la etapa cinco seguimos creciendo porque
creamos la capacidad de comenzar el proceso de nuevo.

Una vez conoci a un caballero en una iglesia Nazarena en la isla Hawaiana de Maui. Lo
introdujeron a nuestro pequefio grupo por el pastor como su “el mejor ganador de almas de su
iglesia”. Nos parecia un titulo inapropiado por lo que veiamos parado delante de nosotros. Este
caballero era delgado, vestia pantalones cortos una camisa hawaiana y unas chanclas; su
vestuario era complementado con su pelo mayormente gris en un rabo de caballo el cual colgaba
suelto sobre su un hombro. Después que el nos dio la mano con entusiasmo y se fue, el pastor
explico: John (No es su nombre real.) fue salvado en las calles de Maui luego que uno de nuestros
equipos de alcance lo encontré medio ebrio en la lluvia y lo rescataron. Desde entonces, él ha
pasado sus fines de semana yendo a los bares y los pubs donde frecuentaba ir y literalmente
arrancando a sus amigos y ex comparieros de bebida de las garras del diablo. El es persistente
y confiable. jEl nos presenta a por lo menos un nuevo convertido cada semanal

iEse es el poder de “enviame afuera”; y asi es el potencial de nuevos discipulos para alcanzar a
la gente previamente inalcanzable! Es por eso q a través del DNI tenemos un programa
sistematico e intencional de llevar a nuestra gente a través de las etapas de liderazgo que los
lleva a este punto tan pronto como el espiritu de Dios lo permite. jNosotros queremos orar,
planificar, salir e invitar a la gente, moverlos hacia la salvacion y la santificacion y llevarlos al
punto donde ellos no son el objeto de nuestros esfuerzos de discipulado, sino el sujeto de ello!

iEste proceso, repetido una y otra vez a través de todo el mundo, dondequiera que la Iglesia del
Nazareno esta localizada, es la manifestacion de nuestra misién para hacer discipulados
semejantes a Cristo a través de todas las naciones del mundo!



