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El Discipulado Nazareno Internacional (DNI) de la Iglesia del Nazareno se organiza desarrollando los
Ministerios entre Adultos, Ministerios entre Jovenes y Ministerios entre los Nifios.

Este material es parte del Ministerio entre Adultos del DNI y tiene como objetivo ayudar a los miembros
de la Iglesia del Nazareno a conocer la ensefianza biblica sobre la vida santa del matrimonio y llevarla a
la practica en su diario vivir, a fin de crecer a semejanza de Jesucristo.

Las areas de este ministerio para los varones y sus objetivos son los siguientes:

A. Area espiritual:
» Motivar a los varones a consagrarse bajo la direccién del Espiritu Santo.
= Hacer evangelismo personal con otras personas.
= Fortalecer la adoracion a Dios y la vida devocional.

B. Area ministerial:
= Reconocer que los varones tienen responsabilidad para la preservacién y crecimiento de la obra
de Dios.
» Trabajar en la edificacidon personal, familiar y de la iglesia.
» Facilitar el servicio de los varones en la iglesia.

C. Area personal y familiar:
»  Aplicar principios y valores biblicos para la vida cristiana personal.
= Construir su hogar sobre los principios y valores del Reino de Dios manifestados en la Biblia.
= Aplicar principios y valores biblicos para la buena relacién matrimonial.
»  Aplicar principios y valores biblicos para la crianza de los hijos.

El libro contiene 12 lecciones que pueden ser compartidas una por mes en las reuniones de los varones.
Cada leccién contiene:

Objetivos de aprendizaje.
Se refieren a los logros que se esperan del alumno al terminar el estudio de la leccion.

Introduccion.
Es una presentacion inicial que contextualiza el tema a abordar, a fin de poner en antecedente al lector.

Desarrollo del tema.
Estas lecciones se han escrito en lenguaje sencillo, dindmico y conectado con las ideas del mundo
contemporaneo, a fin de facilitar su uso para la ensefianza.

Conclusion de la ensefianza principal.
Al final de cada leccién se provee una conclusion breve de lo aprendido, que puede ser usada al final de
la clase como cierre y en la siguiente sesidn para recordar los temas tratados.

Dinamicas o actividades:

Se sugieren actividades o dinamicas de aprendizaje individuales o grupales relativas al tema estudiado.
Estas pueden reproducirse para los participantes, aunque lo mas recomendable es que cada participante
tenga su propio libro.

w
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leccion1. NMiplande vida <. Chlivs come centre

Texto Biblico: Prov. 16:1-3 DHH

Los planes son del hombre; la palabra final la tiene el Sefior. Al hombre le parece bueno
todo lo que hace, pero el Sefior es quien juzga las intenciones. Pon tus actos en las manos
del Sefor y tus planes se realizaran.

e Explicar la importancia de desarrollar un Proyecto de vida.
e Determinar al menos 7 valores que van a regir su vida.
e Autoevaluarse en los diversos ambitos de la vida como persona.

1.1 Introduccion

Por la gracia de Dios iniciamos otro afio mas de vida. Es comun y adecuado plantearnos una
serie de metas al inicio del nuevo afio. Solemos hablar de metas tales como conseguir un mejor
trabajo o alguna promocidn en el que tenemos, avanzar en nuestros estudios, ser mejor padre,
ser un mejor esposo, tener una mejor salud. En el ambito espiritual aspiramos tal vez en
avanzar nuestros estudios biblicos, servir en una mejor forma, ser un mejor discipulo, conseguir
nuevos discipulos.

Sin embargo, la experiencia muestra que sin un plan y sin la evaluaciéon y seguimiento
correspondiente, pronto esas “buenas intenciones” van quedando de lado conforme el afio
avanza. Por ello, en este afo las lecciones se iran enfocando en ayudarnos a establecer las
metas, disefar estrategias, establecer actividades y disefar indicadores que nos permitan
evaluar nuestro avance.

Particularmente en esta primera leccién vamos a estudiar ¢Qué es un Plan o Proyecto de vida?
¢Qué beneficios nos aporta tener un plan de vida? éEn qué areas debemos establecer metas?
¢Cudles son los pasos para disenar el plan de vida? ¢Como nos podemos visualizar en el tiempo
en cada area de desarrollo personal?

1.2 Desarrollo

121 ¢Que es un Proyecto de vida?

Un proyecto de vida es un plan personal a largo o mediano plazo que se piensa seguir a lo
largo de los anos. En él nos planteamos metas y objetivos que pretendemos alcanzar con el
paso del tiempo.

VID 5
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El proyecto de vida es una herramienta importante para planificar el futuro, que sirve para
conocernos mejor a nosotros mismos y saber qué quisiéramos conseguir en unos anos. En este
pueden influir varios factores que pueden aparecer durante dicho proceso que podrian interferir
o modificarlo. (UniBetas, 2022)
De forma similar a como se hace en un Plan de desarrollo estratégico para una organizacion,
debemos partir de alguna informacion inicial:

e El conjunto de valores que rigen a la persona que esta elaborando su Proyecto de vida.

Por ejemplo, el amor, el perddn, el respeto,

e Ellistado de habilidades, dones, talentos que posee.

e El contexto actual que vive la persona.

e El nivel de preparacion actual que tiene.

122 Objetivos de un proyecto de vida

Algunos de los objetivos basicos que se buscan al elaborar un Proyecto de vida son (Concepto,
2022):

¢ Definir objetivos y metas claras para tomar decisiones acertadas.

e Establecer aquello que la persona quiere para su vida.

e Buscar el desarrollo del autoconocimiento y autogestion.

¢ Dotar de herramientas para lograr las metas personales.

¢ Redescubrir gustos personales, valores y habilidades.

¢ Alinear las decisiones del individuo con su verdadero ser.

e Visualizar un futuro. ¢Como quiero ser? éDénde quiero estar? ¢Con quién?

e Focaliza la energia del individuo en lo que quiere alcanzar.

El proyecto de vida se suele enfocar en diversas areas. Por ejemplo, se puede elaborar un
proyecto de vida para:

e Estudiar una carrera universitaria.

e El dmbito laboral.

e Formar un matrimonio o familia.

e Servir en algin ministerio.

e Nuestra salud personal

Obviamente que integrar todo ello es lo ideal, pero en ocasiones por desconocimiento, falta de
tiempo o no darle la importancia debida no se hace un Plan mas completo en nuestras diversas
areas de la vida.

12.3 Pasos pata establecer un Proyecto de vida

Para elaborar nuestro Proyecto de vida se pueden seguir los siguientes pasos:

“indgenDiOS
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1) Determinar cual es tu gran proposito en la vida.
Para un cristiano su gran proposito debe ser Vivir una vida a la semejanza de Cristo. La Biblia
dice que Dios "predestiné [a los creyentes] para que fuesen hechos conformes a la imagen de
su Hijo" (Romanos 8:29). (Got Question, 2022). Peter Amsterdam (2019) sefiala que “El
propdsito Ultimo que Dios tiene para nosotros es que nos conformemos realmente a la imagen
de Su Hijo, tanto en nuestra persona como en nuestra situacién”. Diversos pasajes respaldan
esto:
e Haciéndonos semejantes a Cristo es la obra de Dios, y lo vera cumplirse hasta el
final (Fil. 1:6).
e El que dice que permanece en El, debe andar como El anduvo. 1 Juan 2:6.
e Tengan la misma actitud que tuvo Cristo Jesus. Fil. 2:5 NTV
e ¢Quién conocié la mente del Senor? éQuién lo instruird? Pues bien, nosotros
tenemos la mente de Cristo. 1 Cor. 2:16
e Ejemplo les he dado para que, asi como yo se los hice, ustedes también lo
hagan. Juan 13:15

La semejanza con Cristo es un viaje, no un destino.
La dicha esta en el viaje. Charles R. Swindol/

Peter Amsterdam (2019) sefiala que ser mas como Jesus exige un esfuerzo en dos sentidos:
debemos despojarnos del pecado y revestirnos de Cristo. Por su parte, el Blog Got Questions
(2022) establece que hay tres cosas que contribuyen a ser mas como Cristo: nuestra entrega
a Dios, nuestra libertad del pecado y nuestro crecimiento espiritual.

A. Ser cada vez mas semejantes a Cristo es el resultado de la entrega a Dios.
Romanos 12:1-2 dice que nuestro culto racional implica una auto dedicacion total a Dios.
Ofrecemos nuestros cuerpos como "sacrificios vivos", y nuestras mentes son renovadas y
transformadas.

Cuando Jesus dijo: "Sigueme”, Levi dejé inmediatamente sus mesas de dinero (Marcos 2:14);
asi todos rendimos voluntariamente todo lo que tenemos a fin de seguir al Sefior. Como dijo
Juan el Bautista, "£Es necesario que €l crezca, pero que yo mengiie" (Juan 3:30), por lo que
nos enfocamos mas y mas sobre JesUs y Su gloria, perdiéndonos en Su voluntad.

B. Ser cada vez mas semejantes a Cristo es el resultado de la libertad del
pecado.
Puesto que Jesus vivid una vida sin pecado, cuanto mas nos consideramos “muertos al pecado”
(Romanos 6:11) y vivimos una vida de pureza, mas como Jesus seremos. Al ofrecernos a Dios,
el pecado ya no es nuestro maestro, y nosotros estamos mas claramente identificados con
Cristo (Rom. 6:1-14).

VID 7
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JesUs nos invita a seguirlo, y tenemos Su ejemplo de obediencia (Juan 15:10), amor sacrificial
(Juan 15:12-13) y sufrimiento paciente (1 Pedro 2:19-23). También tenemos el ejemplo de los
apdstoles, quienes modelaron a Cristo (1 Cor. 11:1).

Cuando se trata de restringir el pecado en nuestras vidas, tenemos la ayuda divina: Alabar al
Sefor por la Palabra de Dios (Salmo 119:11), la intercesion de Cristo (Rom. 8:34; Hebreos
7:25) y el poder del Espiritu quien mora en nosotros (Rom. 8:4; Gal. 5:16).

C. Ser cada vez mas semejantes a Cristo es el resultado del crecimiento
cristiano.
Cuando primero somos salvos, somos inmaduros en la sabiduria y el conocimiento, e inexpertos
en la gracia y el amor. Pero luego crecemos. En cada una de estas cosas, nuestra
responsabilidad es llegar a ser mas fuertes y mas como Cristo. "Creced en la gracia y el
conocimiento de nuestro Sefior y Salvador Jesucristo" (2 Pedro 3:18). "Y el Sefior os haga
crecer y abundar en amor unos para con otros y para con todos..." (1 Tes. 3:12).

2) Establecer que principios y valores van a ser los primordiales en tu vida.

Los principios son reglas, normas u ordenanzas. También pueden ser una ley o estatuto sobre
la cual debemos regirnos para beneficio propio y comudn. En este sentido, los Diez
mandamientos son principios biblicos que debemos obedecer. También el Sefior Jesus nos dejé
muchos principios para tener una adecuada conducta cristiana. En las Bienaventuranzas del
Sermon del Monte, en sus Parabolas y en su vida misma el Sefior Jesus nos dejo una serie de
principios biblicos.

En el caso de los valores, estos son pautas que orientan el comportamiento humano vy la vida
de cada individuo, basadas en los principios. “Los valores son los principios, virtudes o
cualidades que caracterizan a una persona, una accion o un objeto que se consideran positivos
o de gran importancia para un grupo social”. (Cubillan, 2021)

Por ejemplo, podemos establecer algunos de los siguientes valores:

e Amor a Dios (Mateo 22:34-40). e Responsabilidad

e Amor al préjimo. (Mateo 22:34-40). e Perddén (Mateo 18:23-35)

e Respeto (Prov. 1:8). e Amistad (Prov. 17:17)

e Honestidad (Prov. 11:3) e Generosidad (Prov. 11:25)

e Lealtad (1 Cor. 4:2) e Obediencia (Stgo 1:25 NVI)

e Confianza (2 Cor. 7:16) ¢ Piedad o benignidad. (Hechos 22:12,13)

e Humildad (Fil. 2:3 NVI, Stgo 4:6 NVI) e Tolerancia (Col. 3:13)
¢ Servicio (Mateo 20:28)

VID 8
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3) Evalua tu situacion actual en todos los ambitos que conforman tu vida.

En este paso podemos emplear la herramienta denominada “La rueda de la vida”, que se
emplea en el Coaching. Vamos a adaptar esa herramienta y vamos a pensar en cuales son las
areas prioritarias de nuestra vida, en los diversos ambitos de nuestra vida. A continuacion,
vamos a mencionar que sugiere Michael Hyatt (2018) que incluyamos en nuestro Plan de Vida.

Ambito £Como me encuentro hoy en dia? éCoémo lo
valoro?
(del 0 al 100%)

Mi vida espiritual 75%
Como conyuge 82%
Como padres 70%
Las amistades y lo social 60%
Desarrollo profesional 95%
(ambito laboral, etc.)

Salud fisica 65%
Salud emocional y mental 70%
Finanzas 95%
Educacion 90%
Recreacion/ diversion 80%

Es importante resaltar que usted puede agregar las areas que considere prioritarias, pero
recomendamos no quitar ninguna de las aqui dadas. Debe observarse que estas areas no son
ajenas unas de otras. Cualquier area en la que usted no esté avanzando adecuadamente puede
afectar a las demas. Por ejemplo, si usted tiene problemas de salud emocional, eso le puede
afectar en su relacion de pareja, su relacién parental, sus relaciones en el centro de trabajo.
Sin duda pueden afectar también su vida espiritual.

Vamos a usar los datos del ejemplo dado en la Tabla anterior. Suponga que la persona
manifiesta estar satisfecho en los porcentajes dados en la Ultima columna. Asi que, se emplea
la figura de la rueda para ver que se vaya avanzando adecuadamente en cada una de ellas.
De otra forma, los problemas en las otras areas afectaran sensiblemente su crecimiento en las
demas areas.

Para autoevaluarnos en cada area de nuestra vida (de las 10 mencionadas anteriormente) se
sugiere aplicar el Test que Michael Hyatt. Solo que tiene el inconveniente de estar en idioma
inglés. Aqui tiene el Link si desea hacerlo https://assessments.fullfocus.co/lifescore/

Dada la siguiente grafica, vemos que tendremos dificultad para “hacerla rodar” y avanzar en
la vida, pues en algunos casos tiene uno picos sobresalientes (como en el caso del desarrollo
profesional), pero a la vez tiene areas con bajo desarrollo (como el caso de salud fisica). Por
tanto, se deben disefiar metas, con sus respectivas actividades, que contribuyan un crecimiento
armonico.
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RUEDA DE LA VIDA

Mi vida espiritual

100%
Recreacién/ diversion 80%, ... Como cdnyuge
L 60%
o o, %
Educacién .+ 40% % Como padres
20% ;
i 0% :
Finanzas ".,. _ Las amistades y lo social
....' E
salud emocional v mental “reeed Desarrollo profesional
v (dmbito laboral, etc.)
Salud fisica

4) Identificar aquellos talentos, habilidades y dones que posees
Aqui se trata de listar todo aquello con que Dios nos ha dotado como son dones, talentos y

otras habilidades. También podemos incluir los oficios, profesiones u habilidades en las que

hemos sido formados. Por ejemplo, una persona podria contar con:
Descripcion Observaciones
Los dones espirituales son dados a todos los Mi mayor area de servicio es de
creyentes por el Espiritu Santo (Rom. 12:3, 6) al la ensenanza. Me seguido
momento de aceptar a Cristo como Salvador. capacitando como educador
e Los dones que poseo en lo particular son tanto en lo pedagdgico como en
la ensenanza, liderazgo, generosidad. lo biblico.
Talentos El talento puede definirse como una capacidad
especial o sobresaliente innata para llevar a cabo
una actividad especifica. Un talento se perfecciona
con el entrenamiento. El talento es también una
inclinacion personal hacia una actividad.
e Tengo algo de talento para escribir
lecciones, articulos, libros.
e Tengo talento para la planeacién.
e He desarrollado algo de talento para la
gestion educativa.
Oficios o Tengo formacién profesional en diversas areas
profesion. | como son:
e Desarrollo de la Iglesia
e Orientacion a la familia
e Profesor universitario

Dones
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Luego de ello se procede a realizar los siguientes pasos. Esto se estudiara en la siguiente
leccion.

5) Tener una Misidn y vision en la vida.

6) Plantear objetivos y metas propias

7) Determinar que acciones debes implementar
8) Evaluar de forma permanente tu avance.

9) Hacer los ajustes necesarios

10) Actualiza tu proyecto de vida periédicamente

1.3 Conclusiones

Para cada uno de nosotros es de suma importancia tener claro el propdsito en su vida. Aunado
a ello va el ejercicio de visualizar el futuro deseado en su vida. Antes de pasar a determinar
metas, estrategias, actividades y presupuesto, sera necesario contar con un sistema de valores
cristianos que nos rijan cuando vayamos en pos de nuestras metas.

Tomemos el tiempo para hacerlo. Eso nos va permitirnos enfocar todas nuestras decisiones y
acciones hacia el cumplimiento de nuestro proposito que es ser semejante a Cristo.

Mi compromiso con Dios.

1. Realiza una autoevaluacién para ver cdmo te encuentras en las 10 areas identificadas de
cada persona. Se sugiere aplicar el Test que Michael Hyatt. Solo que tiene el
inconveniente de estar en idioma inglés. Aqui tiene el Link si desea hacerlo
https://assessments.fullfocus.co/lifescore/
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2. Si identificaste algunas caracteristicas presentes em ti como padre ausente, elabora un
plan para volverte un padre presente, que asume con excelencia sus responsabilidades

como padre.

Valor éAlgunas formas de mostrarlo?
Amor a Dios
(Mateo 22:34-40).
Amor al préjimo.
(Mateo 22:34-40).
Respeto
(Prov. 1:8).
Honestidad (Prov.
11:3)
Lealtad
(1 Cor. 4:2)
Confianza
(2 Cor. 7:16)
Humildad (Fil. 2:3
NVI, Stgo 4:6 NVI)
Servicio (Mateo
20:28)
Responsabilidad
Perd6n (Mateo
18:23-35)
Amistad
(Prov. 17:17)
Generosidad (Prov.
11:25)
Obediencia (Stgo.
1:25 NVI)
Piedad o
benignidad.
(Hechos 22:12,13)
Tolerancia
(Col. 3:13)

3. Identificar aquellos talentos, habilidades y dones que posees.

Amsterdam, Peter. (2019). Mas como Jesls: Reflexiones sobre la semejanza a
Cristo. https://directors.tfionline.com/es/post/mas-como-jesus-reflexiones-la-
semejanza-cristo/

Blog Creciendo en la Palabra. (2021). 15 valores cristianos que deben tener los
evangélicos. https://www.postposmo.com/valores-cristianos/
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leccion2.  Saher que se puede, querer que ge /{(&/@

Texto Biblico: Jer. 29:11
Permaneced ....

o Identificar y erradicar aquellas falsas creencias que el enemigo a puesto en nuestra
vida

e Aumentar nuestra fe en lo que Dios tiene como propdsito para nuestra vida y la forma
extraordinaria en que nos ayuda a lograrlo

2.1 Introduccion

Antes de avanzar a establecer metas en algunas de las areas de nuestra vida, sera de suma
importancia detenernos en reconocer que existen muchas formas en que el enemigo
pretendera oponerse a cumplir con esas metas.

En esta leccién vamos a ver la importancia de identificar todas aquellas falsas creencias que
hemos ido adoptando a lo largo de la vida y que son un impedimento para nuestro crecimiento
integral. Vamos a estudiar también la relevancia de ser animadores de nosotros mismos y de
quienes nos rodean. Pero, sobre todo, vamos a recordar la importancia de creer en las
promesas de Dios para nuestra vida.

2.2 Desarrolio

221 Creencias que se afianzan como fortalezas

Antes de escribir nuestras primeras metas es importante identificar como el enemigo es experto
en construir fortalezas a lo largo de nuestra vida. Esas “fortalezas” son como grandes muros
que edifica en nuestro pensamiento para desviarnos del propdsito que Dios tiene para nuestra
vida.

Michael Hyatt (2018) nos muestra un ejemplo de como actlan esas creencias falsas en
nosotros. El describe que en su familia tenian un perro como mascota. Para evitar que el perro
entrara a la casa le pusieron un collar que emitia cierta corriente al acercarse a la puerta. Asi,
el perro aprendié a que no debia acercarse a aquella puerta que le producia cierta descarga
leve. Lo interesante, describe Michael Hyatt, es que con el tiempo le quitaron el collar, pero el
perro seguia sin acercarse a la puerta. “Habia adquirido un reflejo condicionante que

VID 14
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determinaba su comportamiento en cuanto no acercarse a la puerta (y, por tanto, no meterse
a la casa)”.

Tal vez te preguntas que tiene que ver esto con nuestra vida. Bien, ahora te invito a pensar en

la vida

de cada uno de nosotros. ¢Cuantas creencias el enemigo ha plantado en nuestra mente

que no nos permiten alcanzar ciertos logros? Te voy a enlistar algunos ejemplos de ello y te

invito

a identificar algunas otras falsas creencias que el enemigo ha anclado en nuestro

pensamiento.

No me imagino que pueda tener un peso saludable, pues toda la vida he tenido
sobrepeso.

En mi familia nadie ha completado una carrera universitaria. No creo que mis hijos lo
logren.

El mercado laboral estd muy competido. Es muy dificil que pueda obtener un trabajo
bien remunerado afin a la carrera que estudié.

Nunca he ganado a una persona para Cristo. Nuestras creencias sobre lo que es
Soy muy timido y casi no tengo estudios. posible tienen una influencia directa
De nada sirve esforzarme, pues no | en larealidad que experimentamos.
reconocen mi esfuerzo en mi centro de ::rr‘cs’a C‘?(.’m sh epl:g'e(;s: :sampt:;:irbl ;2
trabajo. Michael Hyatt (2018)

Creo que mi cdnyuge no va a cambiar nunca.

Debemos estar alertas e identificar de donde provienen los mensajes que nos van arraigando
esas falsas creencias.

Puede provenir de noticieros que nos resaltan solo malas noticias por sobre las buenas.
Pueden ser personas que frecuentamos y que tienen actitudes muy negativas.

Pueden ser las redes sociales que nos muestran solo mensajes donde la gente solo
muestra “lo agradable”, “los logros”, etc. Lo cual nos puede hacer pensar que nosotros
somos fracasados al no tener lo que ellos tienen.

22.2 ElefectoPigmalion

En el campo de la psicologia y pedagogia, el efecto Pigmalidn se refiere a que las expectativas
y previsiones de los profesores sobre la forma en que de alguna manera se conduce a los
alumnos, determinan precisamente las conductas que los profesores esperan.

Para Ana Maria Gutiérrez (2010),

Varones«
imagen

El efecto pigmalion es un modelo de relaciones interpersonales que
figurativamente responde al hecho de que las expectativas que tenemos
sobre las personas, las cosas y las situaciones con las que nos relacionamos
tienden a realizarse.
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Esto se demostrd a través de un experimento llevado a cabo por Rosenthal y Jacobson, en una
Escuela de Estados Unidos, que consistié en lo siguiente.
Paso 1. Se aplicd un examen a todos los alumnos sobre:
a) inteligencia,
b) personalidad y
c) aptitud

Paso 2. Luego, en lugar de seleccionar a los mejores se procedidé a desechar los
resultados. Se crearon grupos, para lo cual se eligieron al azar una muestra
de estudiantes.

Paso 3. Se asignaron a los maestros los grupos. Les dijeron cudles estudiantes
esperaban que tuviesen un excelente desempefio, supuestamente porque
eran los que habian salido mejor en las pruebas aplicadas, pero era falso.

Paso 4. Al concluir el afio y graduarse, se volvieron a evaluar a los estudiantes. El
resultado obtenido fue sorprendente. Se encontrd que, en efecto, los mejores
estudiantes fueron los de la lista seleccionada al azar, que por cierto, no eran
los mejores en la prueba inicial.

Lo que hizo la diferencia fue que, durante el afio escolar, tanto los maestros como los alumnos
que suponian eran los mejores, se comportaron de una manera en que siempre esperaron que
ellos fueran los mejores. No faltaron palabras de aliento por parte de los profesores, con la
conviccion que sus alumnos deberian obtener el mejor rendimiento escolar. Los alumnos
también se mentalizaron para ello, lo creyeron.

Se demostrd entonces que, la creencia o expectativa que tiene una persona sobre otra puede
llegar a influir en el rendimiento de dicho sujeto.

Establecimiento : Profecia
- . n Expectativa .
de "profecia cumplida

Patricia Solis y Victor Borja (2017) sefialan que para ser “pigmaliones positivos” debemos
exponer expectativas positivas. Ellos nos comparten la siguiente lista al respecto:
e Enfocarse en las fuerzas de los estudiantes, no sobre sus debilidades.
e [Expresar expectativas positivas sobre las habilidades del alumno.
e Escuchar y prestar mucha atencion al alumno.
e Poner énfasis en el valor del estudiante.
e El formador debe creer en sus propias capacidades y capacidad para lograr un impacto
positivo en el desempefio del estudiante.
e Establecer y aceptar, animando a los estudiantes, incluyendo la calidez, la atencion,
sonriendo, asintiendo.
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Dar a los estudiantes mas pistas verbales sobre su desempefo, mas reaccion, mas
elogios y criticas constructivas positivas.

Animar a los estudiantes a hacer preguntas.

Hacer que los alumnos respondan a las instrucciones. Involucrar a los alumnos y utilizar
sus aportaciones cuando sea posible.

Predicar con el ejemplo.

Reforzar a los alumnos de manera positiva.

Permitir al estudiante tiempo para realizar una tarea correctamente.

Dar al alumno el beneficio de la duda.

Ser generoso, con elogios sinceros.

223 Historias de éxito

A. El caso de Ben Carson.

La pelicula Manos milagrosas (Gifted hands) nos relata la historia veridica sobre la vida del
neurocirujano Ben Carson (1951, -) y su lucha por salir adelante en un entorno en contra. A
principios de la década de los afios 60, Ben tuvo que mudarse a un pequefio vecindario humilde
de Michigan, con su hermano Curtis y su madre Sonya, luego de que su padre los abandonara.
Su madre solo estudié hasta tercer grado. Ella tuvo que desempeiiar dos y hasta tres trabajos
de forma simultanea para sacar adelante a sus dos hijos.

Ben Carson experimento afios escolares dificiles, siendo victima de abusos y racismo. En un
principio fue muy mal alumno, pero su madre supo motivarlo y encausarlo para ser un buen
estudiante y un hombre de bien. A pesar de que Ben atravesd toda clase de obstaculos, él ha
obtenido notables logros entre los que sobresalen:

Varones«
imagen

Se gradud de medicina en una de las Universidades mas prestigiosas de Estados Unidos
(Universidad de Yale).

Luego, estudi6 en la Facultad de Medicina de la Universidad de Michigan, donde en el
area de neurocirugia.

se convirtié en el primer afroamericano residente de neurocirugia en el Hospital Johns
Hopkins en Baltimore,

Realizd por primera vez la separacion de dos siameses con éxito, tras 22 horas,
contando con un equipo de 70 personas.

Obtener la Medalla Presidencial de la Libertad (2008), reconocimiento civil mas alto en
Estados Unidos

Fue precandidato presidencial republicano en 2016

Fue Secretario de Vivienda y Desarrollo Urbano de los Estados Unidos

Junto con su esposa establecieron el Fondo de Estudios Carson, para becar a
estudiantes con alto desempefio académico y escasos recursos financieros.

Ha escrito libros como: Toma el Riesgo, Piensa en Grande, Manos Milagrosas y el Gran
panorama
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B. El caso de Thomas Alva Edison (1847, 1931).

Thomas asistio a la escuela a los siete anos. Pero su experiencia durd sélo tres meses, pues
fue expulsado de las aulas. Su maestro alegaba la falta de interés y torpeza. Adicionalmente
padecia una sordera parcial que contrajo como secuela de un ataque de escarlatina.

Se cuenta que un dia el maestro de Thomas le entregd una carta a este. Le pidid que la
entregara a su mama, que era la Unica que podia leerla. Al llegar a casa Thomas entregd la
carta a su mama. Con su curiosidad de nifio, Thomas le preguntd: "Mama, mi maestro me dio
este papel, me dijo que te lo diera y que tan sdlo tu podias leerlo. éQué es lo que dice?"

La historia describe que con los llenos de llanto su madre, luego de leerla para si, le dijo:
Thomas la carta dice lo siguiente "Su hijo es un genio. Esta escuela es demasiado pequeiia
para él y no contamos con maestros suficientemente buenos para ensefarle. Por favor,
eduquelo usted misma" Después de ello, su madre se dedicd en cuerpo y alma a atender y a
educar en su casa a Thomas. Este, pasado el tiempo se convirtié en un uno de los inventores
mas importantes del siglo.

Destacan entre sus mas de mil inventos:

e A los diez anos, Thomas instald su primer laboratorio en los sétanos de la casa de sus
padres y aprendid él solo los rudimentos de la quimica y la electricidad.

e Aprendio a telegrafiar y, tras conseguir a bajo precio y de segunda mano una prensa
de imprimir comenzo a publicar un periddico por su cuenta

e Edison abandond su trabajo a los veintitn afios, y decidid hacerse inventor auténomo,
registrando su primera patente en 1868.

e Poco tiempo después logré construir una impresora efectiva de la cotizacion de valores
en bolsa.

e A los veintiocho afos, Thomas escogié Menlo Park, un lugar a las afueras de Nueva
York. En ese construyé el primer laboratorio de investigaciones del mundo

e Dentro de sus primeros trabajos, logro perfeccionar el teléfono de Bell

e Un afo después invento el fondgrafo.

e Alos treinta y dos afnos se ocupd del problema del alumbrado eléctrico e invento la
bombilla eléctrica.

e Otros inventos incluyeron baterias de almacenamiento, un dictafono y un mimedgrafo
(una especie de fotocopiadora), cred una rudimentaria cdmara de cine, experimentd
con 'imagenes parlantes', desarrollé energia eléctrica desde las estaciones generadoras
de centrales.

Con el paso del tiempo su madre enfermd y murié. Thomas, en una ocasion que limpiaba y
guardaba las cosas de su madre, encontré la carta que afos antes el maestro escribi6é a su
mama y la abrid. Grande fue su sorpresa al ver que el contenido de la carta era muy diferente
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al que su madre le habia dicho. EI mensaje decia: "Su hijo es mentalmente deficiente. No
podemos permitir que asista a nuestra escuela. Esta expulsado”

Edison se emociond muchisimo y plasmoé en su diario estas palabras: "Thomas A. Edison era
un nino con deficiencias mentales a quien su madre convirtié en el genio del siglo". Thomas
Alva Edison era considerado por su maestro "mentalmente retrasado e improductivo". Pero su
madre no se rindié ante tal diagndstico. Ella decidié educarlo y amarlo en una forma muy
especial. Asi, su madre se convirtidé en su principal defensora, y sdlo gracias a su aliento
constante y sus palabras calidas, Thomas Edison se convirtié en ese gran inventor que llegé a
ser.

224 Desarrollar nuestra Fe en Dios

Pero ¢éCodmo se relaciona el efecto Pigmalidn con lo que la Biblia dice? Pues es facil, Dios tiene
grandes expectativas sobre cada uno de nosotros. Como cristianos debemos creer en las
promesas de Dios.
e El ha dicho que tiene planes de bien para nosotros (Jer. 29:11).
 El nos ha disefiado con un propésito a cada uno de nosotros y siempre
e El nos ha creado en Cristo JesUs para que hagamos buenas obras. Efesios 2:10
e Dios no hace acepcién de personas; trata igual a los ricos y a los pobres, pues todos
somos obra de sus manos. Job 34:19
o El promete renovar nuestras fuerzas. Isafas 40:31
e Dios nos promete fortalecernos y ayudarnos, y sostenernos con su mano victoriosa.
Isaias 41:10
e Dios nos ha entregado sus preciosas y magnificas promesas para que ustedes, luego
de escapar de la corrupcidn que hay en el mundo debido a los malos deseos, lleguen a
tener parte en la naturaleza divina. 2 Pedro 1:4
¢ Dios nos ha prometido darnos descanso. Mateo 11:28
e Dios les proveera de todo lo que necesiten, conforme a las gloriosas riquezas que tiene
en Cristo Jesus. Filipenses 4:19

Nos toca a cada uno de nosotros creer en sus hermosas promesas. Debemos dejar atras
aquellas creencias que han estado en nuestra mente y nos han impedido crecer a la imagen y
semejanza de Cristo. Como ejemplo recordemos algunas historias biblicas.

A. El ejemplo de David.
Siendo el menor de los hijos y tal vez sin muchas expectativas de su padre, David decidié
creerle a Dios. De ser un cuidador humilde de ovejas, se paso a ser el rey que Dios eligié para
afianzar su reino. Veamos algunos datos relevantes.
e David fue ungido como rey por el profeta Samuel, siendo un adolescente entre.
e David enfrentd y derrotd al gigante Goliat que atemorizaba aun a los mas expertos
guerreros de Israel. Lo mas probable es que David tenia entre 16 a 19 afios. El hecho
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de que David aln no estuviera sirviendo en el ejército nos indica que tenia menos de
20 anos (ver Nimeros 1:3).

e La Biblia nos indica que "era David de treinta afos cuando comenzd a reinar..." (2
Samuel 5:4). Es decir, pasaron mas de diez afos desde que fue ungido como rey y
cuando asumid el reino. En todo ese tiempo, fue respetuoso de la vida del rey Sadl y
esperd que la promesa de Dios se cumpliera.

¢ Dios le concedié que de su descendencia fueran los reyes que le sucedieron en el reino.
Aunque este se dividid, su dinastia goberné el reino de Juda.

B. El ejemplo de los 12.
A Nuestro Sefior Jesus le placié elegir como discipulos a gente sencilla, humilde y de diversa
forma de pensar. Pescadores sencillos, un recolector de impuestos, un revolucionario entre
otros. En ellos dejé la gran responsabilidad de propagar las buenas nuevas del evangelio de
tal forma que llegaran a todos los confinas de la tierra. Ellos aprendieron al caminar a diario
con Jesus y le creyeron.
e Dios los usé para fundar su iglesia en el dia de Pentecostés.
e Junto a Pablo, también elegido por Nuestro Sefior Jesus, empezaron los viajes
misioneros, estableciendo iglesias en cada lugar que visitaron.
e A través de ellos, Dios siguié haciendo milagros para que la gente creyera el mensaje
de salvacion en Cristo.
e Através de ellos el mensaje de salvacion a llegado a nuestros dias y nos ha alcanzado
atiyami.

2.3 Conclusiones

Antes de empezar a establecer metas en nuestro plan de vida hemos querido identificar todas
aquellas falsas creencias que el enemigo ha plantado en nuestro pensamiento. Debemos
hacerlo porque esas creencias dirigen nuestros pensamientos y acciones. Son falsos
pensamientos de derrota, de pesimismo, que nos llevan a quedarnos pasivos y no intentar
hacer cosas que agradan a Dios y son para nuestro beneficio.

Hemos recordado algunas de las grandes promesas de Dios para nuestra vida con el propdsito
de tener en mente que El estad con nosotros en todo momento. El tiene planes de bien para
nosotros y espera que nosotros hagamos la parte que nos corresponde para que se cumplan
las expectativas que Dios tiene de nuestra vida. Esa expectativa abarca que hagamos buenas
obras y nos reproduzcamos en otros discipulos.

Hemos aprendido a reenfocar nuestras propias expectativas, conforme a los planes de Dios.
De igual forma esas expectativas deben extenderse hacia nuestro cdnyuge, nuestros hijos, mis
hermanos en la fe y la gente sobre la que tenemos influencia. Recuerda, Dios esta con nosotros
y El estd siempre obrando a favor de sus planes.
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Mi compromiso con Dios.

1. Identifica al menos cuatro creencias falsas que el enemigo te ha hecho creer. Luego,
haz un plan para erradicarlas.

2. Revisa como los maestros pueden generar las mejores expectativas en sus alumnos.
Luego, medita y piensa como lo puedes aplicar a tu conyuge y a tus hijos.

Como generar expectativas en mi conyuge Como generar expectativas en nuestros hijos

Fernandez, Tomas y Tamaro, Elena. (2004). Thomas Edison. Biografia. En Biografias y
Vidas. La enciclopedia biografica en linea. Espana.

https://www.biografiasyvidas.com/monografia/edison/
Gutiérrez, Ana Maria. (2010). £/ efecto Pigmalion en la actividad docente y administrativa.

Revista de la Facultad de Ciencias Contables. 17(33), 173-181. UNMSM, Per.
Hyatt, Michael. (2018). Tu mejor afo. Un plan de vida para alcanzar tus metas mas
importantes. Editorial Belmontes Traductores. Madrid, Espafia.
Solis Garcia, Patricia & Borja Gonzalez, Victor. (2017). El efecto pigmalion en la practica

docente.
Wikipedia. (s.f.). Ben Carson. https://es.wikipedia.org/wiki/Ben_Carson
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Texto Biblico: Salmos 127:1

Si Jehova no edificare la casa, en vano trabajan los que la edifican; si Jehova no guardare la
ciudad, en vano vela la guardia.

Texto Biblico: Fil. 3:14

Prosigo hacia la meta para obtener el premio del supremo llamamiento de Dios en Cristo
Jests.

o Identificar la mision que Dios tiene para nuestra vida

e Visualizar la forma en que nos vemos como discipulos productivos que crecen a la
semejanza de Cristo

o Establecer metas para nuestro crecimiento espiritual

¢ Determinar acciones que nos permitan alcanzar las metas establecidas

e Disenar indicadores que nos permitan evaluar nuestro progreso

3.1 Introduccion

Hemos aprendido en las lecciones previas que para elaborar un plan de vida debemos estar
conscientes que tenemos diversos ambitos de desarrollo: el espiritual, el familiar, el laboral, el
de la salud, el social que incluye a nuestras amistades, etc.

También vimos la importancia de establecer una serie de valores que rijan nuestra vida.
Ademas, hemos aprendido la importancia de reconocer los dones, talentos y capacidades para
realizar nuestra vocacion a la que Dios nos llama.

Hemos visto también lo importante que es desechar toda falsa creencia que el enemigo ha
plantado en nuestra mente. Junto ha ello, debemos ver las expectativas que Dios tiene para
nosotros. Eso nos ha desafiado a desarrollar mas nuestra fe en que, con la ayuda de Dios,
podemos hacer que el propdsito de Dios para nuestra vida se cumpla.

Ahora vamos a estudiar como visualizar nuestro futuro, establecer metas e identificar
indicadores que nos permitan saber si vamos progresando de forma correcta. Ello nos ayudara
a tomar las decisiones necesarias para corregir las acciones a seguir implementando.
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3.2 Desarrolio

3.21 Nuestra Misiony principios

En un Manual de “Vid" anterior (Rodriguez, 2021) hemos reconocido que Dios nos cred con un
propdsito general y a cada uno le ha dado un proposito especifico, de acuerdo con sus dones
y talentos.

Nuestra Misidn es hacer discipulos semejantes a Cristo en las naciones. Para lograr esa Mision
debemos regirnos en una serie de principios, los cuales a su vez dan lugar a una serie de
valores, como hemos visto en las lecciones pasadas.

En el Ministerio de Discipulado Internacional se nos alienta a considerar los siguientes principios
medulares que son esenciales para el proceso del discipulado:

a. Oracion ferviente. La oracion, parte esencial del discipulado, es comunicarse con Dios
y responderle. La oraciéon fue modelada expresamente por Jesus, quien ensefd a sus
discipulos a orar. Los discipulos de Jesus fueron instruidos para ensefar a orar a cada
una de las siguientes generaciones de [~ = <o < guia hacia el éxito
discipulos (Mateo 6:9-13). espiritual. Al profundizar en nuestra

relacion con Dios por medio de la

Las Escrituras revelan que la oracidn | oracién, experimentamos la guia del

intencional y consistente nutre y desarrolla | Espiritu Santoy encontramos mayores

nuestras relaciones tanto con Dios como | Medidas de crecimiento y direccion
, s espiritual. Mediante la oracion

con los demas, permitiéndonos ver y | . . ] .

. | vidad de Di intencional, especifica y consistente,
expe,rlmentar as. activi a.es € DIos a | g cuerpo de Cristo se convierte en los
través de su gracia preveniente, salvadora | ojos, manos y pies del Salvador.
y santificadora. Reglamento DN/

b. Alcance compasivo. El amor compasivo y redentor de Dios es fundamental para el
discipulado y la motivacién apropiada para el alcance cristiano. El alcance compasivo
revela el amor de Dios por la humanidad. Dios estd continuamente trabajando para

— preparar los corazones de las

Somos llamados a alcanzar a otros. Cada discipulo, personas para que reciban la

que vive fielmente y que ama como Jesus, debe

comprometerse a cultivar relaciones genuinas con

los demas. Por medio de la accion orante y

compasiva del discipulo, Dios alcanza y prepara los | 10S no creyentes es lo que da

corazones para que reciban la salvacion. Cuando rostro y manos a la gracia y el
los discipulos se relacionan con los no creyentes, amor de Dios. Por tanto, la
estan obedeciendo el mandato de Jesis deiratoda | relacion auténtica y amorosa
la creacion para proclamar las Buenas Nuevas
(Marcos 16:15). Reglamento DN/

salvacion.
El cuidado de un discipulo por

de un discipulo con los no
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creyentes es esencial para comunicar la belleza de la gracia y la salvaciéon de Dios.

c. Aprendizaje biblico integral. Jesus le dio gran prioridad a la ensefianza de sus
discipulos con base en las Escrituras. Fue el conocimiento de las Escrituras, combinado
con sus instrucciones, lo que molded su conocimiento de Dios y de la obra del Espiritu
Santo.

Participar activamente en el estudio
L . sistematico y la aplicacion de la Palabra de
El aprendizaje de las Escrituras, Dios es un catalizador para la transformacion
mediante el estudio individual y en | y el crecimiento espirituales. A medida que
grupo, nos ayuda a parecernos mas | crecemos y aprendemos, comenzamos a
a Cristo. Al estudiar la Palabra, que | entender y obedecer plenamente la mision de
es activa y viva, descubrimos quién Dios para que sus discipulos vayan y alcancen

es Dios, cémo ama Dios y c6mo a los no cre.)(entes con el amor dg Dios.
, Cuando permitimos que la Palabra de Dios nos
debemos amar a los demas. Al

. . transforme, estamos modelando a otros la
hacer esto, permitimos que Dios importancia de aprender la Palabra de Dios.
nos hable, nos moldee y nos | Reglamento DN/

santifique.

d. Mentoria y capacitacion intencionales. Jesus discipuld mediante la mentoria
personal y la capacitacién de un grupo escogido de individuos. Estos métodos ayudaron
a que el cristianismo creciera y transformara la sociedad.

- - La mentoria y la capacitacion son un
Para llegar a ser lo que Dios quiere que oo
seamos como discipulos de Cristo, | PrOCesO de discipulado que pr,esenta a
necesitamos estar dispuestos a crecery a | 105 nuevos creyentes a Jesus y les
ayudar a otros a crecer como lo hizo Jesus. revela cdmo seguirlo personal vy
Por lo tanto, la mentoria y la capacitacion plenamente. La mentoria es una forma
de otros en el camino del discipulado son | smorosa de ensefiar a rendir cuentas e

esenciales para el crecimiento y la | j i 0qucir a los no creyentes en el pleno
madurez cristiana. Reg/amento DN/ L .
conocimiento de Cristo.

€ _Relacwnes ?Utent'_(,:as' Al T Guando cuidamos profundamente unos de otros,
igual que Jesus reunio a sus | gescubrimos lo rica que es nuestra identidad en
compafieros de viaje, | Cristo y el resultado es el crecimiento espiritual.
nosotros, como sus | Tales relaciones amorosas nos ayudan a transitar
discipulos, estamos llamados | Por el camino de la santidad, porque estamos
recibiendo aliento y una correccién amorosa.
miembros del Cuerpo de Estas re!aciones, que se basan en el Espiritu, son
) i necesarias cuando nos apoyamos unos a otros
Cristo. Todos los que estan para vivir una vida totalmente entregaday liena del
comprometidos con la Gran | gspiritu. Reglamento DN/

a viajar juntos como
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Comision deben participar en relaciones que honren a Dios y edifiquen el Cuerpo de

Cristo.

El centra de nuestra fe y de nuestra vida es amar a Dios y amar a los demas. Al sabernos
amados incondicionalmente por Dios y por los demas el resultado es la unidad en el
Cuerpo de Cristo. Este amor incondicional no conoce limites culturales, generacionales
0 estructurales. Este amor incondicional sélo es posible gracias a la accién del Espiritu

Santo.

3.3.2 Visualizando nuestro futuro

Para establecer las metas que deseamos alcanzar debemos previamente hacer un ejercicio de
visualizacion de cdmo nos percibimos en un futuro. Este ejercicio se puede hacer en cada una
de las areas de la persona (espiritual, familiar, laboral de salud fisica y emocional, etc.). En
este caso nos vamos a enfocar en el area espiritual. Asi que hagamos un ejercicio de como
concebimos a un cristiano maduro.

A continuacion, hay un ejemplo de cémo nos podemos visualizar como discipulos maduros
productivos, que estamos dando fruto y que estamos alcanzando a otros para Cristo. Puedes
agregar algunas otras ideas luego de revisar las expectativas que Dios tiene de nosotros.

Caracteristicas y

1)

2)

3)

Bases biblicas

Persevera en

la fe,
comunion y
doctrina
biblica: Hechos
2: 42, 46-47.
Rescata al

perdido en el
pecado: Judas
1: 20-25;
Marcos 16:15.

Obra con
generosidad e
integridad: 2
Cor. 9:7-11

VID

“itsenDIOS

Descripcion de las caracteristicas de
Un discipulo fructifero

Ha nacido de nuevo, habiendo puesto su fe en Cristo para salvacion
y perddn de sus pecados; conoce los articulos de fe y la declaracion
convenida de fe de la Iglesia del Nazareno; persevera en esta fe
y mantiene su comunion con Dios y con otros miembros de
la iglesia asistiendo regularmente a un grupo de vida y a las
reuniones en el templo
Testifica de su fe en Cristo de manera natural, intencional y
con poder sobrenatural del Espiritu. Puede explicar y aplicar en
su vida la importancia de recibir perdén y otorgar perdén de manera
constante, viviendo en salud espiritual. Se involucra activamente en
la comunidad cristiana y trae a los pies de Cristo las personas
perdidas en el pecado
Encarna la generosidad del Padre Celestial que “dio” a su
Hijo. Por lo tanto, realiza buenas obras de amor y obediencia.
Invierte tiempo, esfuerzos y recursos integrales para que otros
conozcan y experimenten el amor de Dios en respuesta a sus
necesidades

25



IGLESI

&

5
A=NAZARENO

MESOAMERICA

WA DOy,
o 'I"'o

>
[ ]
Uosiq xS

S Dp
&‘3}‘0 DI"@J'

&
R

4) Vive en El discipulo fructifero experimenta en su vida la llenura del
santidad: 1 Espiritu de Dios, por lo tanto: se conduce en concordancia con el
Pedro 1:14-16; caracter de Cristo en su vida personal y en sus relaciones; usa sus
Marcos 12:30- dones y talentos para extender el reino de Dios en su comunidad y
31 las naciones pues ha experimentado la obra regeneradora,

purificadora y potenciadora del Espiritu Santo;

5) Intercede en Ora por sus necesidades personales y familiares, e intercede
oraciornn. encarecidamente por la salvacion de los perdidos y por las
Col.4:12 necesidades integrales de otras personas. Participa

activamente en los grupos de intercesién, involucrando a otros en
este ministerio

6) Discipula a Es una persona semejante a Cristo, en la reproduccion en otros
otros. Mateo discipulos. Por ello, de manera intencional y sistematica, comparte
28:18-20; con otras personas lo que va aprendiendo en su formacion espiritual
desafio de Fil. eintegral, y se compromete en ayudar a su lider en dirigir un grupo
4:9. de vida o un ministerio. Ejerce el Mentoreo para ayudar en su

desarrollo a otros discipulos.

7) Adora Vive consagrado al servicio y adoracién integral, esto significa que:
integralmente adora a Dios en actitud, palabras y acciones; permanece activo
Romanos 12:1- en el servicio, multiplicando discipulos, con el liderazgo de un
8; Juan 4:21-24. grupo de vida o mediante el ejercicio constante de un ministerio intra

o extra-templo en funciéon de sus dones, talentos o capacidades
adquiridas.

8) Ama al La santidad relacional del discipulo se fundamenta en el amor hacia
projimo Juan el préjimo. Eso lo lleva a sentir una pasién por compartir las buenas
15:1-17; 13, nuevas, asdé como aportar a satisfacer las necesidades de los demas,
Cor. 13 empezando por su propia familia.

9) Obedece a Se guia por los mandamientos de Jesus, para lo cual es un estudioso
Jeslis. Juan apasionado de la Palabra. Su deleite esta en dirigir su vida conforme
15:1-17 a lo que Jesus demanda de él

10) Da evidencia \ive practicando las disciplinas espirituales en busqueda de la llenura

del Fruto del
Espiritu. Gal.
5:22,23

del Espiritu Santo.
Es una persona semejante a Cristo, en cuanto a la manifestacion
del fruto del Espiritu en su vida

3.23 Establecimiento de metas

Una meta es lo que nos proponemos lograr y para lo cual se debe establecer un plan de accion.
Estas metas deben ir en la direccion del gran propdsito que se tenga. Es importante recordar
lo que Pablo nos ensefa al respecto cuando afirma: "Prosigo hacia la meta para obtener el
premio del supremo llamamiento de Dios en Cristo Jesus' (Fil. 3:14)

VID
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Las metas no sélo ayudan a centrarse en hacer lo que Dios nos ha llamado a hacer, sino a
convertirnos en quien Dios nos ha llamado a ser. Algunas razones por las cuales se deben
establecer metas son:

e Ayudan a enfocarse en lo que es necesario hacer para alcanzarla

e Permiten ver como se va alcanzando lo planeado

e Nos alerta si debemos hacer un esfuerzo mayor para alcanzar la meta.

Existen cinco caracteristicas basicas de las metas. Estas forman el acrdstico SMART por sus
siglas en inglés (Specific Measurable, Attainable, Relevant, Timely). A continuacién, se
describen estas caracteristicas. (Pursell, 2020; Silva, 2019).

1) ESpecificas: que se describa una forma lo que se desea lograr. Si dos o tres personas
leen la meta entenderan exactamente lo mismo, sin necesidad de una explicacion
adicional. Por ejemplo:

e Voy a mejorar la salud este afo (incorrecta)
e Voy a bajar 8 kg en este afio (correcta)

2) Medibles: se debe especificar el indicador con el que vamos a medir si se logro la meta
totalmente, en parte o no se logrod. Peter Drucker, citado por D. Silva (2019), sefala
que “lo que no puede ser medido no puede ser mejorado”. Por ejemplo:

e Ser mas espiritual este afo (incorrecta)

e Cuidar mas mi relacién con Dios en este afo, a través de: a) leer al menos una
vez la Biblia, b) orar cada dia por la mafiana de al menos 20 min., c) leer 4
capitulos diariamente (correcta)

3) Alcanzables: que sea desafiante y realista. Considere los diversos recursos de que
disponen, sus talentos, su tiempo, su motivacion. Es bueno también tener datos
histdricos, si fuere el caso, de cdmo se ha comportado esa variable (asistencia al culto,
ganancia de nuevos convertidos, etc.)

e Ahorrar un afo para comprar un auto (incorrecta si se sale de su capacidad)
e Ahorrar para el pago inicial de un auto y pagarlo en maximo 30 meses (correcta)

4) Relevante: es algo que vale la pena para la familia u organizacion, pues esta alineado
con el gran propdsito de esta.

e Vamos a darle buena educacion a nuestros hijos (incorrecta)
e Enviar a estudiar a los hijos a la Universidad X cuando egresen de su
Preparatoria (correcta)
5) Temporalmente acotada: especifica en que tiempo se va a lograr la meta
e Vamos a mejorar la educacion cristiana de las familias de la iglesia (incorrecta)
e Vamos a dar 3 cursos para 15 familias cada semestre en este aino (correcta)

A continuacion, se establecen una serie de metas de tipo SMART para facilitar la comprension.
Se debe dejar en claro que las metas pueden variar de una a otra persona, de acuerdo con su
estado actual de desarrollo.
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e Empezar a orar cada dia al menos durante 15 minutos por las mananas, e ir
incrementando el tiempo de oracion.

e Estudiar la Biblia completa en un afio.

e Tomar durante el afo, al menos 3 cursos del nivel de discipulado (A, B, C o D) que me
corresponda.

e Lograr llegar en este afio, al nivel 4 de la practica de disciplinas espirituales (de acuerdo
con el Anexo B).

e Leer al menos un libro de mentoreo en el afio, con el propdsito de mentorear a otros y
ser mentoreado.

e Solicitar a un hermano(a) que sea mi mentor y reunirnos al menos una vez al mes, para
la orientacion y rendicion de cuentas.

e Tomar el Diplomado para Formadores de Discipulos en la Gracia, con duracion de 10
meses, en el que participen al menos 4 maestros de la Iglesia local.

e Integrarme a un grupo pequefio, y tener una asistencia de al menos el 80%.

e Empezar a discipular al menos a tres nuevas personas (no creyentes) en el afio.

e Tomar un curso de Relaciones interpersonales, durante 5 semanas.

Hemos aprendido a que nuestra Misidn de hacer discipulos a la imagen de Cristo y nuestro
propdsito de ser semejantes a Cristo deben dirigir todas las areas de nuestra vida.

Hemos aprendido a establecer una visualizacién a futuro de como nos vemos en el area
espiritual. Este ejercicio puede repetirse en nuestras otras areas como son la familiar, laboral,

salud, etc.

Luego, aprendimos a establecer metas (tipo Smart) para que nos quede claro hacia donde
debemos dirigir las acciones a desarrollar.

Mi compromiso con Dios.
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1. Haga un ejercicio de visualizacion en su area familiar a cinco afios ¢Cémo se ve como
padre? ¢COmo se ve cdmo esposo?

2. Establezca tres metas de tipo SMART en su area familiar.

3. Establece tres metas que te gustaria alcanzar en el area laboral
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Texto Biblico: 1 Corintios 15:10
Pero por la gracia de Dios soy lo que soy, y su gracia no ha sido en vano para conmigo,
antes he trabajado mas que todos ellos; pero no yo, sino la gracia de Dios conmigo.

e Reconocer que aun cuando hemos fallado, Dios sigue buscandonos para darnos de su
gracia.

e Valorar la importancia de ser portadores de la gracia de Dios para bendecir a quienes
nos rodean.

o Disenar estrategias para ser un puente para aquellos que necesitan de la gracia de Dios

4.1 Introduccion

La gracia es un don que Dios nos da. A través de ella nos busca aun cuando no somos
creyentes, nos salva y nos santifica. Esa gracia nos acompafa por siempre y nos sostiene aun
en medio de las mas grandes pruebas. Aun asi, no estamos exentos de sentirnos cansados y
en ocasiones deseamos renunciar al ministerio o ver a otros que estan en esa situacion. Pero
vamos a estudiar como en medio de esas circunstancias se muestra el amor de Dios que nos
imparte de su gracia.

En esta leccion vamos a estudiar ¢Cémo actua la gracia de Dios en nuestra vida? ¢Qué espera
Dios de cada uno de nosotros luego de darnos de su gracia, tras entregar a su Hijo en perdon
de nuestros pecados? ¢Cdmo podemos ser un puente para que otros también reciban de esa
gracia?

4.2 Desarrollo

421 Cuando lagracianostoca

Para mostrarte como opera la gracia en cada uno de nosotros déjame contarte una parte de
mi historia. Recuerdo que al egresar de mi carrera profesional se abrié una oportunidad para
estudiar un posgrado. Al buscar opciones de beca, escogi una Universidad de las mas
prestigiosas en mi pais (ITESM). El programa de estudio estaba de acuerdo con las necesidades
de formacion de maestros de la Universidad de la cual egresé. El plan era formarme en un
campo disciplinar y regresar a mi Alma Mater e integrarme como profesor de tiempo completo.
Pero habia un problema muy fuerte. Para las opciones de beca en ese entonces, uno debia
aplicar y esperar los resultados que podian tardar de cuatro a seis meses. Yo queria iniciar ya
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los estudios, pero la Universidad pedia que cubriéramos los pagos respectivos para poder iniciar
el programa.

Mi padre entonces tomd una decisidn. El pagaria los gastos mientas llegaba la beca. Era una
muy dura decision, pues el costo era de los mas altos del pais y mi padre venia de la cultura
del esfuerzo. Sus estudios ni siquiera llegaron a la primaria terminada. Su acto de amor me
marco. Pasaron varios meses hasta que la beca llegé. El lo dio todo por ver a su hijo (el menor
de 4) formarse en una Universidad de excelencia.

Te preguntaras que tiene que ver con la gracia. Bueno, veo un paralelismo.
¢ Dios nos da de su gracia para ser salvos.
e Dios pagd por mis pecados a través de ofrendar a su Hijo Jesus.
e También nos da de su gracia para santificarnos y convertirnos en mejores instrumentos.
e Dentro de su multiforme gracia Dios nos capacita dandonos dones para contribuir en la
edificacién del Reino.
e Dios nos da lo mejor que tiene. Es nuestra decision si lo tomamos o no.

Al igual que mi padre terrenal, Dios me da su gracia y no tengo que agregar algo para ser
salvo. Pero su gracia transforma. Su gracia nos acerca a la imagen y semejanza de Cristo.

Recuerdo que cada mes cuando viajaba a visitar a mis padres, mientras cursaba el posgrado,
regresaba con mi reporte de calificaciones. Siempre busqué el mejor aprovechamiento, pues
de esa manera honraba a mi padre terrenal, Don Armando. El no esperaba que le regresara su
inversion, él solo buscaba lo mejor para mi.

Mi padre terrenal puso su confianza en mi. Invirtié sus ahorros de toda la vida. Solo esperaba
ver hacerme lo correcto. Convertirme en un buen hombre y profesionista. Llegar a ser el
profesor universitario que yo sofiaba ser (anhelo que Dios me concedid).

Entonces, la mejor manera de honrar a mi padre era ser un buen estudiante y profesionista...y
sin duda, un buen hijo.

422 lesiis espera que mivida sea transformada por su gracia

Regresemos a la gracia que nos da nuestro Padre celestial. Por su gracia somos salvos y no
podemos agregar nada para ello. Pero su gracia transformadora nos hace apreciar a Dios y a
JesUs por cuyo sacrificio operd la gracia de Dios. Luego de recibirla épodriamos quedar
indiferentes? Si ante mi padre terrenal quise responder por su amor, generosidad y sacrificio
¢Como puedo responder ante el sacrificio y el amor de Cristo? El se sentird muy contento
conforme me veia progresar.
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Solo puedo hacerlo de una manera. Tratando de pensar, actuar y ser como JesUs. Ahora El
espera que seamos portadores de su gracia no solo para nuestro crecimiento, sino para ser de
bendicién para otros.

Mi padre terrenal no queria solamente que “obtuviera buenas calificaciones” en mi Posgrado.
El queria verme convertido en un profesionista que respondiera a los esfuerzos extraordinarios
que él hizo para sostenerme en el posgrado durante varios meses (mientras llegaba la beca,
gue Dios proveyd). Pero aln mas, siempre me mostrd su deseo de verme convertido en una
buena persona y un mejor cristiano (cuando él conocié de Cristo).

Asi el Padre amoroso, no solo espera que me aprenda algunos cuantos versiculos de la Biblia.
Dios no quiere ver solo “buenos estudiantes” de la Palabra. El espera una obediencia que
implica poner en practica sus mandamientos (Juan 14, 15). Pero no espera una obediencia
mediocre. Su demanda es seguir a Jesus (Mateo, 4:19). Eso implica ir creciendo a la semejanza
de Cristo, nada mas y nada menos que eso.

JesUs espera que su gracia en mi no sea en vano. Al ser transformados por su gracia, Dios
espera como Padre amoroso que el sacrificio de Su Hijo JesUs no haya sido en vano. El espera
que yo vaya y comparta con otros.

Asi que a dondequiera que vayamos vamos a encontrarnos con su gracia, sea que esta opere
en mi u opere en aquella persona a la que le voy a compartir de la gracia que recibi.
Debemos reconocer que ese camino tendra multiples problemas. Pero Jesus ha prometido estar
con nosotros. Ademas, es de suma importancia que en el Sendero de la Gracia debemos
acompafarnos de otros: la familia, mentores, hermanos en la fe, compafieros de mi grupo
pequefio, etc.

423 Lagraciaque operaen toda circunstancia.

Una de las cosas mas hermosas es que, aunque nosotros lleguemos a fallar, Dios no lo hace
por el amor que nos tiene. El siempre estara dispuesto a darnos de su gracia. Asi que al igual
que Jesus va con nosotros en el Sendero de la gracia, El espera que a donde vayamos estemos
alerta en todo tiempo para ser puente con quien necesita de la gracia de Dios.

A. La gracia de Dios que nos busca a pesar de darle la espalda a Dios.
Oseas y Gomer. Esta es una de las historias que mas me han impactado del Antiguo
Testamento. Posiblemente usted la conozca. Dios le pide a Oseas que vaya y tome como esposa
a una mujer fornicaria (Oseas 1:2 NVI).

Dios a través del matrimonio de Oseas y Gomer nos va a deja ver el gran dolor que siente por
el hecho de que su pueblo (Israel y luego Juda) se fue tras idolos. Ello le doli6 tanto. Dios habia
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sacado de la tierra de Egipto a su pueblo y les dirigid para que tomaran la tierra prometida.
Les advirtié de no dejarse contaminar por los idolos de los pueblos paganos que alli habitaban
anteriormente. Y aun asi, desobedecieron.

Dios ademas de mostrarnos su gran dolor por la traicion de su pueblo, también nos muestra
que es un Dios justo. El les habia dado una lista de promesas si guardaban sus mandamientos
y el Pacto. Pero también les advirtié lo que les sobrevendria si se olvidaban de Dios por ir tras
esos idolos.

Pero ahora quiero resaltar algo mas. Dios muestra su gracia, aunque le fallemos, como fall6 el
pueblo de Israel en aquel tiempo del profeta Oseas. Asi que ya sea que uno mismo falle o uno
de nuestros conocidos haya fallado, estemos alertas para mostrar o para recibir de su gracia.

B. La gracia de Dios en situaciones adversas. Hechos 16:23-34

La historia del carcelero de Filipos nos ayuda a ver que, a través de una decision, Dios
puede traer salvacion a toda nuestra familia. En aquella ocasion Pablo y Silas habian sido
arrestados por predicar el evangelio. Ello no les hizo mella en su espiritu ferviente. A
medianoche ellos cantaban en el fondo de aquella prisién, a pesar del trato injusto que incluyd
39 latigazos. Luego vino un terremoto que destruyd los accesos a la carcel y se soltaron las
cadenas con que estaban atados.

El carcelero temeroso de que hubieran escapado Pablo y Silas traté de quitarse la vida. Pero
Pablo y Silas lo detuvieron para hacerle ver que ellos no se habian escapado. El carcelero entrd
para corroborar en medio de la oscuridad esto. Entonces, al verlos exclamé "Sefores, (Qué
debo hacer para ser salvo? Ellos dijeron: Cree en el Sefor Jesucristo, y seras salvo, tu y tu
casa.”

Aqui aprendemos que, aunque estemos enfrentando una situacion muy adversa como Pablo y
Silas, en este caso por causa de evangelio, Dios nos puede usar para impartir gracia a otros.
El carcelero sin duda fue el mas bendecido pues decidié que la gracia no solo fuera para él,
sino para toda su familia.

Si th eres como el carcelero de Filipos, estas al borde de una crisis al grado que ya no deseas
vivir. Dios sigue diciendo lo mismo “detente, no te hagas dano. Aqui estoy”. Quiero darte de
mi gracia. Ven y recibela.

C. Cuando el hijo falla. Lucas 15:11-32
En el pasaje de el hijo prodigo se nos muestra el amor del Padre. Después de que el hijo
pecara contra su padre de muy distintas formas:

e Le pidid su herencia, estando el padre aun en vida.

e Se negd a seguirle ayudando en el trabajo.
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e No quiso recibir consejo de su padre y prefirid irse lejos.
e Malgasto todo lo que recibié de herencia.

Aun asi, le padre aplicé la gracia para su hijo. Aqui debemos aprender a aplicar la gracia a
aquellos que nos han fallado. No acumulemos las “faltas que cometieron contra nosotros”.
Mejor estemos listos como el Padre lo estuvo para aplicar la gracia. Ahora, si eres tu el que se
ha alejado de Dios, el mensaje es para ti: ven a los brazos del Padre, que aun te ama, te quiere
dar de su gracia y te quiere restituir como hijo suyo.

D. Cuando estamos al borde de renunciar. Juan 21:15-25

Luego de haber negado al Serior Jestis, Pedro estaba desanimado. JesUs ya no estaria
mas con ellos. Ese desanimo lo llevd a convencer a otros a regresar al viejo oficio de pesca.
Pero hasta alli mismo Jesus, quien habia resucitado, lo fue a buscar para dar de su gracia a
Pedro y a quienes le acompafaban.

Asi como antes lo negé tres veces, ahora categdéricamente respondio tres veces que amaba a
Jesus. Ese amor lo movia a hacer todo lo que Jesus le pidiera que hiciera.

En ocasiones podemos pensar que nuestra vida ministerial ha cesado por causa de algun error
o pecado. Pero esta atento. Jests alin esta en pos de ti. El te pregunta al igual que a Pedro
¢Me amas? Siempre el arrepentimiento y la confesion de pecados obraran para que Dios vuelva
a derramar de su gracia en nuestra vida.

Sea que uno haya fallado o conozcamos a alguien que ha fallado y ya no quiere mas participar
del servicio a Dios, debemos estar atentos y ser receptores o un puente, segun sea el caso, de
la gracia que Jesus quiere seguir derramando en nuestras vidas. Lo mejor del ministerio de
Pedro apenas estaba por venir, luego del derramamiento del Espiritu Santo, en el dia de
Pentecostés.

4.3 Conclusiones

Una de las grandes verdades que el enemigo no quiere que conozcamos es que Dios siempre
esta dispuesto a darnos de su gracia y de usarnos como puente en todo momento para
derramar de su gracia en otros.

Asi, hemos visto la historia de Oseas y Gomer para ilustrar como a pesar del dolor tan grande
le causamos a Dios cuando luego de recibir todo tipo de cuidado y bendiciéon de parte suya
hacia nosotros, tomamos la pésima decisiéon de cambiarlo por idolos. Pero aun alli, la gracia de
Dios va detras de nosotros y nos quiere atraer con lazos de amor.

34

“indgenDiOS



&5,

X o g,
: X\ %
#A .& .g
IGLESIA=NAZARENO A g
— %, &
MESOAMERICA Wiy oo

(08 D

No importa si pasamos por una situacién dificil como Pablo y Silas estaban pasando por causa
del evangelio. No podemos dejar de alabar Su nombre y dar testimonio aun ese tipo de
situaciones. Dios puede derramar de su gracia a través de nosotros no solo en una persona,
sino en toda una familia. Estemos en guardia.

Igual en ocasiones podremos estar al borde de renunciar a nuestro ministerio o vida de servicio
a Dios como le paso a Pedro. O le pude pasar a uno de nuestros amigos y hermanos en la fe.
Debemos estar alli, dispuestos a alentarnos de manera mutua. La gracia de Dios es infinita y
Dios quiere seguir proveyéndonos de ella.

Mi compromiso con Dios.

1. Piense en una persona que usted conoce y que aun no es creyente ¢Cuadl podria ser una
estrategia para ayudarle a encontrarse con la gracia de Dios?

2. ¢Qué estrategias puedes usar para estar alerta a las oportunidades que Dios te puede
brindar para ser portador de la gracia de Dios con los miembros de tu familia que aun
no lo tienen como salvador personal?

VID 35

Va'?r’t'ﬁg‘enﬂl'os



5
IGLESIA=NAZARENO % §
— ¢, &
MESOAMERICA Wiy o6

A DO,
& a“&u [ Mll"’o
) g‘.” N\ ¢

Leccion 5. @0 @ﬁdﬁ/ﬂfﬁ/ esencial en nuestra relacion con Dios

Texto Biblico: Juan 15:7
Si permanecéis en mi, y mis palabras permanecen en vosotros, pedid todo lo que queréis, y
o0s sera hecho.

‘Objetives:
e Revalorar la oracion como prioridad para tener comunién con Dios
o Explicar las caracteristicas de una oracion eficaz.
o Establecer un plan de oracién, que vaya gradualmente aumentando nuestro nivel de
comunion con Dios.

9.1 Introduccion

Nuestro Sefior JesUs ensefd a sus discipulos a orar en diversas ocasiones. Usualmente lo hacia
a través del ejemplo. Jesus oraba por la direccién del Padre, en intercesién por los que habrian
de conocerle, por el perddn de nuestros pecados, para prepararse para su ministerio terrenal.
JesUs oraba muy de madrugada, en ocasiones acompaiado por sus discipulos. Jesus también
nos mostré que necesitaba intimidad con el Padre. Con todo ello nos mostrd que la oracion
constituyd una prioridad en su ministerio terrenal.

¢Qué nos corresponde hacer entonces hoy en dia? éCdmo habremos de orar? ¢Cudndo
habremos de orar? ¢Qué sucede al orar? ¢éQué pasa si no oramos? Esto es lo que vamos a
estudiar en la presente leccién.

9.2 Desarrolio

9.21 ¢Quéesorar?

Cuando Dios nos disefid, nos hizo seres relacionales. Esas relaciones abarcan nuestra relacion
con El, la relacién con uno mismo vy la relacion para con los demas. El desea tener una diaria
comunion con cada uno de nosotros. Por tanto, espera que nosotros correspondamos en amor
y le busquemos cada dia para tener esa dulce comunion.

Como Miguel Diez (2010) lo senala la oracién,
Es una santa comunicacion con Dios, un didlogo constante, hablandole y
escuchandole, abriéndole nuestra alma y recibiendo los pensamientos puros
y sabios de su mente, confiandonos plenamente a su cuidado, sin tener
ningun secreto, considerandole nuestro perfecto confidente, siendo
totalmente sinceros, transparentes, delante de E'/, no solamente por ser
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absurdo e imposible engafarle u ocultarle algo, sino porque hemos rendido,
sin reserva alguna, nuestro corazon, toda nuestra voluntad, tal como
somos, ante su amor perfecto y eterno.

Dios nos ha mostrado que El es como:

e Un Padre amoroso, que espera que sus hijos compartan sus suefios con EI, que se
apoyen en El para el logro de sus metas, que les ayuden a vencer los problemas que a
diario enfrentan. Que esta deseoso de dar el consejo y que su sabiduria le da direccién
al hijo.

e Dios es también como el novio que anhela pasar el mayor tiempo con su amada. Que
estd dispuesto a escuchar sus necesidades y suplir conforme a su soberania.

e Es ese esposo que espera ir cumpliendo juntos los anhelos, metas y propdsito junto a
su amada esposa. El desea protegernos como el esposo que incluso da su vida por
nosotros.

Dios es todo eso y mas.

5.22 ¢Porqueé dehemos orar?

Miguel Diez sefala que debemos orar (2010):
orar, para que el Omnipotente y Misericordioso Dios, nos auxilie, fortalezca,
ilumine, establezca y prospere, con proteccion y bendicion continuas,
logrando vivir en perfecta libertad y gozo, siendo siempre benefactores de
nuestro projimo y agradables al Sefor.

Tomemos la oracion muy en serio, si deseamos que
Dios haga lo mismo con ella. Miguel Diez

e Para conocer a Dios y cual es su voluntad especifica para mi vida.

e Porque para vivir necesitamos tener una conexion continua a El. Juan 15:7: Si
permanecéis en mi, y mis palabras permanecen en vosotros, pedid todo lo que queréis,
y os sera hecho.

e Dios nos diseid para ser altares vivientes. 12 de Pedro 2:4-5: Acercandoos a él, piedra
viva, desechada ciertamente por los hombres, mas para Dios escogida y preciosa,
vosotros también, como piedras vivas, sed edificados como casa espiritual y sacerdocio
santo, para ofrecer sacrificios espirituales aceptables a Dios por medio de Jesucristo.

e Porque El desea suplir lo que necesitamos. Juan 14:13: Y todo lo que pidiereis al Padre
en mi nombre, lo haré, para que el Padre sea glorificado en el Hijo.

e Porque es un medio para que Dios derrame de su gracia en nuestra vida.
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9.23 Caracteristicas de una oracion eficaz

A. Cuando oramos para adorarle.

Juan 4:21-24 Jesus le dijo:
Mujer, créeme, que la hora viene cuando ni en este monte ni en Jerusalén
adoraréis al Padre. Vosotros adordis lo que no sabéis; nosotros adoramos lo
que sabemos; porque la salvacion viene de los judios. Mas la hora viene, y
ahora es, cuando los verdaderos adoradores adoraran al Padre en espiritu y
en verdad; porque también el Padre tales adoradores busca que le adoren.
Dios es Espiritu; y los que le adoran, en espiritu y en verdad es necesario
qgue adoren.

En el Padre Nuestro Jests nos ensefia a reconocer la grandeza de Dios y a acercarnos ante El
con auténtica adoracién por lo que El es. Miguel Diez (2010), agrega que al iniciar la oracién
debemos pedir al Sefior que nos dirija el Espiritu Santo, para orar como conviene, segln sus
prioridades, y podamos llegar al corazén de Dios.

B. Oracion persistente. Lc. 18:1-8

A través de la Parabola de la viuda y el juez injusto, Jesus nos ensefia que Dios como Padre
amoroso nos escucha. Si nosotros perseveramos en nuestra oracién como aquella viuda hizo
ante el juez injusto, con mas razén Nuestro Padre nos escuchard y respondera conforme a su
voluntad. La persistencia de la viuda es lo que lo que la distingue y es la base de lo que
Jesus quiso ensefnarnos a través de esta parabola.

¢Qué tan persistente soy? ¢Puedo identificarme con la viuda? Como esta mujer, podemos
afrontar diversos problemas, pero debemos orar con persistencia a Dios para que El nos
responda. También Jesus desea ensefiarnos acerca de la bondad del Padre al comparar la
respuesta de Dios con la del juez.

En este pasaje tenemos diversos puntos claves para recordar:
e Debemos orar, orar y orar sin cesar.
o Dios es incapaz de ser injusto con nuestras peticiones.
o Dios responde a tiempo.
» Dios hara justicia a sus escogidos

C. Oracion para interceder por otros.

La Misién del cristiano es hacer discipulos a la semejanza de Cristo. Pero esto no es obra
humana. Necesitamos de la intervencion de Dios a través de su Santo Espiritu. Por eso, es de
suma importancia que oremos intercediendo por la salvacién de quienes aun no tienen a Cristo
como Salvador personal.
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Juan 17:20-23:
Mas no ruego solamente por éstos, sino también por los que han de creer
en mi por la palabra de ellos.

D. Oracion con fe, creyendo que recibiremos respuesta. Lc. 7:1-10; Mt. 8:5-13
En este pasaje Jesus sana al siervo de un centurién. Se destaca que

e En Mateo 8:5-13 se menciona que el siervo de un centuridn esta postrado en casa,
paralitico, gravemente atormentado. El criado, al caer enfermo, podia se desechado y
reemplazado.

e El centurién se acercd rogando a JesUs que sanara su criado, mostrando su humildad,
a pesar de su posicion de autoridad, y el amor que tenia por su siervo.

e El centurién no le pidié al Senor Jesus que fuera fisicamente a su casa, sino solo le
presento su peticion.

e El Sefor Jesus estaba dispuesto a desplazarse para ir a su casa, para orar por el criado.
Pero el centuridn creyo en el poder y autoridad de Jesus, sin que Jesus tuviera que ir
hasta su casa.

e Jesus se sorprendio por la fe que tenia este centuridn tenia. Jesus dijo al centurion: Ve,
y como creiste, te sea hecho. Y su criado fue sanado en aquella misma hora.

Que importante es ir en humildad delante de Jesus e interceder por la salud de otros. Pero es
aun mejor hacerlo con gran fe de que Jesus en su amor y misericordia obrara a favor de nuestra
peticion. Seamos como ese centurion que con humildad va ante Jesus, reconociendo su
autoridad y su poder e intercedamos por otros, creyendo que Jesus lo hara.

Sin embargo, no debemos dejar pasar de largo que el centurién, a pesar de ser un soldado
romano, los ancianos dijeron de él “Es digno de que le concedas esto”. Eso implica que nuestra
vida de obediencia y adoracion continua es tomada en cuenta para ver la forma en que Jesus
nos responda.

E. Oracion con confesion de pecados. Salmo 51:17

David luego de caer en pecado con Betsabé, intento encubrirlo. Eso empeord las cosas al grado
que termind con la muerte del esposo de esta. Desesperado ante la gravedad de la situacion
en que ahora se encontraba, David clamé a Dios en profundo arrepentimiento. El Salmo 51
registra sus sinceras oraciones y lo que ha aprendido acerca de como Dios quiere que nos
acerquemos a él.

Cristina Fox (2021) senala que:
Mi primera respuesta ante el pecado en mi vida es minimizarilo. Busco
maneras de aliviar mi responsabilidad. Alguien mas me hizo enojar y esa es
la razon por la que respondi de la manera en que lo hice. Estaba enferma,
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cansada o simplemente no recuerdo haber hecho algo mal. O qué tal esta:
lo que hice no es tan malo como lo que alguien mas hizo. En todas estas
formas y mas, intento justificar mis acciones, hacer que mi pecado parezca
algo bueno, cuando en realidad esta lejos de serlo.

Sin embargo, eso nos aleja de Dios. David asf lo reconocid. El habia aprendido afios atras que
Dios esta cercano a aquellos que le buscan con un corazén quebrantado y contritos de espiritu.
Cercano esta el Eterno a los quebrantados de corazon; Y salva a los
contritos de espiritu. (Salmos 34.:18)

¢Pero qué significa esto?
¢ Significa no intentar minimizar su pecado ni buscar a otro a quien echarle la culpa.
e Implica no buscar algin método para rehabilitarse a si mismo;
e Significa dolerse grandemente en el corazén por haber fallado delante de Dios y
reconocer que se ha pecado: “He pecado contra el Sefior”.

Debemos aprender las siguientes lecciones de este pasaje (Fox, 2021):

e Confia en el amor y en la bondad constantes de Dios:

e Nuestro pecado es contra Dios. "Contra tj, contra ti sélo he pecado”. Salmo 51:4

e La salvacién solo se encuentra en Dios.

e Nuestro pecado es una barrera entre nosotros y Dios.

¢ Dios quiere nuestros corazones contritos y humillados.

e David se aferrd a la misericordia de Dios. "No me eches de tu presencia, y no quites de
mi tu santo Espiritu”, Salmo 51:11

e El Sefor quitd su pecado, aunque tuvo que pagar sus consecuencias. 2 Samuel 12:13

e Nuestra respuesta a su gracia es un corazén que se regocija y se esmera en agradar a
Dios. "Crea en mi, oh Dios, un corazon limpio, y renueva un espiritu recto dentro de
mi”, Salmo 51:10

F. Orando con humildad. Lucas 18:9-14
En este pasaje, el Sefior Jesus narra la Parabola del fariseo y el publicano. Es importante que
escudrifiemos las actitudes de uno y otro personaje y analicemos los resultados que cada uno
obtuvo delante de Dios. La actitud humilde del publicano destaca aqui. Podemos ver que:
e Se mantenia lejos, ni siquiera se sentia digno de mirar hacia arriba.
e Se reconoce asi mismo como pecador. Por lo que suplica por la misericordia y el perdon
de Dios. “iOh Dios, ten compasion de mi, que soy pecador!” NVI
e Al sentirse indigno, ni siquiera puede compararse con otros
e Su actitud de arrepentimiento y humildad le trajo salvacion. Al ser humilde, fue
enaltecido
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G. Orar reconociendo la soberania de Dios. Lucas 22:39 al 46

En la oracion del huerto de Getsemani Nuestro Senor Jesus esta sufriendo en grande manera.
El pide al Padre, que, si es su voluntad, se evite el gran sufrimiento que aun le esperaba.
Debemos aprender de Nuestro Sefor Jesus, respecto a la oracién en este pasaje:

Llevar al Padre nuestras cargas en toda ocasion.

Dios puede permitir que vengan grandes pruebas a nuestra vida, siempre con un
propdsito. Lucas 22:44 Y estando en agonia, oraba mas intensamente; y era su sudor
como grandes gotas de sangre que caian hasta la tierra.

Pedir que se haga la voluntad de Dios y no la nuestra. Lucas 22:42; Padre, si quieres,
pasa de mi esta copa; pero no se haga mi voluntad, sino la tuya.

Si Dios permite que enfrentemos una gran prueba, El se asegurara de cuidarnos y
fortalecernos. Lucas 22:43 Y se le aparecié un angel del cielo para fortalecerle.
Debemos estar preparados para las tormentas, a través de una comunién continua con
el Padre celestial, como Jesus la tenia.

H. Oracién suplicante. 1 Samuel 1
En este pasaje vemos la peticion de Ana, para que Dios le concediera un hijo. La Biblia dice

que:

Cada afo, cuando iban a la casa del Sefior, sucedia lo mismo. Ana iba a orar delante
de Dios para que le concediera un hijo.

Con gran angustia oraba al Sefior y a llorar desconsoladamente. 1 Sam. 1:10 NVI

Ana derramaba su alma delante de Jehova. "No me tome usted por una mala mujer.
He pasado este tiempo orando debido a mi angustia y afliccion”. 1 Sam. 1:15,16

El Sefor se acordo de ella. Como respuesta, Dios le concedié a su primer hijo, Samuel.
1 Samuel 1.19

Ana correspondié a Dios, entregando a su hijo para el servicio a Dios como lo habia
prometido.

Dios la compensd con otros hijos, luego de ser muchos afios estéril.

En este pasaje quiero destacar la oracién suplicante y continua de Ana. Ello nos lleva a pensar
¢Cémo es nuestra oracion delante de Dios? Tal vez alguno de nosotros tenga un hijo que se
ha alejado de Dios éQue tanto derramamos nuestra alma delante de Dios? Somos desafiados
a seguir el ejemplo de Ana, y al hacerlo con fe, veremos que Dios “se acordara” de nosotros
como lo hizo con Ana.

9.3 Conclusiones

Hemos estudiado la importancia de la oracién del cristiano. Podemos decir que sin oraciéon no
hay comunién con Dios. También hemos visto algunas de las caracteristicas principales que
debemos considerar al orar.

Varones«
imagen
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Recordamos la importancia de orar: para adorarle, hacerlo de manera persistente, interceder
por las necesidades de los demas, orar para alcanzar a los no creyentes, pedir con fe esperando
gue Dios obre, orar para confesar nuestros pecados con un corazon contrito y humillado, buscar
siempre que se haga su voluntad, derramar nuestra alma en oracién.

Si dejamos de orar nuestra vida deja de depender de Dios. Pero entonces la Palabra es clara y
nos dice que separados de Jesus nada podremos hacer. Juan 15:5. Seamos como esos satélites
que estan gravitando siempre en torno a su planeta para que no seamos destruidos por el
enemigo. De esta manera podremos conocerle mas y entonces aspirar a crecer a la semejanza
de Cristo.

Mi compromiso con Dios.

1. Define con tus propias palabras que es la oracion

2. Disefa un plan personal de oracién que te permita ir aumentando tu comunién con Dios

VID 42
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Fox, Christina. (2021). Un corazon contrito y humillado.
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Texto Biblico: 1 Pedro 3:8
En fin, vivan en armonia los unos con los otros; compartan penas y alegrias, practiquen el
amor fraternal, sean compasivos y humildes.

¢ Revalorar la importancia de mostrar el amor al préjimo a través de la compasion.
o Diseifiar una propuesta de Proyecto de compasidn para implementarla en su iglesia local,
con fines misionales.

6.1 Introduccion

La Iglesia del Nazareno ha impulsado desde sus inicios los Proyectos de Ministerios de
Compasidn para alcanzar a los no creyentes. Sin embargo, diversos factores como la falta de
presupuesto, la falta de tiempo de los miembros de la iglesia o el no saber como hacerlo, han
hecho que esta sea una practica poco implementada en las iglesias locales.

Para lograr un mejor alcance, hoy en dia podemos sumar esfuerzos de manera colaborativa
con otras iglesias. Eso nos permitira, como en sus tiempos Juan Wesley lo hacia, tener una
mayor conexién con los alcanzados.

Por eso, en esta leccién vamos a estudiar la importancia de ejercer la compasion con fines
misionales, la manera en que podemos sumar esfuerzos para tener un mayor alcance en
nuestro proposito y la forma en que nos podemos financiar.

6.2 Desarrolio

6.21 Analisis de una propuesta de Compasion

En esta ocasion vamos a aprender directamente aplicando a un Proyecto propuesto para una
zona en donde existen varias iglesias del Nazareno. Si no es el caso de tu iglesia, se pueden
aliar a otras iglesias evangélicas para sumar sus recursos.

El Proyecto busca impactar a la comunidad a través de asociarse con otras iglesias locales. La
idea es dar areas de oportunidad para servir a la comunidad con fines de cumplir con la Mision.
El proyecto debe considerar los principios biblicos para responder a las necesidades actuales
de las familias de la zona y cumplir con la misién integral.
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A. Instalaciones y equipamiento.
Tres de las Iglesias del Nazareno de la zona cuentan con instalaciones educativas que

pueden emplearse en este proyecto. Cuentan con area para deportes como futbol, vdleibol,
basquetbol, etc. También cuentan con equipo de video proyeccion y acceso de Internet.

B. Vocaciones diversas.

Al ser los dones con mayor frecuencia los de servicio y ayuda, generosidad y
compasion (ver tabla A. Dones mas comunes), esto permitird enfocar los planes de
trabajos de mision integral en la opcién de “Presencia: La iglesia esta presente en la
sociedad por medio de buenas obras como escuelas, clinicas, orfanatorios, obra social'.

Dones mas comunes en los miembros de estas iglesias

Dones que destacan con mayor

Los dones con menor incidencia:

incidencia (puestos de mayor a menor):

e Servicioy ayuda e Evangelismo e Discernimiento e Liderazgo
e Generosidad e Ensefianza e Apostol e Misionero
e Fe o Exhortacion e Comunicaciones e Sabiduria
e Compasion o Hospitalidad

Las iglesias de la zona cuentan con una gran cantidad de vocaciones entre sus miembros

Profesionistas diversos en el area de psicologia, trabajo social, ingenieria, la salud,
de la educacion, de la abogacia, en lenguas extranjeras, contadores y
administradores entre otras.

Personas con diversos oficios como la costura, la carpinteria, albanileria, etc.
Ademas de muchas amas de casa expertas en cocina y muchas otras ocupaciones.

C. Estrategias por seguir

Buscar la colaboracidn de otras iglesias locales de la propia denominacién y aun de
otras iglesias evangélicas. Asi como también la ayuda de ONGs y otras Asociaciones.
Destinar al menos un 15% de los ingresos de cada iglesia local a este proyecto
Firmar convenios de colaboracion con las autoridades locales y estatales.

Ofrecer una diversidad de servicios para que participe muchos miembros,
independientemente de su nivel escolar, género o edad.

D. Acciones por emprender para contar con los recursos faltantes.
Hoy en dia se cuenta en las iglesias con hermanos (hnos.) con la formacion y las
vocaciones para apoyar las acciones a emprender. Sin embargo, se requiere, ademas:

“indgenDiOS

La Iglesia en general sea reeducada en lo concerniente a compasion y evangelismo.
Que los hermanos a participar tomen el Diplomado Familias creciendo en la gracia
Los que vayan a dar consejeria tomen un Diplomado sobre consejeria a

implementar.
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e Firmar convenios con tiendas para obtener productos a un menor precio

(alimentos).

e Firmar convenios de colaboracién con las diversas autoridades.

e Destinar un 15% de los ingresos para este Proyecto de Centros de esperanza. Este
puede ir creciendo de forma incremental iniciando con 5% el primer afio.

6.22 Acciones porimplementar

Se pretende dar los siguientes servicios a las familias de la comunidad alrededor de las iglesias
locales de esta zona geografica. Ver la Tabla 6.2.2

46
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Tabla 6.2.2 Descripcion de Areas por atender y lineas de accion correspondiente.

Areas por Responsables y descripcion de funciones. Lineas de accién a implementar

atender Recursos humanos y materiales

= Hermanas(0s) para cocinar y servir. Compartiendo la mesa del Rey Pretende ofrecer almuerzos una vez al mes en sabados en los
@ = Maestros de Biblia para atender a nifios cuales se incluyen platicas, proyeccion de peliculas y actividades recreativas. Se haria inicialmente
) ] = Maestro para taller de finanzas. en forma rotativa en las iglesias que tienen mayores instalaciones.
‘E & = Maestra para capacitar en el emprendimiento de | Administrando nuestras finanzas. Pretende apoyar a las familias a buscar las mejores
£ s micronegocios. ) estrategias para obtener un mejor rendimiento de las finanzas de las familias.
g -] = Iglesia en general para reuniones Agape. Reuniones dgape. Pretende crear espacios de convivencia con las familias completas. No debe
o g olvidarse que las madres jefas familias monoparentales tienen muy escaso tiempo y parte de él lo
25 quieren pasar con sus hijos.
g £ Reuniones de esparcimiento para la familia a bajo costo o gratis, cuando sea posible.

Mujer virtuosa. Capacitar a la mujer en pequefos negocios que le permitan atender las
necesidades econdmicas de la familia. Incluye capacitacion para iniciar un negocio

S = Hnos.(as) que se ocupen de la gestion de Apoyo en la gestion de becas educativas. Ante oficinas de gobierno, instituciones educativas,
s apoyos. otras dependencias se les apoyara para que reciban una beca para continuar con sus estudios.

e = Estudiantes y profesionistas para dar clases y Apoyo en las tareas cotidianas de la escuela. Se les ayudard a estudiar y hacer sus tareas
S apoyo en tareas escolares. escolares.

N} = Acceso a computadoras e Internet Preparacion para examenes de admision. Se les ayudara a prepararse para sus examenes
] cuando vayan a ingresar al siguiente nivel educativo.

§ Brindar servicio de computadoras, impresion y acceso a Internet.

< Cursos de idiomas. Se les dara cursos de Inglés principalmente.

= Abogados para brindar asesoria. Asesoramiento laboral, para gestionar la pension para hijos, para tramitar una herencia, y otros
= Hnos.(as) que organicen foros sobre derechos asuntos

Llevar a cabo charlas y promover Foros sobre los derechos de las personas

Fijar posturas ante el gobierno sobre leyes que sean injustas o atenten contra valores cristianos

Apoyo
legal

= Hnos.(as) con formacion en el area de la salud. | Creciendo saludablemente. Brindar apoyo con actividades que promuevan el auto cuidado de la

)

3 @ = Hnos.(as) para promover el deporte y organizar | salud, asi como de atencién médica cuando la familia no cuente con alguin servicio médico. Apoyar

8 g las actividades correspondientes a a la familia para que pueda contar con algin servicio médico. Fomentar actividades deportivas

‘E 3 esparcimiento familiar. donde se involucre toda la familia.

s o - Manos que ayudan. Jovenes que participan en ayuda de mantenimiento a las casas de esas
- . B g - . . -

© 9 = Hnos.(as) que gestionen apoyos de diversas familias, sin cobrar por la mano de obra. Se pueden incluir aspectos como corte de pasto, pintar

5 o tiendas y distribuyan. partes de las casas, trabajos pequefios de electricidad.

oY Reuniones de esparcimiento para la familia a bajo costo o gratis, cuando sea posible (deporte,

c ] .

2 cine, etc.)

<

Banco de alimentos. Se ofrece una despensa mensual a las familias, con mayor necesidad.
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Areas por

atender

-

Promocion

-

Prevencion de

Mejora de

de la salud

ia famil

economia

violencia y

1ar

e

atencion a

victimas

Responsables y descripcion de funciones.
Recursos humanos y materiales

= Hermanas(0s) para cocinar y servir.

= Hnos.(as) con formacion en el drea de la salud,
para brindar consultas y charlas sobre cuidado
de la salud.

= Hnos.(as) que promuevan el deporte y
actividades.

= Hnos.(as) con formacion en dreas de consejeria,
psicologia, trabajo social, etc. para brindar
consejeria y dar las charlas.

= Hnas.(0s) ensefian los oficios

= Maestro(a) para ensefiar sobre creacion de
micronegocios y asesor en gestion de recursos.

= Hnos.(as) que estén dispuestos a realizar
labores de mantenimiento gratuito.

= Hnos.(as) que consigan recursos financieros
para las herramientas

Lineas de accion a implementar

Compartiendo la mesa del Rey Pretende ofrecer almuerzos una vez al mes en sabados en los
cuales se incluyen platicas, proyeccion de peliculas y actividades recreativas.

Campanas de brigadas médicas. Abarca servicios médicos de consulta general

Actividades deportivas en instalaciones propias de la Iglesia. Fomentar la practica de
deportes entre los nifios, adolescentes y jovenes de la comunidad.

Prevencion de adicciones.

Clases de cocina y de entrenamiento fisico. Adecuar las cocinas de la Iglesia y un area para el
ejercicio corporal

Brindar consejeria a victimas de violencia. Apoyar a personas victimas de la violencia ante
instituciones de apoyo

Aplicacion de test para detectar posibles problemas de violencia.

Brindar asesoria legal en caso de sufrir violencia.

Dar charlas para la prevencion de violencia. Desarrollar programas de reeducacion para las y
los agresores.

Efectuar campanas en medios de comunicacién encaminadas a sensibilizar y concientizar a la
poblacion en general de esta problematica de violencia intrafamiliar

Ensenanza de oficios. Taller practico de costura. Taller practico de carpinteria.

Asesorar para la creacion de micronegocios

Curso Manejo saludable de finanzas familiares.

Manos que ayudan. Brindar ayuda de mantenimiento a las casas de esas familias, sin cobrar por
la mano de obra. Se pueden incluir aspectos como corte de pasto, pintar partes de las casas, trabajos
pequefios de electricidad.

Bazar de ropa usaday Elaboracion de pan casero. Con el doble propdsito de vendérselos a
precios bajos y para que ellos puedan también venderlo y sea una fuente de ingreso.
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6.2.3 Detalle de los recursos financieros a emplear

Actualmente las Iglesias han reportado los siguientes ingresos ante la Asamblea distrital en el
ultimo afo eclesiastico. El dato se infiere de los diezmos entregados.

Iglesia Ingresos anuales Ingreso Ingreso mensual
reportado (en mensual (en dolares)
pesos) (en pesos)
Iglesia 1 $294,931 $ 24,577.58 $ 1,229
Iglesia 2 $220,865 $ 18,405.42 $ 920
Iglesia 3 $129,328 $10,777.33 $ 539
Iglesia 4 $210,000 $ 17,500.00 $ 875
Misién 1 $145,805 $12,150.42 $ 608
Misidn 2 $71,150 $ 5,929.17 $ 296
Total $1072,079 $89,339 $ 4,467 dolares

Se recomienda apartar el 15% para este proyecto de compasion con fines de cumplir con la
Mision. Es decir, se contaria con $89,339*%(0.15) = $13,401/mes. Eso equivale
aproximadamente a $670 dolares U.S. /mes. Para evitar que algunas iglesias se resistan a
participar se sugieren diversas opciones:
e Hacer un incremento anual del 5% hasta llegar al 15% de los ingresos en el tercer afio.
e Implementar paulatinamente los ministerios sefalados.
e Reasignen algunos rubros de su presupuesto actual.
e Implementar paulatinamente los ministerios seleccionados.
e Que las iglesias realicen actividades para recabar fondos para cumplir asi con la Misién
Integral. Pueden ser ventas de comidas, bazares, etc.
¢ Que se forme un Patronato para que gestione los recursos financieros ante personas
(cristianas y no convertidas), autoridades locales, etc. que sean “socios del ministerio.

Desglose de principales recursos financieros requeridos.
a) Gastos variables

Accion por realizar Costo unitario Cantidad Costo por mes
Desayuno. Incluye huevos, $15/nino 60 ninos. Una vez $3,600/mes
tortillas, agua de sabor o café. a la semana.
Gas para la cocina $250/mes
Servicio de energia eléctrica $1,200/mes
Servicio de Internet 3 sedes $1050/mes
Actividades recreativas $1500/actividad Una por mes $1,500/mes
Costo Total $7,600/mes
vID 49
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b) Inversion Unica (inversion inicial)

Accion por realizar Costo Cantidad Costo total
unitario

Computadoras usadas $5,000 8 $40,000

Maquinas de coser $5,200 8 $41,600

Impresora $3,800 1 $3,800

Equipo diverso para taller de carpinteria. $20,000 1 kit $20,000

Consultar detalle en
https://herramientas.tv/herramientas-para-taller-

de-carpinteria/

Horno para elaborar pan casero $12,000 1 pza. $12,000
Total $117,400
Si la inversion inicial se difiere en 24 meses, el gasto seria $4,891/mes

La suma de la inversion inicial diferida a 24 meses y los gastos variables son: $12,491/mes.

Dado que con el 15% de los ingresos se obtienen $13,401/mes el Proyecto tiene
factibilidad financiera. Queda aun una parte para gastos imprevistos.

6.24 Principales problemas que pueden surgiry como vencerios.

En la Tabla 6.2.4 se presentan los posibles problemas que pueden surgir y también se
presentan propuestas sobre como vencerlas.

Tabla 6.2.4 Posibles problemas que pueden surgir y como vencerlos.

il Como vencerlos:

problemas

e Se pueden emplear las estadisticas de los Ultimos 10 anos para mostrar
que el crecimiento ha sido muy bajo (menor al 2% anual). Por tanto, no
se pueden esperar otros resultados haciendo lo mismo.

e Se debe invitar a los lideres distritales para que capaciten a la iglesia
acerca de cual es la razén de ser de la misma. Existimos para alcanzar a
los inconversos, y un medio es a través de apoyarles a suplir sus
necesidades.

parte de los e Se debe invitar al coordinador de la zona para que se convenza de las

pastores. bondades del proyecto.

e La participacion del superintendente y del coordinador distrital de
evangelismo seran clave.

e Se puede hacer una labor previa de cabildeo entre los que son mas
susceptibles de innovar en el quehacer ministerial.

e Se recomienda implementar paulatinamente el proyecto. El primer afio se
pueden destinar 5% de los ingresos de cada iglesia local, luego el 10% y

Se argumente que el tercer afo deSthar 150./0 ) .

no hay los recursos ~ ® Hacer una campaia previa para ir gua}rd_ando los fondos necesarios. _

e Se puede optar por comprar a meses sin intereses en las ventas especiales
que hacen los grandes almacenes.
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Posibles
problemas
para su
implementacion

Desacuerdos sobre
como administrar
los recursos

Desavenencias
sobre como acoger
a los nuevos
convertidos

Baja participacion
de los laicos

Como vencerlos:

También se puede pedir a algin hermano que financie sin intereses las
compras de los equipos necesarios.

Buscar alianzas con otras iglesias y organizaciones.

Se sugiere nombrar un comité con representantes laicos para la gestion
de los recursos.

Estos deben brindar un informe mensual ante los pastores.

Los recursos y su correcta aplicacion deben auditarse cada mes.

El comité solo podra hacer gastos autorizados por los pastores.

Se deben establecer lineamientos claros sobre cémo se han de incorporar
los nuevos convertidos.

Es conveniente que ellos mismos elijan a donde desean asistir, una vez
gue se conviertan pues deben considerar el tiempo y el costo de traslado.

La Iglesia en general sea reeducada en lo concerniente a compasién y
evangelismo.

Se les puede impartir el material de escuela de Liderazgo en los cursos
concernientes a ministerios de compasion y evangelismo.

Nuestra Mision es hacer discipulos a la semejanza de Cristo. Las estadisticas muestran que el
crecimiento en los Ultimos afos ha sido lento. Es tiempo de explorar nuevas formas, bajo
principios biblicos para alcanzar a los no creyentes.

Sin duda que los Proyectos de Compasién siguen siendo parte del ADN de la Iglesia del
Nazareno. Lo vemos reflejado en los Esenciales Nazarenos. Volvamos a las sendas antiguas,
compartiendo de la gracia de Dios, haciendo equipo con otras iglesias y demos oportunidad
que nuestros hermanos pongan sus dones y talentos en accion.

Intentemos grandes cosas para Dios, y esperemos grandes cosas que El hara.

Mi compromiso con Dios.

VeriragenDIOS

51



Q,‘}‘DOMI
e M

§
%, &
Ko o

&5,
<

(X0 D

=

IGLESI-ZENAZARENO
MESOAMERICA
1. Elaborar un Proyecto para tu iglesia, de ser posible con otras iglesias locales.
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Texto Biblico: Proverbios 22:6
Instruye al nifio en su camino, Y aun cuando fuere viejo no se apartara de él.

o Explicar la importancia de establecer limites y normas a los nifios en casa.
e Negociar entre los conyuges cuales son las reglas que van a regir su hogar, de acuerdo
con las edades de los nifios.

1.1 Introduccion

La crianza saludable de los nifios suele representar muchas dificultades para las familias. Una
de las herramientas de la cual Dios nos dotd para ello, es el establecimiento de limites y normas
o reglas para un crecimiento saludable. Sin embargo, muchas veces eso no se nos ha ensefiado
en la escuela, en la familia y en ocasiones tampoco en la Iglesia.

Por eso en la presente leccion vamos a estudiar ¢éQué son los limites y las normas? ¢Por qué
razén es importante establecerlos en la crianza de los nifios? ¢Cudles serian algunos consejos
en su implementacion? ¢Como contribuye eso en la formacion del nifio? ¢Qué puede suceder
en caso de que no establezcamos limites y normas?

1.2 Desarrollo

121 [Estableciendo limites

Dios es un Dios de orden. Ello implica que nosotros debemos vivir ordenadamente. A la vez
debemos ensefiar a nuestros hijos a vivir en orden desde temprana edad. Como padres,
tenemos la responsabilidad de ayudar a nuestros hijos a crecer disciplinadamente.

Got Question (s.f.) nos ofrece un excelente resumen de la forma reiterada en que Dios nos
llama a vivir en orden y a hacer lo propio con los nifos:
e La disciplina es parte integral de la crianza de hijos piadosos, pues sabemos que el
"Sefior al que ama castiga" (Proverbios 3:12).
e El Sefor "azota a todo el que recibe por hijo" (Hebreos 12:5-6).
e Sabemos que Dios nos disciplina para nuestro bien (Hebreos 12:10).
e Cuando disciplinamos a nuestros hijos, ellos reciben sabiduria (Proverbios 29:15)
e Corregir a nuestros hijos nos dara descanso (Proverbios 29:17) y respeto (Hebreos
12:9).
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e Castigar a nuestro hijo por un mal comportamiento es una forma de mostrar nuestro
amor por él. (Proverbios 13:24)

e Ladisciplina fisica, como la correccién con vara (correctamente motivada), es aprobada
por la biblia (Proverbios 22:15, 23:13-14).

e La disciplina, aunque parece desagradable al recibirla, producird un "fruto apacible de
justicia a los que en ella han sido ejercitados" (Hebreos 12:11).

Got Question (s.f.) Got Question (s.f.) afiade
Desde una edad temprana, los nifios son capaces de discernir gue la
disciplina esta fundamentada en el amor. Por €llo, los nifios que crecen en
hogares sin disciplina, a menudo no se sienten amados y son mas
propensos a desobedecer la autoridad a medida que crecen. Recuerde gue
la disciplina administrada debe ser acorde con la ofensa.

Para poder lograr que nuestros hijos crezcan em forma disciplinada es necesario establecer
limites y normas para que ellos conozcan de antemano que tipo de conducta se espera de
ellos. Pero éque son los limites y las normas?, eso lo veremos a continuacion.

A. Limites: qué son y para qué sirven
Cecilia P. refiere que “los limites son reglas que acotan sus conductas para proporcionarles
seguridad y estructura, y ofrecerles unos habitos de vida saludables”.

Algunos ejemplos de limites son:
¢ No se permite pelearse con otros.
e No estan permitidas malas palabras (decir groserias)
e No acercarse a la lumbre
¢ No encender la estufa
e Cruzar la carretera solamente acompafado y de la mano de un adulto
e No accesar a paginas con contenido de adultos
e No abrir la puerta ni irse con extrafios

Los limites son como lineas rojas que nunca dejaremos que nuestros hijos traspasen. Al menos
no sin sus respectivas consecuencias. Por lo general son aquellas advertencias y/o
prohibiciones que estan directamente relacionadas con la seguridad de los mas pequeios;
y, por lo tanto, su cumplimiento es innegociable.

Diferencias entre limites y normas (o reglas).

Para la Sociedad Argentina de Pediatria
Un limite es la norma que define las conductas esperadas en un contexto
determinado. Esto se desprende de los valores que se reconocen en la
sociedad (solidaridad, respeto, tolerancia, honestidad, etc.).
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Las normas marcan pautas de comportamiento, establecen lo gue estd
permitido y lo que no. Esto permite la convivencia social.

Algunos ejemplos de reglas son:

Lavarse las manos antes de comer

No usar el celular mientras se come en la mesa
Recoger los juguetes después de usarlos

Solo se puede jugar con la pelota en el patio de la casa.
Pintar solo en los cuadernos u hojas permitidos.

B. Por qué necesitan limites y normas los nifios
Alba Carballo (2018) establece las siguientes razones del porque es necesario establecer limites
y normas en los nifios:

Cecilia
como:
[ ]

Los nifos necesitan una estructura soélida a la que aferrarse, un modelo de conducta
adecuado para seguir y orientarse.

Los nifios necesitan limites para protegerse de los peligros y riesgos. Ellos deben
aprender, por ejemplo, que si acercan la mano al meter la mano al abanico van a sufrir
un dafio severo.

Los ninos necesitan saber hasta donde pueden ir en su conducta, pues de no hacerlo
asi podrian convertirse en ninos tiranos.

La ausencia de limites podria potenciar la pasividad y la apatia del nifo.

Todos necesitamos limites, algo que nos guie cuando no conocemos el camino.

P. (s.f.) afade que cuando se establecen limites en casa, los nifios asimilan aspectos

La organizacion, saber que todo tiene su momento y su lugar.

El cumplimiento y aprendizaje de normas de convivencia que los acompafaran
durante su vida.

La responsabilidad, asumiendo las consecuencias (tanto positivas como negativas)
de sus conductas.

El control de sus impulsos'y la gestion emocional de sus enfados.

La generacion de una buena tolerancia a \a frustracion.

Qué dificultades se esperan ante la falta de limites.
La Sociedad Argentina de Pediatria (s.f.) sefala las siguientes problematicas de no poner limites
y normas a los nifios:

Falta de tolerancia a la frustracion (excesivo malestar al no poder realizar lo que se
quiere),

Problemas de conducta (caprichos, agresividad),

impulsividad,
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e Falta de reconocimiento a la autoridad,
¢ Dificultades en el reconocimiento del otro como sujeto y semejante.

Como podemos ver, existen fundadas razones para trabaja con los limites y normas en casa
para nuestros nifos.

C. Consejos para establecer limites y normas
La Sociedad Argentina de Pediatria (s.f.), Alba Carballo (2018) y Cecilia P. (s.f.) recomiendan
seguir los siguientes consejos al establecer limites normas.

1. Empezar con los limites desde la mas tierna infancia, desde el primer afio. En
este caso son pequefias normas, como, por ejemplo: si subes por ahi te caeras, al tocar
esto otro podrias romperlo... El bebé tiene que aprender a interpretar e identificar ese
NO.

2. Establecer limites cortos y claros. Si empleas frases breves con mensajes
concretos donde le digas a tu hijo qué quieres que haga, le resultara mas facil cumplir
la orden. Una orden de este tipo: «Para cruzar la calle hay que darle la mano a mama,
deja claro en pocas palabras qué es lo que el nifio tiene que hacer.

3. Establecer las consecuencias por no atender los limites y darla a conocer de
antemano. Al establecer un limite, se debe indicar cual sera la consecuencia en caso
de no cumplirla. Asi, el nifio sabra qué tiene que hacer y qué pasara en caso de no
hacerlo. Ademas, las consecuencias deben mantenerse a pesar de los llantos y
protestas.

4. Ser consistentes en el cumplimiento de las normas. Si en una ocasion el nifo
viola una norma como ver television antes de hacer la tarea, y no hay consecuencias,
entonces el nifio asume que no es importante cumplir la regla. Se debe evitar que eso
se repita, haciendo cumplir la regla en toda ocasion.

5. Limites consensuados entre ambos padres. Hacerlo de esta manera va a evitar
discusiones en la pareja. También evitara que los nifos traten de manipular a los
padres. Si las normas y las consecuencias no son las mismas para ambos padres, los
hijos creceran sabiendo a cual de ellos es mas facil convencer para lograr sus deseos.

6. Repeticion de los limites. Esto debe aplicarse especialmente en el caso de nifios
pequenos porque tardan mas tiempo en asimilar la informacion, y la repeticion facilita
que puedan recordar la norma. No van a obedecer a la primera, necesitan tiempo para
aprender a auto-controlarse. Asi que se recomienda tener paciencia.

7. Limites iguales para todos los hijos. Se deben evitar situaciones de celos o pujas
entre hermanos. Cuando sea el caso, se deben marcar diferencias entre los nifios por
su edad o momento evolutivo. Alli se recomienda explicarle al pequefio por qué se
aplica regla diferente. Por ejemplo, tu hermano puede salir a jugar con los otros nifios
porque es mayor. Cuando crezcas tu también podras salir a jugar.
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8. Rutinas estables. Cuando las normas se repiten de manera consistente se
transforman en rutinas, lo que aporta estructura y seguridad. Por ejemplo, asi el nifio
sabra que antes de cenar se bana y después de la cena se acuesta.

9. Firmeza en la aplicacion de los limites. Se debe proceder evitando los gritos. Se
debe hablar con voz segura y gesto serio. Bajate a su altura y mirale a los ojos mientras
le hablas. Considera que, si tu hijo esta teniendo una rabieta no hay posibilidad de
didlogo porque la emocidon lo impide. En esos casos, ayudale a calmarse vy
después habla con él para que entienda que tiene que cumplir la norma.

10.Control de tu enfado. En ocasiones, cuando los nifios no quieren cumplir una orden
y discuten contigo tratando de convencerte de no hacer algo, puedes enfadarte. Sin
embargo, siempre se debe evitarse llegar al enfado y los gritos, pues eso nos impide
que se asimilen las normas. Lo que va a ocurrir es que pierdas autoridad imponiendo
castigos basados en el enfado. Por eso, debes controlar la ira y asi poder pensar antes
de actuar. Con tu ejemplo, tu hijo aprendera a auto-regular sus propias emociones.

11.Refuerzo de los aspectos positivos. Felicita a tu hijo cuando cumple una regla 'y
refuerza cada pequefio paso que dé para llegar a cumplir la norma. Recuerda que
necesita un tiempo de aprendizaje y a todos nos gusta que nos reconozcan nuestros
éxitos. Con ello, estaras favoreciendo que esas conductas se repitan.

12.Debemos olvidarnos del consabido: 'porque lo digo yo y punto'. Los nifios
deben entender el motivo de una regla: por qué han de irse a la cama temprano, por
qué tienen que dejar de ver la television. Asi, ellos van a poder desarrollar valores
internos de comportamiento. Entre mas concisas y claras sean las explicaciones es
mejor.

13.Tener en cuenta las diferentes edades para marcar un limite.

14.0frecer alternativas. Seria interesante, al momento de decir no, poder ofrecer una
alternativa posible. (Con esto no puedes jugar, pero vamos a buscar algo con lo que si
puedas).

122 Estahleciendo las normas o reglas.

La elaboracion de las reglas familiares

La armonia en el hogar y la convivencia familiar estable es fundamental para el sano desarrollo
de los nifos en cuanto al aspecto fisico y lo emocional. Para mantener el orden en el hogar y
fomentar el comportamiento adecuado en los hijos, es esencial establecer reglas familiares.
Dichas reglas, han de servir como guia para establecer limites y resolver problemas dentro del
ambito familiar.

La elaboracién de las reglas familiares provee un marco de conducta y una estructura que les
permite a los hijos distinguir entre lo que es correcto y lo que no, sirviéndoles de referencia.
Las reglas familiares les ofrecen a los nifios seguridad y confianza dentro y fuera del hogar,
regulando su comportamiento a partir de un sistema de valores familiares adquiridos. Asi
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mismo, las reglas familiares contribuyen a desarrollar una buena autoestima y facilitan la
adaptacion social y emocional.

A. éQué son las reglas familiares?

Es un conjunto de normas de convivencia establecidas dentro del nticleo familiar. Basicamente,
congrega y resume las responsabilidades de todas las personas que componen la familia:
mama, papa y hermanos. Su objetivo es facilitar la comunicacién y cooperacion entre los
involucrados y promover un ambiente sano basado en valores. Se recomienda ampliamente
que tales reglas se pongan por escrito en un reglamento.

Un reglamento familiar debe ser elaborado con la participacion de todos los miembros de la
familia. Esto significa que debe existir un didlogo y un acuerdo previo entre los padres y los
nifios, de modo que todos estén dispuestos a cumplir con lo establecido.

B. Caracteristicas de las reglas familiares
A fin de asegurar que las reglas familiares establecidas son adecuadas, es importante que se
cumpla con las siguientes caracteristicas:
> Consistentes: las reglas no cambian de un dia para otro y el cumplimiento o
incumplimiento de las reglas siempre ha de tener las mismas consecuencias.
» Claras: las reglas son conocidas y comprendidas por todos los miembros de la
familia.
» Positivas: las reglas no son prohibiciones ni limitaciones, sino indicaciones que
conducen a buenas actitudes y buen comportamiento.
> Equitativas: abarca a todos los miembros de la familia, no solo a los mas jovenes.
» Concretas: no es necesario establecer demasiadas reglas que no se puedan
recordar. Los niflos pequefos y los prescolares solo pueden aprender y recordar
dos o tres reglas al mismo tiempo.
> Especificas: es diferente para cada familia, basado en las necesidad y areas de
oportunidad de cada una.

C. Identificacion y elaboracion de las reglas familiares

Se deben identificar y definir claramente las reglas que son importantes para la familia. Estas
reglas pueden ser especificas para una situacion, como la hora de la comida, o especificas para
una conducta inadecuada que se ha venido presentando, como golpear a un hermano o saltar
sobre los muebles. Las reglas familiares deben tener la importancia suficiente como para que
no haya problemas al aplicarlas de forma sistematica.

Una vez que se han identificado las conductas que se desean cambiar, es recomendable
transformar la lista en otra de “objetivos positivos” y formular esos objetivos en forma de
“reglas de conducta”, que sean claras y concretas. Por ejemplo:

» Conducta indeseada: golpear a su hermano.
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» Objetivo positivo: reaccionar de manera amable.
» Regla: Responder con palabras amables en todo momento.

Es importante evitar las reglas vagas como “portarse bien”. Esto abarca muchas cosas
diferentes y puede ser dificil de comprender y llevar a cabo para un nifio. Seria mas especifico
decir “usar palabras amables al dirigirse a otros”. Algunos ejemplos de reglas familiares
comunes son:

e Sigue las instrucciones de los adultos.

e Responde con palabras amables en todo momento

e Espera tu turno para hablar.

e Hablar sin levantar la voz.

Es recomendable que toda la familia participe en la elaboracién de las reglas y que se
establezcan consecuencias adecuadas en caso de que las reglas no se cumplan.

D. Explicacion de las reglas

Una vez que se han establecido las reglas, el siguiente paso es asegurarse que todos los
integrantes de la familia las conozcan y las comprendan. Para que los nifios y los adolescentes
se sientan mas motivados a cumplir el reglamento familiar, es fundamental que lo entiendan.
En ese caso, si las reglas se han puesto por escrito en un reglamento, lo cual es altamente
recomendable, puede incluirse una seccion donde cada miembro firme de acuerdo que ha leido
y aceptado lo establecido.

Los nifios pequefios y los prescolares necesitan frecuentes recordatorios de las reglas. Estas se
les pueden repetir a menudo y se pueden colocar recordatorios en lugares donde todos puedan
verlos. También es Util colocar un cuadro de reglas en una zona comun de la casa, para que
todos las recuerden. Una buena opcidn es la puerta del refrigerador o una puerta que todos
usen.

E. Aplicacion de las reglas

Una vez comprendidas y acordadas, todos los miembros de la familia deben seguir las reglas
familiares. Los nifos pequefios aprenden mucho sobre lo que se espera de ellos al observar a
los adultos que forman parte de su vida. Esto significa que observan a sus padres para saber
cdmo comportarse. Por ejemplo, si usted es respetuoso y escucha a otros adultos, puede
ensefarle a su hijo a escuchar a los mayores.

A fin de reforzar las conductas positivas, es importante que al observar a los menores seguir
las reglas, se les reconozca y aprecie por su esfuerzo, si es posible, con un elogio. Los elogios
especificos les permiten a los nifios saber con exactitud lo que han hecho bien. El elogio debe
hacerse en el momento que se observe la buena conducta.
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Por otro lado, cuando se desobedece una regla, debe haber una respuesta inmediata y se
deben aplicar las consecuencias establecidas tanto para padres e hijos. Las consecuencias por
no obedecer las reglas familiares deben implementarse de inmediato.

1.3 Conclusiones

A los padres se nos ha dado el privilegio de ser guardianes de la vida de nuestros hijos durante
un periodo de tiempo muy corto. Debemos estar conscientes de que la ensefianza y la
formacion que les demos es eterna. Dios nos lo ha hecho saber al ordenarnos instruir al nifio
en su camino.

Ejerzamos la disciplina con gracia, para que el caracter del nifio se vaya formando en cada
etapa de su vida. Hagamoslo con grande amor, disfrutando como lo hace el artista que va
descubriendo como va la obra maestra que esta esculpiendo.

Pidamos la direccion del Espiritu Santo para establecer, implementar y hacer cumplir los limites

y normas que han de formar el corazon de nuestros hijos.

Mi compromiso con Dios.

1. Establezca limites y normas (reglas) para los nifios de su casa. Considere la edad de cada
nifio. Establezca las consecuencias en caso de no atender la regla correspondiente.

2. Desarrolle un plan para ejercer dominio propio en la crianza de los nifios, y hacer con
amor que ellos acaten las normas establecidas. ¢Cdmo puedes evitar responder con furor
cuando el nifio se resista a cumplir y haga un berrinche?

VID 60

V"’?r'r't%g'en{)ios



=

]
IGLESIA®NAZARENO
MESOAMERICA

Referencias hihliograficas
Carballo, Albva. (2018). Limites y normas en la educacion de los nifos.

https://www.quiainfantil.com/articulos/educacion/conducta/limites-y-normas-en-

la-educacion-de-los-ninos/
Got Question. (s.f.). £Qué significa instruir a un nifio en el camino que debe
seguir? https://www.gotquestions.org/Espanol/instruir-un-nino.html

P., Cecilia. (s.f.). Limites y normas: 10 Consejos para poner limites a tus hijos.
http://psiente.com/limites-normas-10-consejos/

Rodriguez Rubio, Patricia. (2022). La elaboracion de las reglas familiares. Curso
Metodologia para la Orientacion de la Familia. Seminario Nazareno de las

Américas.

Sociedad Argentina de Pediatria (s.f.). Limites en la infancia.
http://comunidad.sap.org.ar/index.php/2016/05/19/limites-en-la-infancia/

61

VID

V“’Yr’h‘ééen{)ios



5
IGLESIA®NAZARENO %} §
MESOAMERICA RV o

A DO,
& a“&u [ Mll"’o
) g‘.” N\ ¢

2,
Leccion 8 %@1{/1)/2&/4{/ cristiana

Texto Biblico: 1 Corintios 16:13-14
Manténganse alerta; permanezcan firmes en la fe; sean valientes y fuertes. 14 Hagan todo
con amor.

‘Objetives:
o Explicar el modelo de masculinidad hegemodnico que predomina en la sociedad actual.
o Explicar las caracteristicas biblicas que se esperan del hombre que vive bajo los
principios biblicos.
e Autoevaluarse para ver qué cambios requiere implementar para desempenar una
masculinidad cristiana.

8.1 Introduccion

La masculinidad es una idea sobre las caracteristicas, los valores, las funciones y los
comportamientos que se creen propios de los hombres en una cultura determinada. Es decir,
una idea sobre cédmo deben vivir los hombres, cuales deben ser sus actitudes y el rol
“masculino” que “tienen que” actuar, asi como los pensamientos y las emociones propias de
hombres.

Sin embargo, la masculinidad no es solo un asunto bioldgico, y no es algo que escoges ser, es
parte del disefio de Dios para nuestras vidas. Por eso debemos estudiar ¢Cémo es un hombre
verdadero? ¢Quién deberia ser nuestro modelo de hombria real y saludable? ¢Qué practicas
distorsionadas de la masculinidad debemos erradicar de nuestra vida?

8.2 Desarrolio

8.21 Concepto de masculinidad

"La masculinidad puede definirse como la forma aceptada de ser un varon adulto en una
sociedad concreta”, Una construccion social en un momento dado, que varia con la época, la
clase social, la raza y la edad. Se construye en oposicion a la feminidad.

1. Social y culturalmente aprendida y, por ello, no existe un tipo Unico de masculinidad.

2. Dinamica, es decir, cambia o se modifica.

3. Al ser culturalmente aprendida se pueden construir aprendizajes mas corresponsables.

Stuar W. Scott (2022) sefala que:
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En la historia occidental mas reciente, el creciente relativismo (la creencia
de que no hay una verdad final) y el individualismo resultante ("solamente
yo sé lo que es correcto para mi”’) ha tenido un gran impacto en el
concepto de géneros masculino y femenino. Esa mentalidad de "no-
absolutos” significa que cada hombre es dejado a su propia “"sabiduria” en
el asunto de la masculinidad... El resultado final de esa educacion cultural y
filosdfica ha llevado, lamentablemente, a la persona a alejarse cada vez
mas del proyecto ideal de Dios para el ser humano.

8.22 Cambhios en el concepto de ser varonil a lo largo del tiempo

Stuar W. Scott (2022) sefiala que las ideas depravadas con respecto a lo que es ser varonil
han afectado negativamente a hombres y mujeres a lo largo de los siglos. En el mundo antiguo
encontramos de todo en el comportamiento masculino, desde el maltrato a la mujer hasta la
barbarie en gran escala.

e En la cultura griega primitiva, el “verdadero hombre” miraba desde arriba hacia sus
mujeres como simples amas de casa y quienes daban a luz a sus hijos. Ellos tampoco
permitian la presencia de ellas en la mesa para cenar o en cualquier grupo.

e En la cultura romana, las mujeres no pasaban de ser los medios para tener hijos
legalmente y de ser también fantasias temporales que serian descartadas por un
capricho del hombre. En contraste, los hombres que vivian en una sociedad matriarcal
eran absorbidos dentro de la familia de sus esposas, siguiendo el liderazgo de la madre
o de la abuela, y desapareciendo del contexto.

e En la cultura judia también habia mucho menosprecio hacia la mujer. EI hombre podia
divorciarse de su mujer bajo cualquier pretexto, restandole todo valor.

e A través de la historia, vemos algunas culturas que divisaron caminos mas extremos
para que el hombre joven pudiera demostrar su masculinidad o virilidad. No podemos
concluir como siendo necesariamente equivocado que haya una ceremonia de rito de
iniciacion para los hombres jovenes, pero que el hombre tenga que demostrar algo ha
sido historicamente una idea realmente mala.

e En Estados Unidos, el movimiento feminista surgid, al menos parcialmente, en reacciéon
a la actual injusticia de hombres contra mujeres. Con el pasar del tiempo, ese
movimiento crecio, y llegd a ser un catalizador de largo alcance, causando confusion, y
hasta ha llegado a redefinir los tipos de géneros masculino y femenino.

8.23 Masculinidad hegemonica

De acuerdo con los roles y estereotipos tradicionales de género, la masculinidad
hegemodnica esta representada por el hombre proveedor, fuerte, poderoso, mujeriego e
insensible. Es el tipo de masculinidad mas extendido. Se puede describir asi (Bolafios & Soto,
2017):
o Demostrar y/o tener mas poder que otros hombres y controlar a las mujeres.
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Imponer la propia voluntad y/o usar la violencia para lograrlo.
Evitar estar en casa y no hacer trabajo doméstico, ni cuidar a nifios/as, personas
enfermas o adultas mayores.

o Ejercer abuso o violencia contra las mujeres en las relaciones de pareja, laborales o en
el espacio publico contra desconocidas.
Ser “fuerte-duro” para demostrar “*hombria”, no mostrar sentimientos “de mujeres”.
No ser carifioso ni tierno, ni mostrarse vulnerable o expresar muchas emociones.
Practicas sexuales de alto riesgo para demostrar “hombria” sin pensar en las
consecuencias.

o Tratar al propio cuerpo como una “maquina”: potente e incansable, que no siente dolor
Y No necesita cuidados importantes.

o Ante problemas de salud fisica y mental, no acudir a chequeos médicos o a buscar
apoyo profesional porque “eso es para débiles”.

o Discriminar y/o castigar verbal o fisicamente a los hombres que no cumplen con estas
ideas-mandatos de “verdadero hombre”.

o La busqueda de riesgo y situaciones de peligro

8.24 Modelo de masculinidad de Jesiis

A través de la vida de Jesus podemos aprender ciertos principios aplicables a la masculinidad.
Algunos de ellos son:

e Su trabajo

e El respeto que tuvo por las mujeres

e Su caracter manso y humilde

e Su preocupacion por su familia

e Su gran amor por los nifios

e Su obediencia al Padre

e Restaura las relaciones con los demas.

e Cumple sus compromisos.

e Revalora el matrimonio.

e Valora por igual al hombre y a la mujer

8.25 Modelo de masculinidad cristiano, basado en los principios biblicos

Como lo senala Stuar W. Scott (2022) el primer paso para la recuperacion de una verdadera
comprensidon de masculinidad es reconocer que la sabiduria del hombre es engafosa. La Biblia
sefala con respecto a la opinidn propia: “Hay camino que al hombre le parece derecho,; pero
su fin es camino de muerte’ (Pr. 14:12).
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Concuerdo con Stuar W. Scott (2022) al manifestar que los hombres no deben seguir el camino
que les parezca correcto a ellos o a la sociedad respecto a la masculinidad, pues eso esta
provocando gran dafo a la vida de los hombres, las familias y a la sociedad misma.

Un modelo de masculinidad cristiano se caracteriza por:

e Demostrar que honran a Cristo, sujetandose los unos a los otros. Incluye sujecion
mutua entre hombres y mujeres.

Principalmente de los de su casa. Ustedes, que honran a Cristo, deben sujetarse los
unos a los otros. Efesios 5:21 TLA

o Tomar en cuenta las opiniones, pensamientos y sentimientos de los demas.
Los pensamientos son frustrados donde no hay consejo; mdas en la multitud de
consejeros se afirman. Proverbios 15:22

e Ser ejemplo de servicio (trabajo), comenzando por su casa.
Mas entre vosotros no sera asi, sino que el que quiera hacerse grande entre vosotros
sera vuestro servidor, y el que quiera ser el primero entre vosotros sera vuestro
siervo. Mateo 20:26-27

Porgue Dios no es injusto para olvidar vuestra obra y el trabajo de amor que habéis
mostrado hacia su nombre, habiendo servido a los santos y sirviéndoles aun. Hebreos
6:10

e Obrar con justicia con el projimo (incluye a las mujeres), con buen trato,
respetuoso, en todo tiempo y lugar.

Pero si mejorareis cumplidamente vuestros caminos y vuestras obras; si con verdad
hiciereis justicia entre el hombre y su prdjimo, y no oprimiereis al extranjero, al
huérfano y a la viuda, ni en este lugar derramareis la sangre inocente, ni anduviereis
en pos de dioses ajenos para mal vuestro, os haré morar en este lugar, en la tierra
qgue di a vuestros padres para siempre. Jer.7:5-7

e Demostrar su humanidad, externando sus sentimientos y afectos.
Vestios, pues, como escogidos de Dios, santos y amados, de entrafiable misericordia,
de benignidad, de humildad, de mansedumbre, de paciencia. Colosenses 3:12

Finalmente, sed todos de un mismo sentir, compasivos, amandoos fraternalmente,
misericordiosos, amigables. 1 Pedro 3:8
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e Practica sexual solo dentro del matrimonio.
En cuanto a las cosas de que me escribisteis, bueno le seria al hombre no tocar
mujer; pero a causa de las fornicaciones, cada uno tenga su propia mujer, y cada una
tenga su propio marido. El marido cumpla con la mujer el deber conyugal, y asimismo
la mujer con el marido. 1 Corintios 7:1-3

Honroso sea en todo el matrimonio, y €l lecho sin mancilla; pero a los fornicarios y a
los adulteros los juzgard Dios. Hebreos 13:4

e Tratar a su cuerpo como templo del Espiritu Santo, dando los cuidados para
mantenerlo saludable, fisica, mental y espiritualmente.

¢0 ignordis que vuestro cuerpo es templo del Espiritu Santo, el cual esta en vosotros,
el cual tenéis de Dios, y que no sois vuestros? Porque habéis sido comprados por
precio; glorificad, pues, a Dios en vuestro cuerpo y en vuestro espiritu, los cuales son
de Dios. 1 Corintios 6:19-20

e Demostrar el amor al projimo, siendo empatico, aplicando la Palabra de Dios, el
dominio propio, la paciencia, el afecto fraternal.

Vosotros también, poniendo toda diligencia por esto mismo, anadid a vuestra fe
virtud; a la virtud, conocimiento,; al conocimiento, dominio propio; al dominio propio,
paciencia; a la paciencia, piedad; a la piedad, afecto fraternal; y al afecto fraternal,
amor. 2 Pedro 1:5-7

Por esto, mis amados hermanos, todo hombre sea pronto para oir, tardo para hablar,
tardo para airarse. Santiago 1:19

e Ser astuto (inteligente, sabio) para saber lo que conviene y ser librados de
peligros, desastres y consecuencias que pudieran ser fatales.

El avisado ve el mal y se esconde; mas los simples pasan y llevan el dafo. Proverbios
22:3; 27: 12

Ciertamente /la soberbia concebird contienda; mas con los avisados esta la sabiduria.
Proverbios 13:10

8.26 Paternidad transformadora

La paternidad transformadora en la gracia que Dios nos da, permite que:
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e Puedan expresar tranquila y libremente sus emociones y sus sentimientos, logrando tratos
afectuosos, cercanos, acogedores y resolutivos de la conflictividad con todas las personas
con las que convive.

e Logren iniciar ejercicios de autocuidado de su ser, en los planos mentales, corporales,
espirituales y reproductivos.

e Transformen los roles en casa, logrando estar y convertirse en protagonistas de las labores
de crianza de hijos e hijas, de las tareas domésticas, y del cuidado de personas en
condiciones desventajosas en los entornos familiares.

e Asuman nuevas y variadas formas de recreacion y diversion distintas a las autodestructivas.

e Trasciendan lo sexual, disfrutando cada vez mas la relacion de amor

e Eliminen las practicas micro-machistas o las presiones de baja intensidad para mantener el
poder opresivo sobre otras personas, especialmente, las mujeres.

e Privilegien el didlogo y la transformacion positiva del conflicto, suprimiendo la fuerza fisica
y verbal como mecanismo supuestamente resolutivo.

e Cuestionar el poder opresivo que ejercen y transformarlo en funcién del equilibrio y de
compartir el poder en las relaciones y vinculos diversos.

Dios disefio de manera perfecta al hombre y a la mujer y les asigné roles que deben cumplir
en toda relacién. Sin embargo, después de la caida, y con el paso del tiempo esos roles se
distorsionaron.

Hoy en dia ante la perdida de los valores absolutos, la ideologia de género y otros asuntos
“culturales” se ha llegado a un modelo de masculinidad muy alejado de los principios biblicos.

Debemos reconocer que muchas de las caracteristicas del llamado modelo hegemdnico de
masculinidad estan presentes aun en los hogares cristianos. Por eso, resulta de gran
importancia tener una idea clara de lo que Dios de los hombres y de las mujeres, e implementar
los cambios necesarios en nuestra vida. De no hacerlo, seguiremos deteriorando gravemente
nuestra relacion con Dios, con uno mismo y con los demas.

Mi compromiso con Dios.
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1. Realice una autoevaluacién para identificar que rasgos de la masculinidad hegemonica
estan presente en su vida.

2. Implemente un plan de accién para experimentar una masculinidad regida por principios
biblicos.

Bolafios Ceballos, Fernando y Soto Ramirez, Ricardo. (2017). Un asunto de hombres:
las masculinidades. Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre
Mujeres y Hombres. Comision Nacional de los Derechos Humanos.
https://igualdaddegenero.cndh.org.mx/Content/doc/Promocion/Masculinidades.pd
f

Scott, Stuar W. (2022). Trazando un perfil masculino cristiano. Tesoros
Cristianos. https://revista.tesoroscristianos.co/trazando-un-perfil-masculino-
cristiano/

Jones, Erik. (2021). Jesucristo: el verdadero modelo de masculinidad biblica.
https://vidaesperanzayverdad.org/perspectivas/jesucristo-el-verdadero-modelo-
de-masculinidad-biblica/
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Leccion 9. %}Mla/ doncdtice -Mitos ¥ realidades

Texto Biblico: Juan 10:10
El ladron no viene sino para hurtar y matar y destruir; yo he venido para que tengan vida, y
para que la tengan en abundancia.

¢ Evaluar si estamos ejerciendo violencia o si estamos sufriendo violencia
e Establecer un plan para eliminar toda violencia en nuestra vida, empezando en la
familia.

9.1 Introduccion

La violencia doméstica ha aumentado dramaticamente en los Ultimos afios en México y otros
paises. Como consecuencia de la pandemia, muchas familias reportaron el incremento de
violencia en su hogar.

Como cristianos no podemos eludir esta realidad y debemos abordar estos temas. Debemos
analizar ¢Cémo se genera la violencia?, ¢Qué tipos de violencia existen? ¢Como podemos
reducir la violencia en nuestros hogares?

9.2 Desarrolio

9.21 ¢Que eslaviolencia domestica?

Se define como Violencia Doméstica (VD) a aquellas situaciones en las que, en forma
sistematica y prolongada en el tiempo, uno de los integrantes de la familia, utiliza su lugar de
poder para someter a otro u otros con la intencién de dominar, dafiar y/o denigrar, provocando
dafio fisico, psicoldgico, sexual o econdmico. La cronicidad o periodicidad de los episodios de
violencia son elementos centrales para definir una situacion como violencia familiar.

A. Caracteristicas de los hombres violentos
Algunas caracteristicas comunes del hombre violento son (Hegstrom, 2001):
e Tiene una pobre autoestima.
e Cree en todos los mitos acerca de las relaciones violentas.
e Es tradicionalista y cree en la supremacia masculina.
e Culpa a otros por lo que él hace.
e Es exageradamente celoso.
e Presenta doble personalidad.
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e No resiste las presiones.

e Usa las relaciones sexuales como un acto de agresion.

e No cree que su conducta violenta tenga consecuencias negativas.

e Niega que tengan problemas como pareja y se enfurece si la esposa revela la situacion.
e Es extremista en todo lo que hace, al maltratar y al mostrar amor.

e Creci6 en un hogar violento.

e Tuvo una extrafa relacion con su madre: una ambivalencia de amor y odio.

e Su personalidad es anormal.

e Bajo presidn, su sensibilidad llega a ser paranoica.

B. Caracteristicas comunes de la mujer maltratada (Hegstrom, 2001)

e Tiene pobre autoestima. Subestima su capacidad en todas las areas.

e Se culpa por la conducta del hombre que la maltrata y cree que él cambiara si ella
cambia.

e Cree en todos los mitos acerca de las relaciones violentas.

e Es tradicionalista respecto al hogar; cree en los estereotipos establecidos.

e Asume la responsabilidad por los actos del hombre violento.

e Se siente culpable pero niega estar atemorizada o enojada.

e Trata de controlar a las personas y las situaciones para que él no se enoje.

e Muestra una actitud pasiva ante los demas.

e Sufre de severas reacciones sicofisicas por las presiones.

e Es muy trabajadora, pero vive bajo constante temor y tension.

e Usa las relaciones sexuales como una forma de establecer la intimidad.

e Cree que nadie podra ayudarla a resolver su problema, excepto ella misma.

e Muchas de estas mujeres describen a sus padres como tradicionalistas que las trataban
como a mufiecas fragiles, haciéndoles creer que no podian cuidarse solas y tenian que
depender de un hombre.

9.2.2 Factores de riesgo

Los factores de riesgo de la violencia doméstica y familiar incluyen cuestiones individuales, de
relacién, comunitarias y sociales. Existe una relacion inversa entre la educacion y la violencia
doméstica. Cuanta menos educacion, mas probable es que ocurra violencia doméstica. El abuso
infantil se asocia cominmente con convertirse en un perpetrador de violencia doméstica en la
edad adulta. Los perpetradores de violencia doméstica cominmente repiten actos de violencia
con nuevas parejas. El abuso de drogas y alcohol aumenta en gran medida la incidencia de la
violencia doméstica.

Los niflos que son victimas o testigos de violencia doméstica y familiar pueden creer que la
violencia es una forma razonable de resolver un conflicto. Los hombres que aprenden que las
mujeres no son igualmente respetadas tienen mas probabilidades de abusar de las mujeres en
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la edad adulta. Las mujeres que presenciaron violencia doméstica cuando eran nifas tienen
mas probabilidades de ser victimas de sus cdnyuges. Si bien las mujeres suelen ser victimas
de la violencia doméstica, los roles de género pueden invertirse. Los factores de riesgo comunes
incluyen:

e Comportamiento agresivo en la juventud.

e Desorden de personalidad antisocial

e Personas con discapacidad

e (Castigo corporal en el hogar

e El embarazo

e Estrés econdmico/familias con bajos ingresos anuales

e Mujeres cuyo nivel educativo u ocupacional es alto en relacién con el nivel educativo u

ocupacional de sus cényuges

e Baja autoestima

¢ Una historia familiar de violencia.

e Baja educacion

e Mala crianza

e Historia psiquiatrica

e Discordia marital

¢ Infidelidad marital

e Pobres sanciones legales o cumplimiento de las leyes.

e Historial de abuso en la nifiez

e Desempleo

e El uso y abuso de alcohol y drogas estan fuertemente asociados con una alta

probabilidad de violencia.
e Nuevos casos de infeccidn por VIH estan vinculados a la violencia de pareja.

Pero éPor qué maltratan los hombres? Las expectativas que la sociedad les impone a los
hombres, es una de las razones por los que los hombres maltratan. La masculinidad que se
expresa es una conducta aprendida que refleja las actitudes predominantes de la sociedad en
que vive el hombre. Algunos mitos sobre la masculinidad incluyen que los hombres no lloran
ni deben expresar sus sentimientos, que ellos tienen que ser dominantes y los mas importantes,
que tienen que ser fuertes y limitar sus emociones y que deben ocupar siempre el puesto
jerarquico mas alto.

9.2.3 ¢Como son las relaciones saludables?

Las relaciones saludables se establecen sobre las bases del respeto vy la libertad, y se fortalecen
con el transcurso del tiempo. En contraste con las formas de maltrato, los componentes de una
relacion saludable son los siguientes:

e El contacto apropiado — mostrar aprecio fisico no sexual.

e Vinculo apropiado — apoyo emocional, individualidad y “nosotros”.
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e Cooperacién econdmica — mutuo consentimiento para gastos mayores, comunicacion.

e Respeto a la propiedad — respetar la propiedad de cada uno.

e Conducta social apropiada — muestras de afecto aceptables en publico.

e Individualidad apropiada — derecho al espacio personal, intereses, actividades,
amistades.

e Peticiones respetables — libertad para identificar y comunicar necesidades y deseos.

e Formacion de hijos emocionalmente saludables — Comunicacion familiar y recreacién.

e Comunicacion apropiada — todos tienen derecho a expresarse y son escuchados.

e Responsabilidades equitativas — comparten tareas, desarrollan actividades de disfrute.

e Relacion sexual saludable — comunicacidon mutua sobre necesidades, preferencias,
deseos.

e Crecimiento espiritual — relacion personal y familiar con Dios, instruccion espiritual.

9.2.4 Mitos y realidades

% Mito: Las victimas de la violencia doméstica tienen gusto de ser golpeadas.
Realidad: A nadie le gusta ser amenazada, cacheteada, aventada, ahorcada o pateada. No
es facil dejar a un hombre que es su Unica forma de sustento, sin importar que
tan abusivo sea. Para la victima es dificil abandonar la relacion especialmente si
no tiene addénde irse y si tiene hijos a los que hay que alimentar. Una mujer no
se queda en un matrimonio violento porque le gusta sino porque muchas veces
la presion de su familia, su iglesia y comunidad la dejan sintiéndose que tiene
pocas alternativas.

% Mito: Una vez que la victima decide irse, puede irse facilmente.

Realidad: La mayoria de las victimas de violencia doméstica dejan a sus agresores, a
menudo varias veces. Puede tomar varios intentos de separarse
permanentemente porque los abusadores usan violencia, control financiero o
amenazas sobre los ninos, para obligar a las victimas a regresar. Ademas, la
falta de apoyo de amigos, miembros de la familia o profesionales, como el
personal de la corte, agentes de la ley, consejeros o miembros del clero, puede
hacer que las victimas regresen.

% Mito: Las drogas y el alcohol causan violencia doméstica.

Realidad: Las drogas y el alcohol pueden aumentar el nivel de peligro y han estado
presentes en por lo menos el 50% de los casos de violencia doméstica, sin
embargo, muchos alcohdlicos y drogadictos no maltratan, y muchas personas
que usan violencia no usan drogas ni alcohol. Acabar con el alcoholismo de la
persona no terminard con la violencia. Tanto la adiccion como su
comportamiento abusivo deben tratarse independientemente.
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Los agresores abusan de sus parejas porque estan bajo mucho estrés.
El estrés no hace que los agresores abusen de sus parejas. La violencia
doméstica florece porque la sociedad tolera el abuso de los conyuges o
compafieros, y porque los perpetradores aprenden que pueden lograr lo que
quieren mediante el uso de la fuerza, sin enfrentar serias consecuencias.

La ira causa violencia doméstica.

Las personas que usan la violencia no tienen mas ira que el resto de las
personas. Utilizan la ira como excusa y justificacién para su comportamiento.
Todas las personas sienten ira en algin momento, sin embargo, esta no es razén
suficiente para recurrir a la violencia.

La violencia ocurre solo en grupos de bajos recursos o sin educacion.
La violencia doméstica ocurre en cada grupo demografico, sin importar la raza,
etnicidad, aspecto econdmico, clase, orientacion sexual, ocupacion o educacion.

Si ella aguanta mucho, las cosas cambiaran y se mejorara la relacion.
Si la mujer no se va, si no busca ayuda legal o psicoldgica, es posible que el
abuso fisico y mental se empeore, no que se mejore. Muchas mujeres se quedan
esperando que el abuso termine. Unas al fin se van cuando la violencia es tan
seria que ellas quieren matar a sus abusadores, o saben que la proxima vez ellos
las van a matar. Es peligroso llegar hasta este punto.

Si él trabaja y trae dinero a la casa, la mujer debe aguantar el abuso.
No debemos perdonar la violencia solo porque un hombre es bueno con los
nifios y trae su dinero a la casa. La violencia doméstica no debe ser permitida
por ninguna razon. La esposa debe ser tratada decentemente como cualquier
miembro de la familia.

La violencia en la pareja no afecta a los niinos.

Aunque sus nifos no hablen acerca de la violencia, ellos saben que si existe y si
les afecta profundamente. La violencia entre esposos es un ejemplo para los
nifios y se puede aprender. Es muy posible que, si sus nifios ven esto en su
casa, ellos también golpearan a sus esposas o seran victimas de abuso. También
vivir en esta clase de hogar frecuentemente puede causar problemas en la
escuela para los nifios.

Esto es la voluntad de Dios y no hay nada que pueda hacer al respecto.
Sin duda hay muchas cosas que Dios dispone en nuestras vidas, pero El nunca
aceptaria que una mujer sea golpeada regularmente. Hay mucho en nuestras
vidas que no podemos controlar como una enfermedad fatal o la muerte de un
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nifio, pero el control que si tenemos se puede usar para ayudar a parar la
violencia.

9.25 Diversas formas de violencia.

La violencia hacia la mujer en la pareja se expresa de las siguientes formas:

Violencia Fisica: Comprende desde el pellizco hasta golpes con objetos, incluyendo
armas blancas o de fuego, pudiendo llegar a resultados fatales como el suicidio u
homicidio.

Violencia Psicolégica: Comprende una serie de conductas y manifestaciones verbales
que van desde los insultos, gritos, ridiculizacion, descalificaciones en publico, chantajes
de tipo econdmico o emocional, y también actitudes y comportamientos que implican
el de control de lo que dice o hace la otra persona, como, por ejemplo, la prohibicién
de trabajar fuera del hogar.

Violencia Sexual: Comprende todos los actos en el ambito sexual realizados en contra
de la voluntad de la mujer. Por sus devastadores efectos en la salud fisica y psicoldgica
de la mujer, es una manifestacion de violencia de pareja que requiere de una
aproximacion especifica.

Las personas violentas procuran controlar usando uno o varios de los siguientes medios
(Hegstrom, 2001).

Varones«
imagen

El maltrato fisico — golpear, morder, estrangular, pegar, patear, aranar, abofetear
El poder — niega derechos basicos, niega vida privada o personal.

El acecho — Celos excesivos, desconfianza, espiar.

El maltrato emocional — criticar, insultar, torturar, conducta extrema de control.
Las amenazas de romper la relacion, de hacerle dafo, de muerte, de suicidio.
La presidn financiera — restricciones en cuanto a trabajo y uso del dinero.

La intimidacion — atemorizar con miradas, acciones, gestos, gritos, o palabras.
La violencia contra la propiedad — golpear las paredes, romper puertas, etc.

El arma del silencio — no desea dialogar, no sabe expresar emociones.

El aislamiento — controlar lo que hace la pareja, con quien se retne o habla.

El uso de los hijos — usar a los hijos para enviar mensajes o chantajear.

La humillacién — humillar en publico, su apariencia, su trabajo, sus quehaceres.
La responsabilidad — hacer a la victima responsable de todo.

El maltrato espiritual, al usar pasajes biblicos para que la esposa se “sujete”.

El maltrato sexual — obligar a participar en actos sexuales contra su voluntad.
El privilegio masculino, tratar a la victima como sierva y actuar como su duefio.
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9.26 Elciclode laviolencia

La mayor parte del tiempo, la violencia no ocurre de forma continua, sino ciclica, lo que la
vuelve mas dificil de detener. Existen tres fases en las que se produce y reproduce la violencia:
acumulacion de tension, explosion y luna de miel, es el ciclo de la violencia.

1.

La acumulacion de tension. Esta es la fase mas dificil de identificar, su elemento
principal es la violencia psicoldgica, en la cual el agresor manifiesta cada vez mayor
irritabilidad, intolerancia y frustracion: insulta, aisla, critica, humilla, responsabiliza de su
estado de animo, cela, deja de hablar y discute, entre otros. En estas circunstancias la
mujer suele justificar la conducta agresiva y recurrir a la negacion.

La explosion. Es el resultado de la tension acumulada. Se pierde toda posibilidad de
comunicacion con el agresor y descarga sus tensiones. Después del incidente violento, es
posible que el mismo agresor cure las lesiones de su victima o la lleve al hospital
argumentando que se tratd de un “accidente”.

La Luna de miel. En esta fase se inicia un periodo de reconciliacion, el agresor se muestra
arrepentido, no por el hecho de haber estallado sino por haberse excedido en la manera
de hacerlo, pide disculpas y promete que el incidente no volvera a suceder. Tras varias
repeticiones del ciclo, la fase de la reconciliacion desaparece, pasando de la “acumulacion
de tensién” al “estallido de violencia”. En este caso las agresiones seran cada vez mas
violentas.

9.27 Pasos para salir de una relacion violenta

A fin de comenzar a solucionar sus problemas, es importante que la persona en tratamiento
reconozca la gravedad de su situacion y, como primer paso, se aleje del problema. Los pasos
sugeridos para la recuperacion de estas mujeres incluyen:

1. Buscar ayuda.

Hacer de su recuperacion la primera prioridad en su vida.
Buscar un grupo de apoyo integrado por pares que la entiendan.
Desarrollar su lado espiritual mediante la practica diaria.

Dejar de manejar y controlar a los demas.

Aprender a no "engancharse" en los juegos.

Enfrentar con coraje sus propios problemas y defectos.

Cultivar lo que necesite desarrollar en ella misma.

Volverse "egoista", ponerse en primer lugar y aprender a tolerar la desaprobacion de
otros.

10. Compartir con otros lo que ha experimentado y aprendido.

WRe NSO R WN

Hay varias fases en el proceso de recuperacion.
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e La primera fase comienza cuando se comprende el problema y se desea detenerlo.

e Luego sigue la voluntad y el intento inicial de buscar ayuda.

e Después de eso, se entra en la fase que requiere compromiso con la curacién y la
voluntad de continuar el programa de recuperacion. Durante este periodo se empieza
a cambiar la forma de actuar, y de pensar.

En todas las etapas de la recuperacién, el amor propio crece lenta pero firmemente.

No podemos llamarnos cristianos si estamos ejerciendo algun tipo de violencia. ¢Dénde queda
nuestra santidad relacional? Donde esta el cumplimiento del gran mandamiento: después de
amar a Dios con todas tus fuerzas, mente ¢Cémo amas a tu préjimo?

La violencia en su hogar no deber ser un secreto vergonzoso que le impida buscar ayuda. En
una relacién de violencia, estas formas se pueden dar simultaneamente o puede observarse el
predominio de una sobre la o las otras. Se debe tener presente que al detectarse violencia
fisica es altamente probable que exista violencia sexual. Asi también, la violencia fisica siempre
implica violencia psicoldgica. La violencia en la pareja puede darse en una relaciéon intima
coexistiendo con lazos de afecto.

Muchas victimas perdonan las agresiones por la idea o el deseo que tienen de que su pareja
vaya a cambiar, y es por eso, que la tercera fase llega a ser la mas peligrosa de todas, pues
finalmente es la nueva oportunidad de que el ciclo se reproduzca nuevamente. Cada vez que
se cierra un ciclo, la victima pierde confianza en si misma, y su autoestima va desapareciendo
ante las agresiones de su pareja.

Una vez que alguien se ha identificado como victima de violencia, es importante conocer los

pasos para salir de la relacion violenta, pero, sobre todo, decidirse a seguirlos y hacer un plan
para ello.

Mi compromiso con Dios.
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1. Realiza una autoevaluacién para ver si eres un padre ausente ¢Cual de las caracteristicas
de un padre ausente esta en ti? Revisa las caracteristicas aqui estudiadas.

%
m""lw o@x‘

2. Si identificaste algunas caracteristicas presentes em ti como padre ausente, elabora un
plan para volverte un padre presente, que asume con excelencia sus responsabilidades
como padre.

Hegstrom, Paul. (2001). Hombres violentos y sus victimas en el hogar. Casa
Nazarena de Publicaciones.
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Leccion 10. @M@d emocionalmente ausentes

Texto Biblico: 1 Timoteo 5:8 DHH
Pues quien no se preocupa de los suyos, y sobre todo de los de su propia familia, ha negado
/a fe y es peor que los que no creen.

e Explicar que es un padre emocionalmente ausente
e Describir las consecuencias de tener un padre emocionalmente ausente
e Emprender las acciones necesarias para evitar ser un padre ausente.

10.1 Introduccion

La familia tipica nuclear integrada por papa, mama e hijos ha disminuido en porcentaje en
diversos paises como México. Esto se ve reflejado en un mayor nimero de familias
monoparentales o familias reconstituidas.

En paises como México y Colombia entre otros, el porcentaje de familias a cargo de la madre
van en aumento. En México, el Censo de 2020 sefala que 33 de cada 100 hogares reconocen
a las mujeres como jefas de vivienda. De igual forma, el nimero de familias monoparentales
sigue creciendo de manera dramatica, alcanzando en México. (INEGI, 2021).

Adicionalmente, los padres de la actualidad han cambiado sus maneras de acompafiamiento y
crianza. Sus hijos han dejado de ser su prioridad primera. Ahora los padres comparten otras
prioridades tales como su trabajo, su formaciéon académica e incluso su tiempo de ocio y
diversiéon. (Montoya et al, 2016)

Asi mismo el ritmo de la vida es cada vez mas demandante de nuestro tiempo. Esto suele
causarnos estrés, depresion, ansiedad al no manejar adecuadamente la presién a la que somos
sometidos diariamente.

Todo lo anterior ha causado un gran dafo en el desarrollo saludable de nuestros hijos, que
terminan pagando nuestras facturas. Descuidamos la atencién, el cuidado y el amor que
debemos tener hacia ellos. Todo esto es contrario al disefio de Dios para la familia. La Palabra
de Dios sefiala claramente que quien no cuida de sus parientes, y especialmente de su familia,
no se porta como un cristiano. (1 Timoteo 5:8)

Por eso, en la presente leccion vamos a ver los problemas que causamos a nuestros hijos
cuando nos distanciamos de ellos, sea fisica 0 emocionalmente.
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10.2 Desarrollo

10.21 ¢Que es un padre emocionalmente ausente?

Un padre puede no estar en la vida de los hijos por distintas circunstancias. Pero la ausencia
del padre no es lo mismo que inexistencia. Desafortunadamente existen diversas causas que
provocan un distanciamiento entre los padres y los hijos. Algunas de ellas son:

e El padre debe irse a trabajar a otra ciudad diferente a donde radica su familia.

e La separacioén de los padres.

e La pérdida de uno de los padres.

e La presencia fisica en casa del padre, pero distanciado emocionalmente de ellos.

De esta Ultima principalmente queremos hablar en esta leccién. Ferrufino, citado por Victoria
Ramos (2016) describe la ausencia del padre como:

la desaparicion en la familia que se manifiestan por diferentes motivos,

provocando confiictos y alteracion como la ausencia de muestras de carifio,

alteracion en el comportamiento de los hijos e incluso problemas

psicologicos en los miembros del sistema familiar, asi mismo se da un

desequilibrio ya que son afectadas otras dreas como la economia,

seguridad, confianza para el desarrollo y crecimiento en los hijos.

Hoy en dia, el enemigo nos ha hecho creer que los | El amor de un padre es tan
nifios necesitan solo del amor materno para un desarrollo | importante como el de las
normal y saludable. Nos hacen pensar que los papas solo ;‘:ri';\eﬁsz’an pu”nes des:':;gﬁz
deben preocuparse por traer el sustento econémico para emocional 6ptimo en los hijos.
la familia y ser de apoyo para la madre. Pero esto es un

gran engafo de nuestro enemigo. Diversos estudios se han encargado de demostrar que el
amor de un padre es tan importante como el de las madres, pues ambos garantizan un
desarrollo emocional éptimo en los hijos.

Michelle Avifia (s.f.) afirma que “Los nifios necesitan un referente para crecer, un espejo en el
gue mirarse y una persona que le acompanie, le escuche y que esté con él cuando le necesita.
Lo que muestran los estudios no es en realidad algo nuevo. La Biblia nos ensefia la importancia
de la relacién entre padres e hijos que involucra darles amor, dirigirlos, alentarlos, establecer
los limites correspondientes, etc. En resumen, la Biblia nos resalta la importancia de modelarles
acerca de vivir una vida centrada en Dios. Algunos pasajes que nos muestran estos son:

o La Biblia indica que el hijo necesita a la madre y también al padre (Exodo 20:12,

Proverbios 1:8,9)
e La Biblia nos habla de darles instruccién a los nifios. (Proverbios 22:6)
e La Palabra nos habla de criarlos de forma compasiva. Salmo 103:13
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e No provocarlos a ira. Efesios 6:4

10.2.2 Sintomas de ser un padre ausente.

El padre ausente se caracteriza por (Carabafio, 2022; Sanchis, 2022):

A.

vare

Desatiende las necesidades de sus hijos. No es capaz de cumplir con sus
responsabilidades de padre tales como mostrar de forma continua su amor, establecer
limites para ellos, jugar con ellos, ayudarles a madurar emocionalmente, supervisar su
avance educativo, etc.

Impone su juicio. Manifiesta su desconexion emocional imponiendo su voluntad y punto
de vista a sus hijos. No da espacio para escuchar las razones del resto de la familia. No
valora lo que su familia piensa de él. Exige y obliga al nifio a alcanzar metas muy altas, sin
reconocer el esfuerzo. Tampoco sabe como reforzar las acciones positivas. Adicionalmente,
impone castigos desproporcionados a la edad de los hijos.

Es indolente. A pesar de que puede ser un proveedor en lo econdmico, es incapaz de
brindar un elogio o de dar una llamada de atencion a tiempo. Suele dejar todo el peso de
la educacién de los pequefios en la madre. Es poco comunicativo, limitandose a abastecer
en lo econdmico.

Inmaduro emocional. Es el padre que se niega a crecer, y quiere ser un eterno
adolescente. Para su estilo de vida, los hijos le representan una carga. No han logrado la
madurez para tomar las decisiones y precisar los limites que necesitan los ninos. Son
incapaces de ser un modelo positivo para los hijos, ya que anteponen la prioritaria
satisfaccion de sus propias necesidades y de no lograrlo, se enfadan.

No tiene tiempo. A las personas inmaduras emocionalmente les cuesta relacionarse,
huyen o les temen a los compromisos, llegando a establecer relaciones toxicas. (Castro,
2021). El padre elige o es absorbido por otras prioridades. En ocasiones es por cuestiones
de su trabajo que no esta en el hogar. Es posible que no quiera ser un padre ausente, e
incluso puede provenir de un hogar que conté con un padre positivo y amoroso. Pero,
delega el rol paterno debido a que debe cumplir con una exigente carga laboral
para proveer a su familia. Asi, deja de compartir tiempo junto a su hijo.

En otras ocasiones el padre aun esta estudiando y eso le impide tener tiempo con su hijo.
En otras ocasiones el padre debe ayudar en su casa materna, quedandose sin tiempo para
cumplir sus responsabilidades como padre. Un caso extremo es aquel en que el padre lo
dedica para su ocio o diversion personal, sin atender a sus hijos.
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F.

Es irresponsable. Es el caso extremo en el que no esta involucrado ni en el sostén
emocional ni en el econémico de los hijos. A pesar de que la madre presione para que
asuma su parte de la manutencion de los nifios, este la ignora. Es posible que detras de un
padre irresponsable haya un niflo que fuera criado por un padre ausente, pero esto no
justifica su comportamiento.

Puede haber una madre absorbente o vengativa. En ocasiones, puede haber una
madre controladora, que impida al padre ejercer su rol. Esto es mas comln en parejas que
se estan separando. Ademas, hay mujeres que asumen todas las responsabilidades de
crianza y educacion.

Guarda heridas emocionales. Sara Sanchis (2022) sefala que, en ocasiones, la actitud
evitativa para no cumplir su funcién de padre se debe a las heridas emocionales que lo
separan y no le permiten atender como debe a sus hijos.

Muestra falta de empatia. Un padre ausente fisica o0 emocionalmente es aquel que no
siente empatia o tiene muy poca conexién emocional con sus hijosy personas que lo
rodean. Es hedonista y mantiene relaciones superficiales, carentes de profundidad, sefala
Indira Ramirez (2021).

Egoismo. El padre egoista olvida que se debe en alguna medida a sus hijos. Hace planes
de vida sin considerar la opiniéon de sus hijos o pone por encima de su familia otras
prioridades como compartir con amigos o atender asuntos laborales que bien podrian
esperar (Castro, 2021).

Personas con “"mamitis”. Los padres emocionalmente lejanos a sus hijos tienden a estar
muy apegados a sus madres, anteponen la existencia de la figura materna antes que a su
esposa e hijos. Eso provoca conflictos en la pareja y una herida de rechazo en los pequefios
(Pipochos, 2018).

10.23 Consecuencias en los hijos de tener un padre emocionalmente ausente

Michelle Avina Vélez (s.f.) identifica las siguientes consecuencias en los hijos que crecen con
padres emocionalmente ausentes.

A.

Desconfianza en los demas. Debido a que sus padres no estaban cuando los
necesitaban, tienen problemas para relacionarse con los demas.

Problemas de conducta. Muchos ninos buscan llamar la atencion de sus padres

transformandose en “nifios rebeldes”. Se portan mal en la escuela, utilizan la agresividad,
desobedecen las reglas. Ellos estan buscando a