Enfatiza las relaciones en tu grupo
Como preparar el escenario para amistades reales
Mark Ingmire

Cuando hablamos de las partes clave de un grupo pequeno, por lo
general hablamos del estudio biblico, el compartir, la oracion, la
mision grupal o el alcance. Debido a que vemos estos como los
elementos mas importantes, nuestra capacitacion de lideres se enfoca
en hacer esas cosas bien. Sin embargo, hay una parte de la vida grupal
a la que no prestamos mucha atencion, pero que tiene una gran
importancia: las relaciones. Aunque es posible que dediquemos poco
tiempo a entrenar cobmo construir, profundizar y mantener amistades
dentro del grupo, no podemos ignorarlas si queremos que los grupos
sean saludables. Y no podemos suponer que se desarrollaran
naturalmente.

Considere por un momento un grupo pequefo sin relaciones
profundas. Este grupo estara formado por simples conocidos que no
hacen mucho para apoyarse unos a otros. Mantendran el dolor y los
desacuerdos en lugar de buscar perdonar los errores cometidos entre
ellos porque no estan interesados en las relaciones. No responderan a
las necesidades que se expresen, asumiendo que alguien mas se
encargara de ello. Y no experimentaran muchos cambios en la vida
juntos porque la profundidad y la responsabilidad simplemente no
estan presentes.

Sin un fuerte énfasis en las relaciones, lo mejor que puede hacer un
grupo pequefo es impartir conocimientos mentales. Ese mismo
conocimiento, cuando se discute en un entorno que promueve las



relaciones, tiene el poder de moverse de la cabeza al corazén. Los
miembros del grupo permiten que ese conocimiento los impacte y
buscan aplicarlo. Ahi es cuando ocurre el cambio de vida. Asi que
veamos como podemos modelar y enfatizar relaciones saludables y
que cambian la vida dentro de grupos pequenos.

Haz que el grupo sea seguro

Puede establecer algunas pautas durante la discusion del grupo que
ayudaran a fomentar las relaciones. Presente estas pautas antes de
comenzar su tiempo de estudio para ayudarlo a modelar como
funciona un grupo saludable que cambia la vida.

Se transparente

Una de mis mayores frustraciones son los miembros del grupo que
responden a las preguntas con respuestas superficiales. Para ayudar
con esto, debera modelar el intercambio transparente, hablando de
sus necesidades, luchas y frustraciones reales. Tu grupo puede saber si
estas siendo transparente o superficial y sequiran tu ejemplo. Puede
descubrir que no es facil ser tradnsparente, pero es importante
intentarlo. Cuanto mas practiques, mas facil te resultara. Su
transparencia le dara a los miembros de su grupo permiso para ser
transparentes, compartiendo su verdadero yo con el grupo. Esto es
parte de labrar el terreno de las relaciones.

No rescates Cuando las personas comparten una experiencia que les
ha impactado profundamente, es nuestra tendencia tratar de hacerlas
sentir mejor sobre la situacion o sobre si mismas. Esto es
especialmente cierto si un miembro del grupo se emociona. He
escuchado a personas decir: "Dios usara esa situacion" o "Todo estara



bien". Si bien ambos sentimientos pueden ser ciertos, rapidamente
eliminan el intercambio de contenido. En lugar de responder con estos
sentimientos, dése tiempo para hacer una pausa y reflexionar,
agradecerles por compartir y quizas responder diciendo "Lo siento
mucho" o "Parece una situacion realmente dificil".

Esto es especialmente importante cuando los miembros del grupo
tienen dificultades para expresarse. Quizas tartamudean o buscan las
palabras para expresar lo que piensan. En lugar de permitirles el
espacio para ordenar y decir lo que piensan y sienten, tratamos de
apresurarnos y rescatarlos poniéndoles palabras en la boca. Debemos
reconocer que esto se debe a que nos sentimos incomodos, no
porque sea Util para las personas que comparten. En lugar de
apresurarse a tratar de terminar sus pensamientos por ellos, tenga
paciencia y permitales expresarse. Una vez que lo hayan compartido,
siempre puede hacer preguntas para aclarar lo que querian decir.

Sin conversaciones paralelas Si comienza una conversacion paralela
mientras otra persona esta compartiendo, comunica que no esta
escuchando y, peor aun, que no le importa lo que se dice. Cuando
alguien comparta en el grupo, preste toda su atencion a él o ella. Si los
miembros del grupo intentan iniciar una conversacion paralela con
usted, dirija su atencion a la persona que comparte con el grupo.

No arreglar Aqui hay algunos consejos reales que he escuchado en
discusiones de grupos pequefos:

Creo que deberias sacarles los pantalones.

Necesita orar mas y leer mas su Biblia.



Necesitas superarlo.

Dar consejos es extremadamente peligroso. En primer lugar, los
consejos que se dan a menudo son malos. En segundo lugar, la
persona que comparte no suele pedir consejo. En lugar de dar
consejos, escuche y haga preguntas de seguimiento para ayudar a la
persona a desentrafar la situacion. La mejor manera de avanzar en la
conversacion sin dar consejos es simplemente reconocer la
importancia de la situacién. Decir algo como "Vaya, lamento mucho
que estés en esta situacion”, expresa tu empatia y preocupacion por la
situacion, pero no da ningun consejo.

Un error que los lideres de grupo suelen cometer es saltar demasiado
pronto para decir: "Oremos por esto". Siendo realistas, no todo el
mundo esta dispuesto a orar por un problema que plantean. En lugar
de sacar conclusiones precipitadas sobre la mejor manera de orar por
la situacidn, haga preguntas de seguimiento que ayuden al miembro
del grupo a aclarar el problema y comprender mejor sus
pensamientos y sentimientos. Podrias preguntar, "Entonces, ;como te
hizo sentir eso?" o ";Cuales son sus preocupaciones con esta
situacion?" Antes de dirigirse a la oracion, considere preguntar por
qué le gustaria orar a la persona. Con demasiada frecuencia, la forma
en que oramos por los demas consiste en dar consejos. Por ejemplo,
alguien podria orar: "Dale a Lauren el valor para hablar con Tony",
cuando Lauren no ha dicho nada sobre el deseo de hablar con él. Este
tipo de consejo impedira que el miembro del grupo comparta en el
futuro.

Use declaraciones en "yo" Cuando los miembros del grupo usan
"nosotros” con respecto a cOmo se sienten o piensan, se apartan de la



propiedad de su declaracion. Por ejemplo, un miembro del grupo
podria decir: "Todos luchamos por perdonar a los demas", en un
esfuerzo por mantener la conversacion mas superficial. Cuando
usamos la palabra "yo", nos apropiamos. Entonces, usando nuestro
ejemplo, un miembro del grupo deberia decir: "Lucho por perdonar a
mi mama por lo que ha hecho". El uso de declaraciones en "yo"
comunica que confia lo suficiente en los demas miembros del grupo
para ser honesto con ellos acerca de sus pensamientos y sentimientos.

Si modela usando declaraciones en "I", los miembros de su grupo

haran lo mismo.

No todos tenemos que estar de acuerdo Siempre que la gente se
reune, es probable que haya desacuerdos, incluso si se trata de cosas
tontas como el tipo de bocadillos que llevar. Sin embargo, por alguna
razén, en grupos pequefos a menudo sentimos que todos
deberiamos estar de acuerdo en todo. Pero eso simplemente no es
cierto. Hay una gran diferencia entre compartir una opinion y tratar de
convencer a todos los demas en el grupo de que deben compartir su
opinion. Si los miembros del grupo sienten que otros simplemente
intentaran convencerlos de la forma "correcta" de pensar, no
compartiran sus propias opiniones. Recuerde que la libertad de
compartir es una parte indispensable de ser un grupo pequefo. Sin
esta seguridad, los miembros del grupo no compartirany
probablemente no experimentaran muchos cambios en la vida juntos.

Aprenda a escuchar realmente Preste atencion al miembro del grupo
que esta compartiendo. Practica ser un oyente activo. Muestre interés
manteniendo un buen contacto visual, asintiendo con la cabeza,

inclinandose levemente hacia el hablante y reflejando al miembro del



grupo lo que se ha compartido. No se distraiga enviando mensajes de
texto, pensando en su proxima respuesta o mirando el reloj. Los
miembros del grupo se sienten valorados cuando saben que estas
escuchando. (Para obtener mas informacion sobre cdmo escuchar
bien, consulte Conviértase en un gran oyente).

Manténgase en contacto entre reuniones

Hay 168 horas en una semana. Si su grupo se reune durante 2 horas a
la semana, hay 166 horas en las que la vida esta sucediendo para los
miembros de su grupo. Cada hora que pasa separa un poco mas a los
miembros del grupo, lo que significa que tendras que dedicar
bastante tiempo a reconectarte en cada reunion.

Si bien no hay nada de malo en tomarse el tiempo para volver a
conectarse en las reuniones, puede ayudar a minimizar esta dinamica
modelando como mantenerse en contacto con los miembros del
grupo entre reuniones y alentando a otros a hacer lo mismo. Para
hacer esto, asegurese de que los miembros del grupo tengan la
informacion de contacto de los demas. Eso evita que seas el cuello de
botella para desarrollar relaciones. Si alguien esta ausente de una de
las reuniones de su grupo, por ejemplo, cualquier miembro del grupo
puede comunicarse con él o ella sin tener que obtener la informacion
de usted primero.

Mantenerse en contacto entre reuniones también lo ayuda a
prepararse para futuras reuniones. Las conversaciones que tenga
durante la semana le ayudaran a conocer mejor a los miembros de su
grupo, lo que le ayudara a saber cual es la mejor manera de liderar.
Los miembros de su grupo pueden sentirse mas comodos



compartiendo con usted u otros individualmente que con todo el
grupo pequeno.

Cuidado de los miembros del grupo

Hablar es barato. Puedes decir que te preocupas por los miembros de
tu grupo tanto como quieras, pero si nunca haces nada para cuidarlos,
tus palabras no significaran nada. El axioma resulta cierto: las acciones
hablan mas que las palabras.

Para que las relaciones crezcan, tendra que participar en actos de
servicio significativos. Hay varias cosas simples que puede hacer como
lider para modelar y enfatizar el servicio mutuo. No significa
necesariamente cortar el césped o lavar la ropa, a menos que eso sea
lo que realmente necesitan. Mas bien, hay muchas cosas simples que
puede hacer para que la gente sepa que le importa.

Celebre los cumpleanos Puede parecer demasiado simple, pero
reconocer y celebrar los cumpleafios de los miembros del grupo es
una excelente manera de cuidarlos. Ademas, le da a su grupo una
razon para divertirse, lo cual siempre es divertido. No deje pasar esta
forma sencilla de servir a sus miembros.

Celebre ocasiones especiales Esté atento a lo que los miembros de su
grupo pequefo estan involucrados fuera de la vida grupal. Cuando un
miembro del grupo se gradue de la escuela, obtenga un ascenso u
obtenga reconocimiento en su comunidad, jcelebre! Del mismo modo,
si los miembros del grupo estan participando en una obra local,
coordinando un evento comunitario o sobresaliendo en una liga
deportiva, asista a sus eventos y animelos. Estar ahi por los intereses y



logros de los miembros de su grupo sera de gran ayuda para
comunicar que le importa.

Cenar juntos En el transcurso de unos meses, haga que cada miembro
del grupo vaya a su casa para una comida casera. Compartir una
comida es una forma muy personal de entablar relaciones con las
personas de su grupo y las ayuda a sentirse valoradas.
Alternativamente, invite a parejas de miembros del grupo a cenar no
solo para desarrollar su relacion con cada uno de ellos, sino también
para fomentar una relacion entre los dos miembros del grupo.

Aborde rapidamente las necesidades Cuando un miembro del grupo
expresa una necesidad de ayuda, no permita que su Unica respuesta
sea: "Oremos por eso". Es genial orar, pero también querra ver si hay
algo que usted o el grupo puedan hacer para ayudar. Si no esta
seguro de qué podria ayudar, pregunte.

A medida que comience a invertir en las relaciones dentro de su
grupo, vera un intercambio mas profundo y mas cambios en la vida.
Nunca subestimes |la importancia de las relaciones saludables en un
grupo. Si desea ver un crecimiento, debera invertir en relaciones.
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Discutir

;Qué tan seguro es su grupo para desarrollar relaciones profundas?
;Qué puede hacer para que sea mas seguro?



Nombre tres formas en las que podria mantenerse en contacto con los
miembros de su grupo entre reuniones. ;Qué tan bien estas haciendo

esto actualmente?

;Qué tan bien se preocupa por los miembros de su grupo? ;Qué
puede hacer la proxima semana para mejorarlo?
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