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Probablemente eligié leer este Manual del Ministerios para Adultos Solteros porque esta

involucrado de alguna forma en los Ministerios para Adultos Solteros (MAS). Esta serd una experiencia
desafiante y gratificante asi como un ministerio agotador y que demanda tiempo. Sin embargo, los
beneficios tendran mucho mas peso que los desafios. MAS juega un papel vital para ayudar a las iglesias a
satisfacer las necesidades y expectativas de los adultos solteros mientras viven al estilo de vida de adultos
solteros cristianos, incluyendo para algunos de ellos los ajustes en las nuevas funciones que siguen al
fallecimiento o el divorcio. Ministerios para Adultos Solteros es uno de los muchos puntos de entrada a las
iglesias locales. Cualquier manual que intenta cubrir la naturaleza tnica de las iglesias se dan cuenta
pronto de la imposibilidad de esa tarea.

Por eso, hemos intentado proveer principios generales y conceptos. El lector y los lideres de
ministerio deben adaptarlos para que sirvan en las iglesias individuales. La mayoria de los programas
necesitan algunos ajustes mientras son implementados de una iglesia a otra.

Este Manual contiene informacién abundante. Le animamos a que lo revise antes de leerlas secciones
especificas. Quizds quiere priorizar su lectura para evitar sentirse inundado de informacién. Si esta
comenzando el Ministerio para Adultos Solteros, recuerde que no puede comenzar todo de una vez.
Comience con programas y ministerios pequenos y simples. Esto no significa, sin embargo, que son
insignificantes. Mientras la base de su apoyo y liderazgo crece, se expande en tanto se presentan las
necesidades e intereses.

Este Manual también fue disefiado para ser facil de usar. A menos que se indique, todos los
materiales son reproducibles para el uso en su ministerio y entrenamiento del liderazgo.

Las estadisticas de las poblaciones relacionadas con los adultos solteros contintan cambiando.
Recuerde que el nimero de adultos solteros esta por encima del cuarenta por ciento de la poblacién adulta
en muchos paises. Nuestros investigadores especialistas en el crecimiento de la iglesia declaran que mas
del cincuenta por ciento de la poblacion que no asiste a la iglesia son adultos solteros. Todas las iglesias
necesitan estar conscientes de la poblacion de adultos solteros de su comunidad y desarrollar estrategias
para dar la bienvenida a los adultos solteros.
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Capitulo Uno
Ministerios Local

Hoy en dia, la gente se cuestiona la necesidad de Ministerios para Adultos Solteros. Considerado

por algunos como moda pasada de los afios 1970 y 1980, las iglesias tienden a pasar por alto la poblacion
de adultos solteros. Ciertamente, hay un gran ntiimero de adultos solteros en dreas metropolitanas; sin
embargo, los adultos solteros se encuentras por todas partes.

Los adultos solteros comprenden mas del 40 por ciento de la poblacion adulta de 18 afios en adelante.
También cuentan como mas del 50 por ciento de la poblacion que no asiste a la iglesia. Este grupo incluye
aquellos que estan divorciados, que nunca se casaron y que enviudaron. Hay un grupo creciente de
padres solteros donde los padres nunca se han casado. Un nimero creciente de nifios tienen a su papa
como cuidador primario. La iglesia debe reconocer el servicio necesitado de estos grupos de personas y
aceptar las oportunidades que ellas ofrecen.

El divorcio es una realidad que afecta a las familias dentro de la iglesia y la comunidad. La muerte
viene a diario—a veces sin tiempo para prepararse. En estos tiempos de crisis, la iglesia debe estar lista
para ministrar. Ministramos mejor segin un plan preparado antes de que estas crisis ocurran. Muchas
personas estan prestas a ministrar a los que estan en necesidad, pero se sienten inadecuados. La necesidad
de compasion, apoyo, amor y de alguien que escuche siempre estd presente. Necesitamos darnos cuenta
de que las necesidades contintian semanas y meses después de la crisis actual. La necesidad de ministrar
es a menudo a largo plazo.

Kay Collier-Slone en “Soltero en la Iglesia”?, declara que hay una gran necesidad de que la iglesia
reconozca que:

» La solteria no es un estado de victima

La solteria no es necesariamente un estado temporal

La solteria no es un estado inferior

La solteria no es un estado amenazador

La solteria es un estado de crecimiento

La solteria no es marcharse

Los adultos solteros van a cualquier cuerpo religioso que reconozca sus necesidades —incluso si
tienen que salir de su denominacion.

YV VY VY

Recuerde que los adultos solteros son mas del 50 por ciento de la poblaciéon que no asiste a la iglesia.
Con esta estadistica en mente, una de las responsabilidades de los Ministerios para Adultos
Solteros es educar a la iglesia con respecto a los asuntos, preocupaciones y necesidades de los adultos
solteros. Para muchos lideres de la iglesia, la solteria no es parte de sus experiencias. Por eso, nosotros
como lideres de Ministerios para Adultos Solteros debemos educarlos. Un medio para lograr esta meta es
animar a los adultos solteros a hacer amistad personal con pastores y lideres de la iglesia. Una amistad
creciente resultara en una mejor comprension de la perspectiva de los demas.



Filosofia de Ministerios para Adultos Solteros

Creemos que los adultos solteros son importantes ante los ojos de Dios y son vitales para Su reino.
Creemos que la solteria es un estilo de vida viable y que Dios provee gracia para vivir una vida como
adultos solteros cristianos

Proposito de Ministerios para Adultos Solteros

El proposito de Ministerios para Adultos Solteros es:

» Ministrar tinicamente las necesidades de los adultos solteros por medio de ministerios especificos
para recuperarse del divorcio, recuperarse de la aflicciéon y ministerios a la familia de padres
solteros.

» Equipar alos adultos solteros con las habilidades para llevar vidas productivas.

Asistir a los adultos solteros durante tiempos de crisis

A\

» Animarlos a ministrar a otros a través de su participacion en la congregacion local proyectos de
servicio a la comunidad y viajes misioneros

» Integrar a los adultos solteros al programa completo de la iglesia usando sus dones, talentos y
habilidades.

Mision de Ministerios para Adultos Solteros

La misién de Ministerios para Adultos Solteros es animar a los cristianos, para prepararlos para
compartir las buenas nuevas del Evangelio y presentar a otros a Jesucristo.

Valores Esenciales de Ministerios para Adultos Solteros

Salvacion: Desarrollar y mantener una relacion creciente con Jesucristo

Ministerio: Usar los dones espirituales a través del ministerio

Crecimiento: Acoger a la comunidad que facilita la formacion espiritual

Relaciones: Desarrollar relaciones con miembros de la congregacion de la iglesia.

Vida Cristiana: Animar a los adultos solteros mientras llevan estilos de vida de adultos solteros
cristianos

6. Educacion: Educar a la comunidad de la iglesia con respecto al estilo de vida de los adultos
solteros cristianos.

AN N

Logotipo de Ministerios para Adultos Solteros

Uno—Ila palabra que describe a los adultos solteros. Una persona para tomar la decision. Una persona
para hacer las tareas del hogar. Una persona para planificar el futuro. Uno es todo el nimero y es mas que
la mitad de dos.

Uno por uno los adultos solteros vienen a nuestras iglesias y
ministerios buscando aceptacion, para aprender mas sobre Jesus, el adulto
soltero lider del cristianismo, para recuperarse del divorcio o la muerte
del conyuge, y formar una red de amigos. Uno por uno, pero juntos, estos
individuos tienen muchos dones, talentos y habilidades esperando para
ser usados por la iglesia. Juntos, se dan cuenta de que comparten muchas
experiencias de la vida y que en ello hay consuelo, animo y esperanza.
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Los adultos solteros también buscan incorporarse a la comunidad local de creyentes. Atn ministerios
especificos y tratamientos tinicos de asuntos de adultos solteros requieren tiempo disefiado para adultos
solteros. Estas reuniones no deben detener a los adultos solteros de experimentar la adoracion,
companerismo, aprendizaje y exhortacion de la congregacion entera. Los adultos solteros vienen
individualmente. Juntos ayudan a completar el Cuerpo de Cristo en las congregaciones locales alrededor
del mundo.

Descripcion Del Trabajo Del Director Local De Ministerios Para
Adultos Solteros

Las responsabilidades del director local de Ministerios para Adultos Solteros son:

1. Identificar los adultos solteros de la congregacion local. Esto incluye padres solteros, divorciados,
enviudados y personas que nunca se han casado.

2. Educar a la Junta del Ministerio Internacional de Escuela Dominical y Discipulado respecto a la
necesidad e importancia de Ministerios para Adultos Solteros.

3. Servir y ser responsable en el Concilio de Ministerios para Adultos del Ministerio de Escuela
Dominical y Discipulado.

4. Reportar, presentar propuestas y solicitarla fondos de parte de la Junta de Ministerios para
Adultos.

5. Determinar, mediante el uso de encuestas, conversaciones y otras contribuciones, las necesidades
de los adultos solteros en la iglesia local.

6. Planificar programas para satisfacer las necesidades espirituales y sociales de los adultos solteros.

7. Formar comités y trabajar con los adultos solteros para disefar e implementar varios programas.

8. Proveer oportunidades para que los adultos solteros ministren a los miembros de la congregacion
local por medio de ministerios especializados e involucrandose en el programa total de la iglesia.

9. Proveer oportunidades para que la congregacion local ministre a los adultos solteros satisfaciendo
las necesidades especificas como su recuperacion del dolor o después de un divorcio, habilidades
que necesitan los padres solteros, proveer modelos de las funciones de los hijos en casas de padres
solteros, y satisfacer necesidades especificas.

10. Establecer si es posible una biblioteca con libros, CDs, revistas y otros recursos que provean ideas y
apoyo para una vida cristiana como adulto soltero de éxito.

11. Cooperar con el distrito y promover actividades generales para adultos solteros.

12. Presentarle a Jesucristo a los adultos solteros no cristianos.

;Qué Es Ministerios Para Adultos Solteros?

Esta pregunta fue hecha por un grupo de lideres de Ministerios para Adultos Solteros y resulté en
una larga discusion. Se sacaron las siguientes conclusiones.

Primero, la naturaleza de Ministerios para Adultos Solteros es multifacética. Segundo el rango de
individuos bajo la cobertura de Ministerios para Adultos Solteros incluye a todos los adultos, creando
muchos desafios. Y tercero, los adultos solteros incluyen aquellos que estan divorciados, los que nunca se
han casado y los que han enviudado —afiadiendo otra dimensién al ministerio.

MAS es un ministerio para todos las personas que no tengan cédnyuge. La palabra operativa en
Ministerios para Adultos Solteros es adulto. Esto incluye a cualquier soltero adulto con un interés en los
programas y ministerio de MAS. Algunos son tan jovenes como de 18 afos, mientras otros con mas de 80



afnos asisten a los eventos de MAS. La edad no es un factor que defina en MAS; los intereses, las
necesidades y preocupaciones guian a las personas a MAS.

Ministerios para Adultos Solteros incluird una variedad de ministerios y programas. Esto incluye
Recuperarse del Divorcio, Recuperarse de la Afliccion, Ministerios a la Familia de Padres Solteros y
Preparacion para un Nuevo Matrimonio, por mencionar unos pocos. Las familias que tienen madrastra o

padrastro constituyen un drea emergente del ministerio en tanto estas familias buscan formar una unidad

de familia saludable que no encaja segin los modelos de familia tradicional.

Ideas Dentro De Ministerios Para Adultos Solteros

Los lideres de Ministerios Para Adultos Solteros, articulos de revistas y libros contienen mucha

informacidn sobre como la gente dentro de la iglesia ve a los adultos solteros. 2

1.

Los adultos solteros son la iglesia. La taza decrecimiento de la poblacién de adultos solteros
continta. Mas de 40 por ciento de la poblacién adulta son adultos solteros. Esto incluye individuos
de mas de 18 afos que estan divorciados, nunca se han casado o enviudaron. Una iglesia en el
limite de crecimiento incluye adultos solteros en su ministerio. Los adultos solteros comprenden
mas del 50 por ciento de la poblacidon que no asiste a la iglesia.

Los adultos solteros pueden amenazar a muchas personas en la iglesia. Las personas divorciadas y
viudas a menudo sienten esto con mas entusiasmo. Se encuentran con que sus amigos y conocidos
no saben como tratarlos cuando ya no forman parte de una pareja. Las personas que nunca se han
casado a menudo sienten que no son tratados como los demas.

Ministerios Para Adultos Solteros es mayor que un programa para adultos solteros. Ministerios
Para Adultos Solteros es un arma poderosa de la iglesia. Los programas para recuperarse del
divorcio y la afliccion a menudo traen miembros de la comunidad a la iglesia en tiempos de crisis.
Mientras las necesidades son satisfechas, el amor y la compasidon es expresado y se recibe
aceptacion, muchos se unen al grueso de la congregacion. Casi siempre esto lleva a una relacion
personal con Jesus y participacion en otros ministerios y programas.

La cobertura de un programa no funciona para todos los Ministerios Para Adultos Solteros. Cada
congregacion tiene su grupo unico de adultos solteros. El rango de edad de Ministerios Para
Adultos Solteros generalmente determina la direccion del programa. Cuando se implementen
ideas de otros Ministerios Para Adultos Solteros, asegtrate de adaptarlas a tii congregacion.
Ministerios Para Adultos Solteros es parte del Ministerio de Adultos, con Adulto como la palabra
operativa. En el pasado, algunos veian a los adultos solteros como adolescentes grandes. Esto esta
basado en recuerdos o imagenes de la solteria que muchas personas casadas tienen. Sus recuerdos
de la solteria estan basados en los afios anteriores al matrimonio cuando eran jovenes y quizas
inmaduros.

La transicion es un hecho de la vida en Ministerios Para Adultos Solteros. En parte esto es porque
el divorcio y la muerte crean una transicion y en parte porque las empresas saben que mudar a
personas solteras es mdas barato y a menudo menos destructivo que mudar familias. Algunas
transiciones vienen naturalmente a todos los adultos —envejecimiento, cambios en el trabajo,
sindrome del nido vacio, cambios financieros, etc.

Ministerios Para Adultos Solteros puede ser una fuerza renovadora dentro de tu congregacion.
Muchas personas ven a los adultos solteros muy receptivos para aprender de Dios. Quizas eso
refleja la decepcion de otros medios para satisfacer las necesidades. Algunos predicadores
retirados y avivadores saben que los adultos solteros son muy receptivos al mensaje de Dios y que
permite a El trabajar en y a través de sus vidas. Los adultos solteros pueden guiar a la iglesia en el
proximo gran avivamiento.
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Mitos Comunes Respecto A Los Adultos Solteros

Un ministerio efectivo comienza con educacion en vez de programacion. Generalmente es necesario
echar un vistazo sincero a los estereotipos e ideas equivocadas mantenidas por la congregacion que
pueden limitar la efectividad del ministerio para adultos solteros. Algunos mitos existen aun en la
actualidad —incluso con la creciente aceptacion de la solteria.

Los adultos solteros tienen mds dinero que parejas. Es mas acertado decir, “Los adultos solteros tienen mds
flexibilidad para utilizar su dinero. Esto es, hay una sola persona tomando las decisiones respecto a los
gastos”. El lado interesante de este estado es que hay una sola persona para ganar los ingresos. Las
opciones para incrementar el dinero son limitadas, tipicamente involucrarse en recortes u obtener un
segundo trabajo (quizds un tercero). Algunos adultos solteros, especialmente los padres solteros y
personas retiradas, viven en o por debajo del nivel de pobreza.

Los adultos solteros tienen mds tiempo que las parejas. Todos nosotros tenemos 24 horas en un dia. Es
cierto que algunos adultos solteros ejercitan el control sobre cdmo se gasta el tiempo —particularmente
aquellos sin hijos o los que ya han pasado la etapa de padres activos. Las parejas comparten los
quehaceres del hogar. Los adultos solteros hacen las mismas cosas sin ayuda.

Hay algo mal o los adultos solteros ya se habrian casado. Muchos cristianos solteros adultos son solteros
por defecto. Eso es que ellos han establecido y mantenido estandares para salir con alguien que limitan las
posibilidades. Limitarse a salir con cristianos es un ejemplo. Otros contrincantes solo sirven para estrechar
el campo. En lugar de cuestionar la orientaciéon sexual o pensar que algo anda mal, estos individuos
necesitan ser animados, aplaudidos y afirmados.

Los hombres solteros no son capaces de cuidar de si mismos. Quizas en el pasado esto era una evaluacién
realista. Sin embargo, los hombres de hoy comparten las tareas del hogar —independientemente de su
estatus marital. Algunos hombres crecieron en hogares donde aprendieron a temprana edad a cuidar de si
mismos lavando sus ropas y preparando comidas.

Los adultos solteros estdin sexualmente frustrados y son mds propensos a asumir comportamientos sexuales
desviados. Segun Pasajes de Adultos Solteros, los adultos solteros ponen en quinto lugar a los asuntos de
sexualidad como un area de problema. La sociedad actual provoca que todos los individuos enfrenten
tentaciones sexuales.

El matrimonio es el llamado supremo de Dios para todos los hombres y mujeres. En realidad, el llamado
supremo de Dios es vivir vidas llenas del Espiritu. Nuestro cristianismo esta basado en la muerte y
resurreccion de un adulto soltero, Jesus. Otro adulto soltero, Pablo, escribié6 buena parte del Nuevo
Testamento. Una revision histdrica rdpida de muchos de los colegios y universidades de la Iglesias del
Nazareno incluyen adultos solteros que dedican sus vidas a estas instituciones. Elimine a los adultos
solteros de las responsabilidades en la congregacion local y muchos necesitaran ayuda en muchas areas.

Todos los adultos solteros estan solos. Los adultos solteros no tienen un lugar en el mercado de la
soledad. Eso es un asunto que todos enfrentan en determinados momentos. Algunos adultos solteros han
aprendido a transformar su soledad y refugiarse en Dios. Sin embargo, todas las personas anhelan la
comunion y el acercamiento. Dios nos cred como seres sociales.
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Realidades Sobre Ministerios Para Adultos Solteros

Existen algunas realidades sobre Ministerios Para Adultos Solteros (MAS) que los lideres deben enfrentar.
Comprender estos aspectos tnicos del ministerio ayuda a los lideres a evitar la frustracion.

1.

Algunos adultos solteros son transitorios. La libertad y la movilidad generalmente se cuentan como
ventajas de la solteria. Algunas companias reconocen la desgraciada efectividad de transferir a una
persona soltera como opuesta a la familia. Otros adultos solteros mantienen lugares estables de
residencia, empleo y participacion en la iglesia. Algunos adultos solteros mas jovenes se mudan
como resultado de cambios de compafieros de habitacidn o estatus econdmico.

No hay un grupo MAS perfecto. Es imposible para un grupo satisfacer todas las necesidades de los
adultos solteros. Algunos grupos llegan a ser el nicho para programas de recuperacion, para
asuntos como la muerte o el divorcio. Otros desarrollan ministerios para familias de padres
solteros. Otros atraen a adultos solteros en edad preuniversitaria y universitaria. Encuentra tu
nicho y desarrdllalo. ;Esto significa que los adultos solteros dejaran tu iglesia para asistir a otra?
No, si sus necesidades espirituales son satisfechas dentro de la congregacion, muchos van a
quedarse. Algunos asistirdn a grupos mds grandes por comparnerismo y otras razones. Aun asi, la
iglesia local les provee un lugar para ministrar.

Mucho del trabajo de MAS es ministrando sanidad. Muchos adultos solteros vienen a la iglesia en
tiempos de crisis, como la muerte y el divorcio. Otros adultos solteros necesitan sanidad emocional
y espiritual. Estas cosas resultan de las experiencias ademas de sufrir la pérdida de las esperanzas
y los suefios. Muchos necesitan verse como Dios los ve—perdonados y limpiados. MAS debe
ayudar a desarrollar plenitud para proveer nuevas esperanzas y suefios.

MAS no es el trabajo de una persona. Los adultos solteros no son adolescentes abandonados que
necesitan tener cada minuto planificado y supervisado. Los adultos solteros deben sentir
propiedad en los programas y ministerios si han de tener éxito. Muchos manejan trabajos
responsables durante la semana y luego batallan con la falta de responsabilidad en el ministerio.
Como cristianos, no estamos llamados a ser el “Llanero Solitario”

MAS requiere planificacion. Un buen programa requiere organizacion avanzada y planificacion. Un
lider adulto soltero recomienda un ano de planificacion que valga la pena, promocion y oracion
antes de comenzar un nuevo ministerio.

Algunos utilizan MAS como el lugar sequro para jugar a salir con alguien. Ya que este no es el objetivo
de MAS, enfrentar esta realidad ayuda cuando los miembros se casan. Puede ser necesario
confrontar a ciertos individuos con respecto a comportamientos impropios dado que algunos
asisten a varios grupos para encontrar a alguien como objetivo primario.

Ministerio Para Familias De Padres Solteros

Santiago 1:27 declara, “La religion pura y sin mancha delante de Dios nuestro Padre es esta: atender a
los huérfanos y a las viudas en sus aflicciones, y conservarse limpio de la corrupcion del mundo.

Los padres solteros, con hijos menores de 18 anos, son alrededor de 20 millones o el 10 por ciento de
todos los adultos por encima de 18 afios. Las madres son las principales tutoras en mas de 16 millones de
estos hogares, en tanto los padres son los tutores principales en poco mas de 3 millones.

Uno de los medios mas faciles de ministrar a las familias de padres solteros es crear un grupo que se
retna los domingos en la mafiana. Esto elimina la necesidad del cuidado de los nifios ya que estos
participan en otros ministerios de la iglesia. Theresa McKenna, una lider ministrando a familias de padres
solteros, sugiere que si no se da tratamiento al asunto del cuidado de los nifios, tampoco se puede analizar
un ministerio para familias de padres solteros.
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McKenna ofrece las siguientes sugerencias para ministrar a las familias de padres solteros:

v' Para familias de padres solteros formadas como resultado del divorcio, es importante involucrar a
los nifios en una experiencia intencional de sanidad. Frecuentemente, los hijos se sienten
responsables por la ruptura del matrimonio de sus padres y ellos necesitan asistencia para
descubrir que no es su culpa.

v" Conectar las familias de padres solteros con familias donde estan los dos padres. Esto provee
oportunidad para que los nifios ven como son las familias donde estdn los dos padres.

v Comprender la creciente importancia del Ministerio a la Familia de Padres solteros. Los padres
solteros son un tercio de las familias, y atin el 95 por ciento de estas familias no asisten a la iglesia.

v Reconozca que este es un ministerio de alcance. Una mayor responsabilidad estara aumentando la
conciencia de las necesidades de las familias de padres solteros y como ministrarlos efectivamente.

v' Recuérdeles a los padres solteros que Dios ama a sus familias también.

v Animelos en sus funciones como padres solteros.

Sugerencias Adicionales incluyen:

v' Establecer un fondo de emergencia para ayudar con las necesidades no satisfechas a través de
otros recursos.

v' Establecer fondos para ayudar a los padres solteros a asistir a actividades y entrenamientos en la
iglesia que lleven un costo alto.

v' Proveer tiempo libre ocasional para padres solteros por medio de la planificaciéon de actividades
para los nifios.

v' Identificar personas dentro de la congregacion local que ayuden al mantenimiento basico y otras
necesidades del hogar.

v Implementar un programa de mentoreo para proveer modelos de roles.

Como Comenzar Los Ministerios Para Adultos Solteros En Tu
Congregacion

Hay tres etapas de Ministerios para Adultos Solteros. Es importante tomar tiempo para completar
cada etapa y trabajar a través de las tres. Como la plantacion de una iglesia, hay mucho trabajo hecho
detras de las escenas durante meses, incluso tanto como un afo, antes de que suceda el primer evento
organizado.

La primera etapa es Informal. En esta etapa hay poca organizacion, probablemente ninguna, con
muchas reuniones donde parece que los adultos solteros se encuentran. Esta etapa puede iniciarse con
una persona o un pequeho grupo intentando identificar y nombrar a los adultos solteros de la
congregacion y formando una red de trabajo.

La segunda etapa es Ocasional. Alguna organizacion desarrollarda como un calendario donde se
planifiquen eventos regulares como comer juntos domingos especificos de cada mes, apoyar las funciones
de la iglesia como grupo, o reunirse para estudios biblicos. Durante esta etapa, observara un grupo de
liderazgo formandose y el desarrollo de reuniones importantes.

La etapa final es Estructurada. Esto incluye establecimiento de una junta o comité para desarrollar e
implementar Ministerios para Adultos Solteros organizado. Incluidas al final de este capitulo hay hojas de
trabajo para ayudarle. Incluyen una herramienta para determinar cudn preparada estd su congregacion
para comenzar Ministerios para Adultos Solteros, una hoja para recoger los resultados de las sesiones de
lluvia de ideas y una lista de verificacion de eventos.
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El director de Ministerios para Adultos debe nominar al director de Ministerios para Adultos Solteros
con la aprobacién del pastor y el superintendente de Escuela Dominical. El director sera elegido por la
Junta de Ministerios de Escuela Dominical y Discipulado y servir en la junta de Ministerios para Adultos.

En la etapa Informal, comience a identificar a los adultos solteros de su iglesia. Aseguirese de que la
congregacion comprende que los adultos solteros incluyen a los divorciados y enviudados asi como las
personas que nunca se han casado. Pidales a miembros de la congregacion nombres de adultos solteros
que no asisten a la iglesia. Verifique los registros de las clases del departamento de nifios para ver si tienen
padres solteros. Estas son dos fuentes excelentes para miembros potenciales.

Mientras el ministerio se mueve hacia la etapa Ocasional, planifique una reunién organizacional.
Necesitara tener hecho un trabajo de fondo primero. Vea “;Nuestra Iglesia Necesita De Ministerios Para
Adultos Solteros?” al final de este capitulo.

Haga una encuesta a los adultos solteros para identificar necesidades, intereses, el mejor momento
para reunirse, etc. En dependencia del tamano de la iglesia, puede invitar a un grupo selecto para servir
como comité. Incluya personas que representen a los divorciados, los que nunca se han casado, los que
enviudaron y los padres solteros. Siempre que sea posible, seleccione personas que reinan mas de un
requisito. Intente incluir personas de diferentes grupos de edades.

AL inicio de la etapa estructurada, continte reuniéndose con el comité establecido durante la etapa
Ocasional. Vea “Sesién De Lluvia De Ideas Para El Equipo De Liderazgo” al final de este capitulo. Analice
a los adultos solteros en la congregacion. Antes de la reunién, resuma los resultados del andlisis y traiga
una copia para cada persona presente. (Vea la seccion titulada “Queremos Conocerte Mejor” y “Encuesta
de Interés”) Sefiale una secretaria para registrar ideas. Haga que las personas se sientan comodas dando
ideas; acepte todas las ideas y luego seleccione las mas adaptables a sus necesidades. Seleccione personas
para que ayuden a iniciar el ministerio. Puede tener mas éxito si pide una cantidad especifica de tiempo,
como tres o seis meses. Vea la seccion titulada “Resultados De La Sesion De Lluvia De Ideas”.

Planifique la primera reunién (vea “Hoja De Trabajo Para Entrada De Evento” y “Lista De
Verificacion De La Calidad De Programa”) Hagala atractiva. Puede poner una pelicula, traer un
predicador, una cena, etc. Incluya una actividad para conocerse y de tiempo para socializar. Aliste un
comité de bienvenida que ayude a las personas a sentirse comodas. Observe a la persona que tienda a
estar solitario.

Después de unos dias de la reunion inicial, redinase con el comité o junta para evaluar el programa.
Determine las cosas que funcionaron bien y que hay que hacer para mejorar otras. Si un programa no
funciona, tiselo como una experiencia de aprendizaje y siga hacia adelante.

Si bien es necesario reunirse para dar tratamiento a las necesidades y preocupaciones tnicas de los
adultos solteros, ellos también deben participar en el programa total de la iglesia. Los adultos solteros
deben sentirse parte del total de la congregacion y familia. Revise la planificacion de la iglesia, asegurese
de que los adultos solteros participan en todos los aspectos. Si es necesario debe hablar con los lideres de
la iglesia en caso de que los adultos solteros expresen preocupacion sobre algin programa. La educacién
es parte de su funcion. Recuerde que la educacién puede incluir informarles a los adultos solteros con
respecto al propdsito de algunos programas y ministerios asi como educar a la iglesia y lideres de
ministerio sobre las preocupaciones de los adultos solteros.

Ocasionalmente, puede incluir parejas casadas en sus actividades. Esto ayudara a los adultos solteros
a conocerlos mejor asi como proveerles modelos de roles para los hijos de padres solteros.
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Anime a los adultos solteros y las parejas a intercambiarse en el cuidado de los nifios. Esto debe
incluir a los que no tienen hijos, a los padres solteros y a las parejas. El objetivo seria proveer nifieras con
gastos minimos para permitir que los padres participen en las actividades sin los hijos.

El Concilio De Ministerios Para Adultos Solteros

En dependencia del tamafio del grupo de adultos solteros, puede establecer una junta de adultos
solteros. La mayoria de los expertos en Ministerios de Adultos Solteros recomienda que este grupo sea
elegido por razones definitivas para cada persona. Si la reunién se abre para todos, asegtrese de invitar
personalmente a los que quiere que se involucren. Vea “;Nuestra Iglesia Necesita De Ministerios Para
Adultos Solteros?” y “Sesidon De Lluvia De Ideas Para El Equipo De Liderazgo”. Refiérase a “Que Decir a
un Voluntario Potencial” para ayudarle mientras habla con las personas que usted quiere en el equipo de
liderazgo.

Especifique el tiempo de participacion (dos o tres reuniones de 90 minutos) y el propdsito (sofiar y
formular las bases para sus Ministerios de Adultos Solteros.)

Propdsito: Proveer mas liderazgo en los adultos solteros, apoyo en la planificacion y administracién,
representacion de varios grupos de adultos solteros, y propiedad en el programa.

Organizacion: Determine los medios mas efectivos de presentacion. Incluya a los divorciados,
enviudados, padres solteros y los que nunca se han casado. Asegurese de que todos los grupos de edades
estén representados. Determine el método de eleccion o seleccion y tiempo que ocuparan el cargo (un afio,
dos afios y numero de términos consecutivos).

La junta cargara con la responsabilidad de la preparaciéon, promocidén y administracion de los
programas. Los miembros pueden presidir varios comités o ser responsables del trabajo de los comités.

Recuerde que esté trabajando con adultos. Mientras mdas duenos se sientan ellos del ministerio, mas
efectivo sera este. Dele autoridad a la junta para hacer los suefios realidad. Ministerios para Adultos
Solteros es ministrar con adultos solteros —no para ellos o a ellos.

Planifique los términos de oficio para permitir que la rotacién de personas no sea mas de la mitad de
la junta. Esto provee experiencia al liderazgo mientras otros estan aprendiendo.

El Tesorero De Ministerios Para Adultos Solteros

Trabajando con el director local de Ministerios para Adultos Solteros, el tesorero debe preparar un
presupuesto anual. El presupuesto debe reflejar los ingresos y egresos de un ano fiscal. El afio fiscal para
Ministerios para Adultos Solteros debe ser el mismo que el de la iglesia local. El presupuesto debe incluir
también fondos provistos a través del presupuesto de operacion de la iglesia local.

Ya que Ministerios para Adultos Solteros es una entidad de la congregacion local, Ministerios para
Adultos Solteros debe seguir procedimientos establecidos por otras entidades de la iglesia como Juventud
Nazarena Internacional, Misiones Nazarenas Internacional y otros que mantengan registros financieros.
La responsabilidad del tesorero de Ministerios para Adultos Solteros es mantener una descripcion
cuidadosa de todo el dinero recibido y distribuido.

Los dineros recibidos a través de Ministerios para Adultos Solteros deben ser manejados a través del
tesorero de iglesia. La responsabilidad del tesorero de Ministerios para Adultos Solteros es mantener una
descripcién cuidadosa de todos los dineros recibidos y distribuidos. Deben los registros de Ministerios
para Adultos Solteros y del tesorero de la iglesia estar en desacuerdo, estos individuos deben trabajar
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juntos para identificar y corregir discrepancias. Cuando Ministerios para Adultos Solteros tenga una
revision de cuentas separada, el tesorero debe preparar una cantidad mensual de dineros recibidos y

distribuidos. Una copia debe ser presentada al tesorero de la iglesia, al director de Ministerios de Adultos,
superintendente de Escuela Dominical y al pastor.

Ministerios para Adultos Solteros debe tener un fondo de reserva razonable para gastos imprevistos.
La cantidad de esta reserva de fondo variara en cada iglesia local.
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Queremos Conocerte Mejor*

Lo siguiente nos ayudara a conocer mejor tus intereses. No es obligatorio ni le compromete en ninguna

forma.

Nombre Teléfono
Direccion Municipio
Provincia Codigo postal Email:

Edad: O menos de 24 O 25-35 O 36-45 O 46-55 O 56-65 O 66 o0 mayor
Marque segun corresponda:

O nunca me he casado O padre (madre) soltero(a) 3 divorciado(a) O viudo(a)

Tiempo: (Marque el dia y momento que le permitiria a usted asistir a la mayoria de las reuniones)
O Lunes O Martes O Miércoles O Jueves O Viernes O Sabado
O Mafiana 3 Tarde O Noche

(Cémo pudiera Ministerios para Adultos Solteros conocer mejor sus necesidades? Por favor enumere las
siguientes propuestas segun la necesidad comenzando con el 1 como primera prioridad.

O Companerismo

O Estudio biblico y oracion

O Auto-recuperacion

O Oportunidades de Servicio

O Preferiria reunirme en casa de alguien (O Estaria dispuesto(a) a abrir mi casa para las reuniones.)
O...

O Preferiria reunirme en la iglesia o en otro salon de reunion.

Me gustaria participar en:

O Revision de libros O estudios biblicos O deportes 0 companerismo (;con que frecuencia?)

O Grupos de apoyo O proyectos de servicio O otras actividades —por favor especifique
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(Nuestra Iglesia Necesita De Ministerios Para Adultos Solteros?>

1. ;Cuadl es la razon para iniciar Ministerios para Adultos Solteros en nuestra iglesia?

(Quién estd pidiendo este ministerio?

2. jCuantos adultos solteros asisten a nuestra iglesia?

- ;Cuantos viven en la vecindad de la iglesia? - ¢y enla comunidad?

3. ¢(Cuéntos adultos solteros son miembros de nuestra iglesia?

¢Cuales son sus grupos por edades aproximadamente?

4. ;Cudl es la actitud del pastor principal hacia Ministerios para Adultos Solteros?

(Cual es la actitud de la congregacion hacia los adultos solteros?

5. ;Existe apoyo financiero en el presupuesto de la iglesia para Ministerios para Adultos Solteros?

6. (Qué recursos estan disponibles en nuestra iglesia y en la comunidad para ayudar a nuestro Ministerio

para Adultos Solteros?

7. ¢{Quiénes seran parte del equipo de liderazgo para hacer una lluvia de ideas y crear Ministerios para

Adultos Solteros?

8. ¢(Cuadl es nuestra definiciéon de Ministerios para Adultos Solteros?

18



Sesion De Lluvia De Ideas Para El Equipo De Liderazgos

1. ¢A quién invitarias a servir en el equipo de liderazgo de Ministerios para Adultos Solteros? ;Estas
personas representan a modo general la seccion de los adultos solteros en la congregacion y en la

comunidad? ;Tiene alguna razon para invitar a cada uno?

2. ;Quién va a facilitar las sesiones de lluvias de ideas del equipo de liderazgo?

(Cuadl es el orden del dia propuesto del equipo de liderazgo?

3. ;Cudndo y donde se llevaran a cabo estas sesiones?

Resultados De La Sesion De Lluvia De Ideas’

1. ;Qué declaracion de propdsito desarrolla el equipo de liderazgo para Ministerios para Adultos
Solteros?

2. ;Cuadles son las areas de Ministerios para Adultos Solteros (de dos a cuatro) senaladas por el equipo de
liderazgo? ;En qué orden se priorizaron?

3. ;Le ha avisado al pastor principal con respecto a los resultados de las sesiones de lluvia de ideas? ;Qué
retroalimentacion recibieron?

EL PROXIMO PASO:
4. ;Quiénes seran parte del liderazgo principal para el primer evento de Ministerios para Adultos
Solteros?
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Lista De Verificacion De La Calidad De Programas

Salon de Reunién o Locacion
__¢(Limpio y bien iluminado?
____/numero adecuado de sillas y mesas?
__ (Facil de encontrar?
____ /Instrucciones adecuadas en publicidad para encontrar el lugar?
____ ¢Suficiente espacio en el parqueo?

(Lugar claramente marcado con sefales?

Recibidores
¢(Numero adecuado?
(Llegada en tiempo?
¢Instrucciones suficientes o entrenamiento de como ser un recibidor?
(Tabla de registros presente?
(Etiquetas para los nombres y boligrafos disponibles?
;Literatura disponible sobre Ministerios de Adultos Solteros y de la iglesia en general?

¢Los recién llegados no se sienten avergonzados por tanta atencion?

Evento Real
(Proveyd lo que se dijo en publicidad?
(Comenzo a tiempo?
(Termind en tiempo?
(Todas las necesidades del programa se estructuraron previamente a la reunion (pizarras y
marcadores, proyector, entre otros articulos de ayuda?
(Detalles del programa cumplidos?
¢El cuidado de los nifios (si fue necesario) fue ofrecido de manera segura y suficiente?

(Refrigerio abundante y apropiado?

¢Otras necesidades especiales o circunstancias?

Su opinidn general de este evento:

(Que se podria hacer para mejorar este evento en el futuro?
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Hoja De Trabajo Para Entrada De Evento?

¢Cual es nuestro grupo diana?

(Cuales son sus necesidades, problemas o intereses?

(Quiénes estan en el equipo de liderazgo para este evento?

;Cual es la esencia de establecer este evento?

(COmo se conecta este evento a la vida total de la iglesia?

(Como evaluaremos y planificaremos una estrategia para continuar el evento?

Notas Especiales:
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Todo Sobre Ministerios Para Adultos Solteros

Ministerios para Adultos Solteros es una parte gratificante de nuestra iglesia. Mientras planificamos,

organizamos y desarrollamos programas, necesitamos sus ideas y preocupaciones.

¢Cual ves como la necesidad predominante de los adultos solteros?

(Como puede la iglesia satisfacer mejor estas necesidades?

(Qué tipo de programas del ministerio le beneficiarian mas?

(En qué areas de Ministerios para Adultos Solteros le gustaria mas participar?

(Qué nueva area de ministerio le gustaria ver implementado en Ministerios para Adultos Solteros?

(Estaria interesado en servir en la junta de Ministerios para Adultos Solteros?

Comentarios Adicionales:
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1 Kay Collier-Slone, Single in the Church (Solteros en la Iglesia), Nueva York: Instituto Alban, 1992), p. 88-89.
2 Ver “Mitos Comunes Respecto A Los Adultos Solteros” y “Realidades Sobre Ministerios Para Adultos
Solteros” en el Capitulo Dos.

4 Ibid.

5 Ibid.

6 Ibid.

7 Ibid.

8 Ibid.

9 Ibid.

10 Ibid.
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Capitulo Dos
Ministerios de Distrito

Descripcion Del Trabajo Del Director De Distrito De Ministerios
para Adultos Solteros

Las responsabilidades del director de distrito de Ministerios para Adultos solteros son:

1. Tener conocimiento de los recursos disponibles a través de la oficina Regional y Global de Ministerios

para Adultos Solteros
2. Servir como recurso humano al director local de Ministerios para Adultos Solteros

3. Compartir informacion recibida del Coordinador regional y general de Ministerios para Adultos

Solteros con los directores locales.

4. Informar a la junta de Ministerios de Adultos y a la junta del Ministerio de Escuela Dominical y

Discipulado sobre las oportunidades y responsabilidades del ministerio para adultos solteros.

5. Proveer a los adultos solteros en el distrito oportunidades para ministrar, como participacion en el

campamento de nifios, Trabajo y Testimonio para nuevas iglesias, etc.

6. Identificar un adulto soltero en cada iglesia local para que apoye la publicidad y pueda seguir las

actividades distritales, regionales y generales de Ministerios para Adultos Solteros.

7. Formar, si es posible, un concilio para apoyar en la planificaciéon e implementacion de varios

programas.
8. Animar y apoyar la implementacion de Ministerios para Adultos Solteros en cada iglesia local

9. Servir y ser responsable en el concilio de Adultos de la administraciéon del Ministerio de Escuela

Dominical y Discipulado.

10. Reportar a cada reunion del concilio de Adultos actividades planificadas y resimenes de actividades

previas.

11. Promover y divulgar actividades distritales, regionales y distritales por medio de los boletines de

distrito.

12. Desarrollar, si es posible, boletin de los adultos solteros para promover mejor la comunicacion en el

distrito.

13. Compartir ideas y preocupaciones con el coordinador regional y general de Ministerios para Adultos

Solteros.
14. Conseguir la ayuda y apoyo de los lideres locales de adultos solteros.

Haciendo que Ministerios Para Adultos Solteros funcione en tu
distrito

Revise la filosofia, proposito, mision y valores esenciales de Ministerios para Adultos Solteros en el
capitulo uno. Use estas declaraciones como una base para el desarrollo de ideas similares para su distrito.
Usted es libre de modificarlos para reflejar la singularidad del distrito. Desarrollar estas declaraciones
provee un estandar a la hora de planificar eventos y actividades. Ellos ofrecen lineas de trabajo para
mantener el ministerio enfocado. Peridédicamente revise y modifique las declaraciones mientras las metas

van siendo alcanzadas y se identifican nuevas necesidades.
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MAS trata con muchas necesidades. Algunas serdn sociales, otras enfocadas en el desarrollo y
crecimiento espiritual, y otras responden a necesidades emocionales. Todo esto es legitimo y requiere
atencion.

Los adultos solteros se acercan hacia las iglesias que ministran sus necesidades espirituales y ofrecen
oportunidades de ministerio. Estos mismos individuos a menudo viajaran para socializar con otros
adultos solteros y para formar redes de amigos que comprendan y compartan los mismos desafios y
experiencias. El Dr. Jerry Porter, Superintendente General, nos recuerda que “algo electrizante sucede
cuando los adultos solteros se retinen para adorar a su Lider —que fue también un adulto soltero.” Este
sentido de comunidad les recuerda a los adultos solteros cristianos que no estan solos —ni como adultos
solteros ni como cristianos.

Las reuniones como distrito pueden ser mds vitales para las personas que las reuniones en iglesias
pequenas y para aquellos que viven en comunidades con menos adultos solteros que las grandes areas
urbanas. Para estos individuos, la oportunidad de compartir con otros adultos solteros rompe el sentido
del aislamiento y dirige hacia las redes y amistades que animan y muchas duran por afios.

Como resultado de los eventos de distrito y las amistades, algunos pastores y lideres de la iglesia
pueden experimentar preocupaciones con respecto a los adultos solteros que dejan pequenas iglesias para
asistir a iglesias mas grandes que ofrecen mas actividades y ministerios para adultos solteros. Basado en la
experiencia y conversaciones con individuos que pasan por esta situacion, ellos contintian asistiendo a la
iglesia que provee alimento espiritual y participacion en el ministerio.

Identifique las iglesias que tienen algun nivel alcanzado en el Ministerio para Adultos Solteros y los
lideres. Intente identificar y contactar con una persona adulta y soltera en cada congregacion. Estos
individuos le ayudaran a promover eventos y distribuir informacion a los adultos solteros en las iglesias
locales. Cuando sea posible, desarrolle un boletin. Incluya en el boletin de distrito informacién sobre el
Propésito de los Solteros, el boletin electronico de Ministerios para Adultos Solteros basado en CMA,
Conexion de Ministerios para Adultos; informacion recopilada de recursos disponibles a través de la
oficina de Ministerios para Adultos Solteros y sus propios recursos.

Aproveche los eventos de distrito para promover Ministerios para Adultos Solteros. Haga una
muestra que haga disponibles los recursos, anuncios de proximos eventos, y use varias formas de
tecnologia para exponer fotos de actividades pasadas. Presente talleres en las Convenciones de Escuela
Dominical. Planifique seminarios de un dia para educar a los pastores con respectoa Ministerios para
Adultos Solteros. Anime a los pastores para que asistan ofreciendo UEC (Unidades de Educacion
Continua).

Asista y reporte a la junta distrital de Ministerios de Adultos. Transférmese en un miembro activo y
anime a los adultos solteros a asistir a todas los eventos de distrito. Presente las declaraciones de distrito
de filosofia, propdsito y mision.

Trabaje para desarrollar una biblioteca de recursos de distrito, utilizando para sugerencias la
bibliografia anotada para Ministerios para Adultos Solteros.

El Concilio Distrital De Ministerios Para Adultos Solteros

El proposito del Concilio Distrital De Ministerios Para Adultos Solteros es involucrar mas personas en
el proceso de planificacion, para dar una representacion de iglesias y lugares de varios tamafos, y
proveer propiedad a los programas de distrito. El trabajo del director de distrito e muy amplio para que
una sola persona lo maneje efectivamente.
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Determine los medios de representacion mas efectivos. Esto puede ser por zonas o una seleccion de
iglesias pequenas, medianas y grandes asi como areas urbanas, suburbanas y rurales. Incluya divorciados,
viudos, padres solteros y personas que no se hayan casado. Presente los nombres al Director Distrital de
Ministerio de Adultos para que los apruebe. El Director Distrital de Ministerio de Adultos es miembro ex-
oficio del concilio.

Elija un tesorero del concilio para que maneje las finanzas. MAS no es una organizacion lucrativa,
sino que debe ser auto-sostenida.

(Cada iglesia de mi distrito puede tener Ministerios Para Adultos
Solteros?

iExcelente pregunta! Si bien cada iglesia en su distrito puede que no tenga un programa organizado
de Ministerios para Adultos Solteros, cada iglesia si debe ministrar a los adultos solteros. MAS puede
variar de iglesia en iglesia en dependencia del tamano, localizacion y poblacion.

Considere que casi la mitad de la poblacién adulta, mayor de 18 afios, es soltera. Los adultos solteros
comprenden mas del 50 por ciento de la poblacion que no asiste a la iglesia. ;Cualquier iglesia que desee
que desee crecer puede descuidar este segmento? Ministerios para Adultos Solteros incluye a los
divorciados y viudos juntamente con los que no se han casado nunca. A veces es necesario recordarles a
las personas que los divorciados y viudos son solteros. Se ha obvio que las necesidades e intereses cubren
una amplia variedad de temas.

A veces, los divorciados y viudos enfrentan problemas de afliccion. Los padres solteros luchan con el
nuevo estilo de vida y generalmente se reducen los ingresos econémicos. Los que nunca se han casado se
preguntan cudl es su funcion en la iglesia cuando la “tradicional familia” es ascendida a una posicion alta.

Los adultos solteros jovenes, 24-35, generalmente no se ven a si mismos como adultos solteros.
Simplemente no se han casado atn. En algiin momento a mitad de los treinta ellos comienzan a considerar
que la solteria puede ser un estilo de vida de plazo mas largo de lo que pensaron. El nimero de mujeres
que eligen adoptar o usar la tecnologia médica para tener un hijo es creciente. No es nuestra
responsabilidad juzgar la validez de sus decisiones; es nuestra responsabilidad mostrarles el amor de
Jests a ellas y sus hijos

Las familias de padres solteros ofrecen oportunidades a la iglesia de invertir en las vidas de los hijos
como modelos de roles. Todos los hijos, ya sean de padres solteros o no, necesitan atencion, apoyo, y
oracion de muchos adultos. La sociedad actual expone a los nifios a problemas que la mayoria de nosotros
enfrentamos cuando estdbamos mas desarrollados.

Es cierto que cada iglesia de su distrito puede no tener un programa organizado de MAS. Es mas
importante que cada iglesia ministre a los adultos solteros. Esto puede incluir referirlos a programas en
otras iglesias. Muchos adultos solteros eligen asistir a iglesias pequefas donde ministran en varias
responsabilidades. Ellos también participan activamente en Ministerios para Adultos Solteros en otra
iglesia. Recuerde que los adultos solteros asisten a la iglesia donde son satisfechas sus necesidades.
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Analisis de su distrito

1. ;Cuantas Iglesias en su distrito tienen Ministerios para Adultos Solteros?

2. ;Qué tamano de Iglesias hay en su distrito? ;Cuantas iglesias tienen asistencias?
___por debajo de49 ___ 50-99 _100-199 ___200-299 __ 300-499 ___ 500-699
___700-999 ___1000-2500 ___ 2500+

3. iQué hace ahora su distrito para ministrar a los adultos solteros?

4. ;Ha hablado sobre la necesidad de Ministerios para Adultos Solteros con los directores distritales de

Ministerios para Adultos y Ministerio de Escuela Dominical?

5. ;(Cuales son las necesidades de los adultos solteros en su distrito?

6. (Como puede el Ministerio de adultos solteros de distrito ayudar a satisfacer las necesidades?

7. ;Qué cree usted que quieren los adultos solteros de su distrito?

8. ;Qué conclusiones puede sacar de los periodicos y revistas respecto a las necesidades de los adultos

solteros?
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Sesion De Lluvia De Ideas Para El Equipo De Liderazgo3

1. ;A quién invitarias a servir en el equipo de liderazgo de Ministerios para Adultos Solteros? ;Estas

personas representan a modo general la seccion de los adultos solteros en el distrito? ; Tiene alguna razon

para invitar a cada uno?

2. ;Quién va a facilitar las sesiones de lluvias de ideas del equipo de liderazgo?

3. ¢Cuadl es el orden del dia propuesto (proposito) del equipo de liderazgo?

4. ;Cuando y dénde se llevaran a cabo estas sesiones?
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Resultados De La Sesion De Lluvia De Ideas*

1. ;Qué declaracion de propdsito desarrolla el equipo de liderazgo para Ministerios para Adultos

Solteros?

2. ;Cudles son las areas de Ministerios para Adultos Solteros (de dos a cuatro) sefialadas por el equipo de

liderazgo? ;En qué orden se priorizaron?

3. ¢Le ha avisado al concilio de Ministerio de Adulto con respecto a los resultados de las sesiones? ;Qué
retroalimentacion recibié?

4. El Proximo Paso: ;Quiénes seran parte del liderazgo principal para el primer evento de Ministerios para
Adultos Solteros?
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Lista De Verificacion De La Calidad De Programa®
Salon de Reunién o Locacion

__ ¢(Limpio y bien iluminado?

____ /numero adecuado de sillas y mesas?

__ (Facil de encontrar?

____ ¢Instrucciones adecuadas en publicidad para encontrar el lugar?

____ ¢Suficiente espacio en el parqueo?

¢(Lugar claramente marcado con sefiales?

Recibidores
¢(Numero adecuado?
(Llegada en tiempo?
¢Instrucciones suficientes o entrenamiento de como ser un recibidor?
;Tabla de registros presente?
¢(Etiquetas para los nombres y boligrafos disponibles?
¢(Literatura disponible sobre Ministerios de Adultos Solteros y de la iglesia en general?
¢(Los recién llegados no se sienten avergonzados por tanta atencion?
(Proveyo lo que se dijo en publicidad?
(Comenzod a tiempo?
(Termind en tiempo?
¢Todas las necesidades del programa se estructuraron previamente a la reunion (pizarras y
marcadores, proyector, entre otros articulos de ayuda?
¢(Detalles del programa cumplidos?
¢(El cuidado de los nifios (si fue necesario) fue ofrecido de manera segura y suficiente?

¢(Refrigerio abundante y apropiado?

Otras necesidades especiales o circunstancias

Su opinidn general de este evento
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Capitulo Tres

El ABC de Ministerios Para
Adultos Solteros

A—

Aceptacion —Los adultos solteros, como todos los demads, necesitan saber que son aceptados y valorados
por la comunidad de la iglesia. También necesitan que otros acepten la solteria como un estilo de vida
viable.

Adulto—La palabra operativa de Ministerios para Adultos Solteros es adulto. Descripciones como
adolescentes pasados de edad, irresponsable, inconstante entre otras no son mds aplicables a los
adultos solteros que a los adultos casados. A menudo los adultos solteros mantienen posiciones de
responsabilidad en su puesto de trabajo, pero se encuentran en funciones menores en el mundo de la
iglesia.

Afirmacion—La comunidad cristiana parece mantener el matrimonio como el estatus de preferencia. Esto
puede crear desafios para los adultos solteros mientras buscan afirmacidon para su solteria. Muchos
adultos solteros son solteros por defecto; eso significa, que ellos no decidieron permanecer solteros por
una temporada extendida. Ellos establecen estdndares para salir con alguien y determinaron como alta
prioridad vivir el estilo de vida cristiano.

Agotamiento— Algunos tienden a ver a los adultos solteros como que tienen mas tiempo que otros adultos.
Desafortunadamente, la realidad es que todo el mundo tiene 24 horas al dia. Los adultos solteros
necesitan saber que esta bien decir no con vista a evitar el agotamiento. Para otros adultos solteros, el
agotamiento puede estar relacionado con su funciéon como padres. Por eso, un MAS efectivo necesita
ministrar a los padres solteros proveyéndoles algo de respiro.

Amistades—Los adultos solteros valoran sus amistades. Muchos adultos solteros dependen tanto de sus
amigos como de los miembros de su familia. Otros dependen mas de los amigos que de la familia. MAS
es también un buen lugar para desarrollar amistades del sexo opuesto, sin implicaciones romanticas.

Ayudar a otros—Ministrar a otros es parte vital de la mayor parte del proceso de recuperacion. Muchas
personas involucradas en ayudar a otros experimentan beneficios personales en tanto van mas alla de
sus necesidades personales para apoyar a otros.

Amabilidad — Algunos vendran a los eventos de MAS necesitando recibir algo de amabilidad. Los eventos
en sus vidas, personal o profesional, pueden crear la necesidad por palabras amables.

Amor—Las personas necesitan saber que son amadas por otros en Dios. MAS es un camino para
demostrar amor y presentarle a la gente un Dios de amor.

Aprendizaje—Ya sea la vida como adulto soltero o el crecimiento y desarrollo espiritual, el aprendizaje es
un componente clave de MAS.

Adultos que nunca se han casado—Hay un grupo grande de MAS, pasado por alto, de adultos que nunca se
han casado que buscan afirmacién, apoyo, animo y modelos de roles. Entre los adultos mayores, hay
un numero grande de adultos que nunca se han casado que estan incendiando el camino para otros.
Estos individuos han aprendido mucho sobre la vida que puede ser compartida con otros. Los lideres
de MAS deben reconocer la pérdida de las esperanzas y los suefos, ayudar a los individuos durante el
proceso de afliccion, y animar a la formacion de nuevas esperanzas y suefios. Los adultos que nunca se
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han casado comprenden el segmento mas grande de la poblacion de adultos solteros, y no podemos
descartarlos o pasar por alto sus necesidades, problemas y preocupaciones.

Apertura—Muchos predicadores declaran que disfrutan mucho su tiempo con los adultos solteros.
Interrogantes adicionales se enfocaron en la disposicion de los adultos solteros para escuchar y
responder al llamado de Dios. A menudo esto refleja la dependencia de Dios que tienen los adultos
solteros. Ya que no hay otro adulto que escuche, los adultos solteros tienden a volverse mas
dependientes de Dios. Muchos adultos solteros, después de recuperarse de una crisis, generalmente
estan dispuestos a ayudar a otros compartiendo su experiencia. Estos individuos, gustosamente
acompanan a otros durante tiempos de dificultad y luego comparten los buenos tiempos.

Adoracion—La mayoria de los eventos de MAS incluyen tiempos de adoracion. Recuerde que la mayor
ofrenda de MAS es que las personas puedan saber y tengan una relacion con Jesus.

Anhelo de conocer a Dios—A través de esta lista, un tema repetido es la relacion con Jests y los adultos
solteros buscando conocer y seguir a Dios. Siempre recuerde que es este énfasis en conocer a Dios lo
que separa a MAS de otras reuniones de adultos solteros.

C—

Comunidad —Hay un sentido de comunidad que se desarrolla entre los adultos solteros que se halla en
otros ministerios. Quizas eso refleja la buena disposiciéon de descansar en otros durante los tiempos de
dificultad. Muchos adultos solteros ven la comunidad formada por MAS tan importante como las
relaciones de familia

Compasién—Los adultos solteros necesitan recibir compasion en los tiempos dificiles. Mientras reciben
compasidn, son capaces de darla a otros en necesidad. Esto significa ofrecer un oido que los escuche,
dar animo y apoyo, satisfacer necesidades especificas y una multitud de posibilidades.

Consejeria—Habra personas involucradas en MAS que necesitaran de los servicios de consejeros
profesionales. Sin embargo, muchos adultos solteros se benefician con tener la atencion de personas
dispuestas a escuchar. Existen algunos asuntos que pueden ser resueltos facilmente simplemente
expresando la situacion con palabras.

Contentamiento—Pablo bien lo expres6 cuando escribid, “pues he aprendido a contentarme cualquiera sea
mi situacion” (Filipenses 4:11b). El contentamiento es una decisiéon que es hecha a veces dia tras dia y
momento tras momento. Como todas las personas dondequiera, algunos adultos solteros tienen mas
contentamiento que otros. Ellos necesitan escuchar que el contentamiento es una decision.

Celebrar —Los adultos solteros necesitan personas que celebren sus éxitos. Un nuevo trabajo, un nuevo
carro, mudarse a un nuevo departamento y muchas otras ocasiones necesitan ser celebradas. En la
estructura de la familia, esto pasa con mayor naturalidad ya que los miembros de la familia comparten
la emocion y el gozo. Los adultos solteros dependen de los amigos para ayudarles a celebrar. Encuentre
razones para celebrar.

Crecimiento—Los adultos solteros necesitan usar sus dones, talentos y habilidades para extender el reino
de Dios. Crecer como individuos obra a través de la afliccion de sus esperanzas destruidas y suefios
rotos. Crecer como adultos solteros es encontrar oportunidades de ministerio dentro de MAS y en la
congregacion.

Conciencia de dias feriados—Muchas culturas enfatizan los dias feriados como un tiempo para la familia. Para
aquellos que no tienen familia, alejados de ello, o separados geogrificamente, los dias feriados presentan desafios.
Estos desafios involucran a todos los adultos, sin importar su estatus marital. Sin embargo, aquellos que estdin
experimentando los dias feriados por primera vez como solteros nuevamente pueden estarse preguntando como se
las van a arreglar.

32



Consejos para la vida—Aprender de otros ocurre mientras las personas comparten sus historias. El animo,
el apoyo y los consejos ttiles hacen la vida mas facil de manejar.

Contacta y confla—MAS debe ser un lugar seguro para aprender a confiar y experimentar un contacto
bueno. Todos necesitan contacto humano y para algunos adultos solteros, esto puede ocurrir raras
veces.

Comprension—Los adultos solteros estan buscando un lugar donde sean valorados, respetados y
comprendidos. Cualquier iglesia que provea estas cosas hallard a los adultos solteros esperando para
unirseles.

D—

Discusiones sobre citas— Es aterrador entrar en la arena de las citas como un adulto después del divorcio o
la muerte. Hay conceptos generales con respecto a las citas de los adolescentes y jovenes adultos, pero
menos normas generales para las citas de adultos. Las discusiones generales son de ayuda mientras las
personas comprenden sus miedos y preocupaciones compartidas por otros.

Diversidad —Ningtn otro ministerio en la iglesia involucra un rango de edad tan amplio. Considerar las
necesidades tnicas de los divorciados, viudos y de los que nunca se han casado es asombroso. Aun asi
todos ellos tienen en comun la solteria. Use la diversidad para compartir cosas en comun, para obtener
nuevas ideas y para aprender como aplicar conceptos a diferentes circunstancias.

Desarrollo de liderazgo—MAS en un lugar donde las personas descubre y desarrollan habilidades de
liderazgo. Mientras la gente acepta responsabilidad en diferentes aspectos de MAS, ellos pueden
aprender y desarrollar nuevas habilidades.

Dolor—Todos enfrentamos dolor. Es parte de la vida. Sin embargo, los adultos solteros generalmente
enfrentan los dolores de la vida sin apoyo inmediato. Esto es una oportunidad para el servicio en tanto
otros escuchan, comparten y apoyan durante estos tiempos.

E—

Educacién —Informar a la congregacion es un elemento clave en MAS. Justo cuando pienso que las
personas entienden quiénes son los adultos solteros, oigo sobre un grupo que solo identifica a los
adultos solteros como los que nunca se han casado. Eduque a la congregaciéon a comprender que todas
las personas sin conyuge son adultos solteros, sin importar si son divorciados, nunca se ha casado o
enviudaron. La educacidon también necesita incluir los desafios tnicos del estilo de vida del adulto
soltero, especialmente como cristianos. Ayude a los lideres de la iglesia a comprender los términos y
otros aspectos de la vida de la iglesia que tienden a ser exclusivos de los adultos solteros. Por ejemplo,
actividades donde el costo para un individuo es mas de la mitad del costo para parejas.

Evangelismo—Uno de los valores esenciales de MAS es traer personas a una relacion con Jesus y animarlos
en su crecimiento y desarrollo espiritual.

Exhortacion —Todo el mundo se beneficia de la exhortacion y es un elemento importante para todo
ministerio. Esto es especialmente cierto para MAS mientras las personas se ajustan a un nuevo estilo de
vida y aprenden a vivir la vida como adultos solteros.

Empatia— Aun cuando las personas no han experimentado una situacién en particular, son capaces de
comprender basados en circunstancias similares. Por ejemplo, yo no he experimentado la muerte de mi
conyuge; he experimentado la pérdida y muerte de familiares y amigos. Yo puedo sentir empatia con
aquellos que sufren la pérdida de su conyuge, sin haber pasado por ese camino en particular.
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Estudio Biblico—Uno de los mayores propositos de MAS es traer a las personas a una relacion con Jests y
animar el crecimiento y desarrollo espiritual. Esto ocurre mejor a través de estudios biblicos. Los libros
de estudio tratan los asuntos de los adultos solteros y las aplicaciones son una buena opcion también.

Edificando de la Fe— Historias de como Dios ha trabajado en las vidas de los adultos solteros sirven la animar
nuestra fe. Contar historias del amor de Dios, Su gracia y misericordia en el trabajo fortalece la fe de otros.

Establecer Metas— Aprender a establecer nuevas metas es una parte importante del proceso de aflicciéon. La
vida cambia para siempre con la muerte y la pérdida de las esperanzas y los suefios. Nuevas metas
deben ser establecidas; algunos necesitaran d&nimo y apoyo mientras establecen metas realistas.

Entrada—MAS generalmente sirve como una entrada al Cuerpo de Cristo. Esto puede resultar en que las
personas acepten a Jestis como Salvador, mientras transitan en otros ministerios, y mientras descubren
la vida después de experiencias traumaticas.

Esperanza— Algunos adultos solteros han experimentado eventos que los han dejado sin esperanzas. Para
algunos, la pérdida de esperanza refleja suefios rotos mientras otros encuentran la fuente verdadera de
esperanza en Jesus.

Eventos sociales—Todos necesitan tiempos disefiados para reir y disfrutar. Los eventos sociales proveen
ambas cosas a la vez que presenta oportunidades para formar nuevas amistades.

Entusiasmo — Algunos adultos solteros se vuelven entusiastas en el deseo de compartir con otros lo que
han aprendido y experimentado. Esta es una via para saber que MAS ha alcanzado su propdsito.

G—

Gozo—Como cristianos, sabemos que la fuente de nuestro gozo estd en nuestra relacion con Jesus. Use
todos los eventos de MAS para traer a las personas cara a cara con Jesus.

Grupos pequeiios—Muchas Iglesias hallan gran éxito desarrollando ministerios de grupos pequenos. Estos
grupos ofrecen un grupo pequenio mas conectado en el cual aprender y crecer. Si bien es importante
para los adultos solteros ser parte de grupos mezclados, hay asuntos de adultos solteros que son mejor
tratados por grupos pequenos compuestos solo por adultos solteros.

Gestion del tiempo—Un mito sobre los adultos solteros es que tienen mas tiempo que las personas
casadas. Si bien los adultos solteros, que no tienen nifios, pueden tener cierta flexibilidad en el control
de su tiempo, todos tenemos 24 horas al dia. Todos necesitan escuchar que esta bien decir no.

I—

Instruccion —Hay habilidades necesarias para poder vivir como adultos solteros exitosos y sanos. MAS es
el mejor lugar para aprenderlas. Hay mitos con respecto a la solteria que necesitan ser eliminados y
reemplazados con verdades sobre la vida como adultos solteros. Otros necesitan instruccion sobre
como vivir como cristianos. Aun otros necesitan ayuda con habilidades practicas para vivir el dia a dia
tal como presupuestar, planificacion financiera, cdmo educar y criar siendo adulto soltero, entre otros
asuntos.

Identidad—Ya que muchos en el mundo Cristiano asumen que los adulto se sienten identificados en los
roles de esposos/padres y esposas/madres, puede ser dificil para los adultos solteros determinar
quiénes son ellos en la comunidad cristiana. Cada adulto necesita comprender que la verdadera
identidad llega a través de una relacioén con Jesus.

Intimidad —Intimidad es generalmente usada como un sinénimo de coito. Sin embargo, existen relaciones
intimas que no son sexuales. La verdadera intimidad se encuentra mientras las personas comparten sus
historias, esperanzas y suefios con otros que valoran la informaciéon compartida.

Internet— Abundan las historias de personas, sin importar su estatus marital, cuyas vidas han sido
destruidas o radicalmente cambiadas debido al uso del internet. Un 4rea adicional de preocupacion son

34



las citas por internet para conseguir pareja o los sitios para chatear. Si bien hay muchos beneficios
positivos de internet, la gente necesita estar advertida de los peligros también.

Intergeneracional —-MAS por definicidon incluye un amplio rango de edad asi como la diversidad en las
areas socio-econdmicas, educacionales y de trabajo. Los mds jovenes necesitan oir las historias de
aquellos que han ido un poco mas alla en el viaje de la vida. Las personas mayores disfrutan la vida y
energia de aquellos mas jovenes que ellos. Aproveche la oportunidad de reunir varias generaciones
para aprender y compartir.

Jesiis—MAS esta edificada en un fundamento spiritual. La singularidad de MAS es el crecimiento y

desarrollo espiritual en nuestra relacion con Jests. Sin Jesis como parte del ministerio, no somos
diferentes de cualquier grupo secular.

L—

Limites— Algunas personas tienen dificultades estableciendo y manteniendo limites adecuados. Algunos
necesitan saber que estd bien declinar las oportunidades presentadas por las personas dentro de la
iglesia.

Libertad —Después de recibir el perddn, algunos necesitan descubrir la libertad que proviene de conocer a
Jesus. Ejemplos tenemos: la libertad de los pecados pasados, la libertad de comenzar un nuevo capitulo
en la vida como adulto soltero cristiano, la libertad para descubrir quiénes son en Cristo y libertad para
usar sus dones, talentos y habilidades en la iglesia.

M—

Modelos de roles— Atun como adultos, miramos a otros como un ejemplo.

N—

Nueva vida—Presentar a Jests a las personas es el principio fundamental del ministerio. Esto ocurre de
varias formas mientras la iglesia ministra a las personas. Esto es particularmente cierto en MAS
mientras las personas solteras descubren un nuevo estilo de vida. Para otros, la nueva vida es un
interés renovado en el crecimiento y desarrollo espiritual.

Niiios—Los hijos de padres solteros son a menudo pasados por alto; o nosotros asumimos que sus
necesidades han sido tratadas a través del Ministerio de Nifios. Sin embargo, pueden no haber recibido
ayuda para lidiar con la muerte de un padre o el divorcio de sus padres. Los ministerios de
recuperacion que también tratan con las necesidades de los nifios beneficiaran a la familia. Ademas,
algunos eventos de MAS deben ser disefiados para incluir a los nifios. También, considere el cuidado
de los nifios cuando planifique los eventos. Quizas MAS y JNI pueden trabajar juntos y encargarse del
cuidado de los estos.

Oportunidades de servicio—La naturaleza de MAS provee incontables oportunidades para el servicio
mientras ayudamos a la gente en tiempos de crisis y transicion. Ademas, los adultos solteros que estan
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distanciados de la familia dependen de amigos para ayudarles en los retos de rutina como reparacion
del carro y transportacion después de procedimientos médicos.

Oido que escucha—Segun Harold Ivan Smith, las personas necesitan a alguien que escuche hasta el final de
la oracion. A veces no es necesario un consejo; simplemente alguien que de atencion individual.

P—

Pureza—Una revision rdpida de como los adultos solteros son descritos en los medios revela pocos que
reflejan el estilo de vida cristiano de un adulto soltero. Grupos pequefios disefiados para debatir estas
presiones y compartir habilidades para lidiar con eso provee dnimo y apoyo. Los nuevos adultos
solteros cristianos pueden estar aprendiendo a recuperar su pureza mientras ven la vida desde una
perspectiva diferente.

Problemas de padres y madres—La educacion de los hijos es una responsabilidad disefiada para dos
personas, tal como la responsabilidad de la disciplina del dia a dia, una persona que lleve a los nifios a
diversas actividades, y hacer malabares con las demandas de la casa y la escuela. Si bien los padres
solteros se benefician de las conferencias y talleres para la educacion de los hijos, aquellas disefiadas
para familias de dos padres deben incluir tiempo para los padres solteros para debatir cémo los
principios se aplican a ellos.

Pasién —Mientras las personas se benefician de los ministerios ofrecidos por MAS, algunos se apasionaran
con continuar los ministerios. Parte de la pasion de MAS es educar a la congregacion y comunidad con
respecto al estilo de vida del adulto soltero y ayudar a otros a respetar eso. Lori Smith en “The Single
Truth” escribe que “el matrimonio no es mejor que la vida de soltero —es simplemente diferente.”

Presupuestar —Muchos necesitan ayuda para planificar y cumplir con un presupuesto. Presupuestar es
algo de lo que escuchamos hablar mucho, pero generalmente no tenemos las habilidades para
implementarlo. Adicionalmente, vivir de una entrada presenta desafios ya que hay menos dinero
disponible.

Personas Saludables—Uno de los mitos con respecto a los adultos solteros se relaciona con su salud
emocional. Es cierto, las personas llegan a MAS en tiempos de crisis después de la muerte, el divorcio,
por asuntos de familias de padres solteros y una variedad de otros eventos. Junto con estos individuos
hay adultos solteros que han experimentado la recuperacion de eventos similares asi como personas
emocionalmente saludables. Nuestra responsabilidad es tratar a los enfermos y animarlos a encontrar
sanidad.

Perdon —Muchos adultos solteros necesitan saber y comprender que el amor de Dios no se detiene cuando
ellos experimentan la muerte, el divorcio, o cualquier pecado que ellos estimen como imperdonable.
Ellos anhelan experimentar el amor y perdén de Dios.

Preparacion para el matrimonio—Dennis Franck declara que en lugar de ver la solteria como un problema a
ser resuelto por el matrimonio, debemos elevar el nivel para que las personas se casen. Alan Corry, otro
colega de MAS, dice que la gente que ha sido parte de MAS deben ser mejores candidatos para el
matrimonio. Eso es, que a través de los eventos y ensefianzas de MAS, las personas tienen un sentido
de totalidad y habilidades que los capacitardn mejor para enfrentar los desafios del matrimonio.

Preparacién para familias donde hay madrastras o padrastros—Uno de los mayores desafios que enfrenta el
mundo de hoy son las familias donde hay madrastras o padrastros. Prepararse para la vida en este tipo
de familia presenta retos unicos como grupo de personas con experiencias del pasado sin haber
compartido juntos. Para otras familias de este tipo, es el primer matrimonio para un conyuge, por tanto
se crean otro grupo de circunstancias.

Personas que no van a la iglesin— Algunos investigadores dicen que mas del 50 por ciento de la poblacién
que no va a la iglesia son adultos solteros. Ninguna iglesia o ministerio debe ignorar tan grande
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porcion de la poblacion. Recuerde que algunos de los adultos solteros que no van a la iglesia pueden
identificarse a si mismos como cristianos.

Problemas de visitacion — Los hijos de hogares de padres solteros pueden enfrentar retos como resultado del
divorcio o la muerte de un padre. Los lideres del Ministerio de Nifios y del Ministerio de Jovenes deben
tener en cuenta que para los hijos de familias de padres solteros la asistencia regular puede tener una
base regular-irregular. Por ejemplo, las visitas ordenadas por la corte judicial pueden significar que
algunos nifios estardn ausentes alguna que otra semana o una vez al mes.

Otro aspecto de MAS y de los programas de recuperacion serd animar a los padres solteros a permanecer
involucrados con sus hijos cuando su contacto sea limitado. Otro problema radica en los retos de los
estilos de vida diferentes de los padres. Esté preparado para escuchar y apoyar a los padres solteros
mientras enfrentar y se las arreglan con estos retos.

Plenitud—La mayor leccidon que cualquier MAS puede ensenar es que la plenitud viene de una relacion
con Jesus en vez de con otro ser humano. Ademas, los adultos solteros necesitan que les recuerden que
toda persona es la mejor para el matrimonio.

Quieto—Uno de los mayores desafios de muchos adultos solteros es sentirse cdmodos con el silencio. Las

ensefianzas dentro de MAS deben animar a los adultos solteros a cambiar sus tiempos de soledad en
soledad con Dios.

R—

Responsabilidad —Como adultos solteros, es facil para mi pensar que el mundo gira en torno a mi.
Después de todo soy el tinico adulto tomando decisiones que afecten mi vida. Es importante tener a
alguien que cuestione cémo invierto mi tiempo, dinero y energia. Los adultos solteros con nifios
pueden tener alguna responsabilidad. Aun asi la necesidad permanece de un adulto que me mantenga
enfocado.

Recuperacién después del divorcio—Muchos identifican la recuperacion del divorcio como un salvavidas
mientras se navega por las aguas tormentosas del divorcio. También recuerde que los hijos son
afectados por el divorcio de sus padres. Ellos pueden beneficiarse de un programa que les ayude a
comprender lo que estd sucediendo, a darse cuenta de que no fueron responsables, y a saber que otros
han sobrevivido.

Recuperacion de la afliccion —Ministrar a los individuos en afliccion es un aspecto relativamente nuevo en
MAS. Con mucha frecuencia, nosotros entendemos la afliccion como algo que se experimenta tarde en
la vida. Sin embargo, muchas personas tienen experiencias que les causan afliccion; algunas
relacionadas con la muerte y otras como resultado de reajustar el espacio, mudarse, pérdida de las
amistades y muchas otras experiencias. Las personas necesitan aprender a sufrir las pequefias pérdidas
en la vida para prepararse para las pérdidas importantes.

Risas—Seguidamente de muchos eventos de MAS, escucho comentarios sobre cémo disfrutaron y
necesitaron los tiempos para reir. Si bien la necesidad de casarse es buena, la vida a menudo pone a las
personas en situaciones que proveen pocas oportunidades para reir. Adicionalmente, la risa es mucho
mejor cuando se comparte.

Recuperacion—A través de esta lista, la recuperacion es un tema recurrente. Las personas que han
experimentado la muerte y el divorcio necesitan asistencia mientras trabajan y crecen a través de estos
eventos. Por encima de todos los grupos esta la pérdida de las esperanzas y los suefios que deben ser
identificados, nombrados, reconocidos y tratados. Esto, también, es un proceso de recuperacion.
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Renacimiento de las esperanzas y suefios—Como resultado de las pérdidas de la vida, nuevos suefios y
esperanzas deben ser formulados. Hay poca informacién que valida la pérdida de las esperanzas y
suenos y anima a buscar otros nuevos. Considere este asunto como un tema para debatir.

Respeto—Las conversaciones con los adultos solteros revelan un sentimiento de que el estilo de vida de los
adultos solteros no es respetado. Existe el sentido de que otros contintian esperando a que los adultos
solteros crezcan, se establezcan y se casen. Esto no va a ocurrir con todos los adultos solteros; sin
embargo, el respeto por su estilo de vida debe ser animado.

Relaciones—Todos necesitan a alguien que sea comprensivo con ellos. Nosotros también necesitamos
amigos de ambos géneros. MAS es generalmente el lugar donde la gente encuentra eso.

Rango de edad amplio—MAS incluye personas de alrededor de los 20 en adelante. Esta diversidad de
edad puede presentar desafios, pero asi es uno de los elementos mds fuertes mientras las personas
comparten y aprender juntos los unos de los otros.

Sanidad —Muchos adultos tienen experiencias que requieren algun tipo de sanidad. Mientras las personas
experimentan sanidad, son capaces de ministrar a aquellos que enfrentan circunstancias similares.

Transiciones— Algunos adultos solteros pueden sentir como que sus vidas estuvieran en una transicién

constante. Otros experimentan transiciones mayores. Esté consciente de que las transiciones tienen el
potencial de ser estresantes.

Unidad—Ya sea que estén divorciados, nunca se hayan casado o enviudaron, los adultos solteros estan

unidos por tener en comun la solteria. Aproveche este sentido de unidad mientras reconocen la
diversidad del ministerio.

V—

Victorin—Ya sea visto en un sentido espiritual como la victoria a través de Jests o desde un punto de vista
secular como la superacion de un problema, la victoria es parte de la vida. Todos tienen problemas que
crean batallas y finalmente la victoria. Celebre cada victoria y anime a los que estan en la batalla.

Verdad —Los adultos solteros necesitan escuchar la verdad sobre la vida como cristianos. Ellos necesitan
saber de los retos, parecido de sus vidas y las personas casadas, y la verdad sobre una relacion con
Jesus.

X—

Expectativa—Las expectativas son una via de doble sentido: la expectativa de los adultos solteros de que
MAS va a tratar con sus problemas, necesidades y preocupaciones y expectativa de MAS que los
adultos solteros se involucren en algunas de las oportunidades que provee. La lista de expectativas es
virtualmente interminable, sin embargo, identificar algunas de ellas es importante para un ministerio
efectivo.

Experiencin—Las personas pueden aprender de las experiencias de otros. A veces esto es evitando ciertos
peligros y otras veces es dirigido a dar animo y apoyo.
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Capitulo Cuatro
Habilidades del Liderazgo

El liderazgo es un tema que irrita nuestro interés, especialmente cuando intentamos traducir los
principios del mundo de los negocios a las cosas del ministerio. Uno de los retos que encontramos es
modificar el concepto de liderazgo del mundo de los negocios en el escenario del ministerio que se basa en
el modelo de liderazgo de siervo. Aprendemos sobre el lider siervo mientras observamos a Jesus lavarles
los pies a sus discipulos. Pablo escribe en 1ra Corintios 12 sobre nuestros diversos dones y como ellos
forman el cuerpo de Cristo.

El liderazgo tiene que ver con quiénes somos en lugar de qué hacemos. Releer las historias de la Biblia
de los grandes lideres nos recuerda que su éxito no estuvo basado tanto en tener la informacion correcta
sino en estar en el lugar donde escucharon hablar a Dios y en estar dispuestos a obedecer. Nehemias, por
ejemplo, da algunos principios para el liderazgo:

1. Los lideres demuestran genuina compasion y amor por las personas que dirigen—un deseo de
verlos experimentar profundamente a Dios. Esto fue lo que llevé a Nehemias al liderazgo. El vio la
necesidad profunda de su pueblo y fue movido por el amor a hacer algo al respecto (Nehemias 1:1-
4) Los lideres no acttian antes de pasar tiempo solo con Dios en oracion. La primera respuesta de
Nehemias fue un tiempo de duelo, ayuno y oracién ante Dios (1:4).

2. Los lideres estan dispuestos y habilitados para superar el miedo y tomar riesgos por causa de la
vision. Nehemias tenia miedo de hablarle al rey en nombre de su pueblo, pero lo hizo (2:2-3).

3. Los lideres saben y aceptan el hecho de que cuando intentan algo significativo, habra que
enfrentarse a la oposicion y a personas negativas. Tan pronto como Nehemias termin6 su
presentacion ante el rey, dos oficiales del rey comenzaron a criticarlo (2:10).

4. Los lideres hacen sus tareas, estudian la situacion, evaltian posibles soluciones y son cuidados y
oportunos en la comunicacion. Nehemias valor6 el proyecto antes de comenzar a hablar

ptiblicamente sobre él. El fue cuidadoso y oportuno en su comunicacién. (2:11-18).!
Si bien muchos otros principios pueden ser aprendidos de Nehemias, recuerde que en ningn punto
Nehemias estuvo consciente sobre su liderazgo. Parece que no estaba tratando de ser lider sino que
simplemente trataba de ser apasionadamente fiel a la vision que Dios le dio de ser un agente de

restauracion entre su pueblo. 2

El Liderazgo Es Un Proceso

El liderazgo es un proceso en vez de una posicion.

e Los lideres son guiados por Dios y guian a Su pueblo. Es maravilloso darse cuenta de que Dios nos
confia el privilegio de dirigir a Su pueblo. Cuando el liderazgo es visto como un privilegio dado por
Dios, la aprension se reduce, sabiendo que Dios estd sosteniendo nuestras manos.

e Los lideres son capacitados y energizados por Dios. Jestis prometié poder cuando el Espiritu Santo
viniera sobre ti y te capacitara para ser Su testigo (Hechos 1:8). Tu liderazgo en Ministerios para
Adultos Solteros es parte de tu mundo. El propésito principal de Ministerios para Adultos Solteros es
proclamar el mensaje del Evangelio a los adultos solteros. Aunque los ministerios y métodos puedan
variar, el mensaje es el mismo. Todos los ministerios tienen la intencion de llevar a las personas a
Cristo, porque Fl te comisioné para ir y hacer discipulos a todas las naciones, bautizandolos y
ensenandolos. (Mateo 28: 19-20)
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Los lideres aspiran a cumplir la voluntad de Dios. Romanos 12 es un libro de texto para el liderazgo
y explica cdmo dirigir en la voluntad de Dios. Primero, los lideres se ofrecen a si mismos ante Dios como
sacrificios vivos, santos y agradables a Dios, los cual es realmente un acto de adoracion espiritual. Esto es una
decision consiente que no ocurre automaticamente. Una vez que has comprometido todo tu ser a Dios,
el proximo paso es una transformacion continua por la renovacion de tu mente. A través de este acto y
proceso, seras capaz de discernir cudl es la voluntad de Dios para ti y para tu ministerio, Su voluntad
buena, agradable y perfecta (Romanos 12: 1-2).

La renovacion de tu mente ocurre mientras te comunicas con Dios en oracion y a través de Su
Palabra. Inspirado por el Espiritu Santo, proyecta una vision y establece un propdsito y una mision
para el ministerio al cual Dios te ha llamado. El liderazgo efectivo tiene una visidn; la visién energiza
cada esfuerzo y provee la fuerza que empuja a través de los obstaculos. Con visidn, los lideres tienen
una misiéon y un espiritu contagioso mientras el equipo llega al lado de ellos para completar el
propdsito de Dios y mision para el ministerio.

Los lideres desarrollan lideres. El liderazgo es un don espiritual que Pablo dice que es ejercitado con
diligencia (Rom 12:8). Eugene Peterson en EI Mensaje explica que los lideres dirigen sin manipulacion,
lo que es sin maniobras ni usando a las personas para sus propositos. John Maxwell enlaza su
definicién de liderazgo (influencia) con la responsabilidad del liderazgo (desarrollo de personas). El
pregunta, “;Cémo nosotros quienes influenciamos a otros realmente les motivamos y desarrollamos?
Las personas tienden a convertirse en lo que la persona mds importante en sus vidas piensan que
seran.” Los lideres son desarrollados mientras afirmamos y animamos a cada miembro del equipo de
liderazgo. Mientras los jugadores de tu equipo observan tu liderazgo diligente, estds desarrollando
buenos lideres.

Los lideres alistan y preparan un equipo. Cada miembro es parte del Cuerpo de Cristo. Pues asi como
cada uno de nosotros tiene un solo cuerpo con muchos miembros, y no todos estos miembros desemperian la
misma funcion, asi también nosotros, siendo muchos, formamos un solo cuerpo es Cristo, y cada miembro estd
unido a todos los demds. Tenemos dones diferentes, segtin la gracia que se nos ha dado. Si el don de alguien es el
de profecia, que lo use en proporcién con su fe; si es el de prestar un servicio, que lo preste; si es el de ensefiar, que
enseiie; si el de animar a otros, que los anime; si el de socorrer a los necesitados, que dé con generosidad, si el de
dirigir, que dirija con esmero; si el de mostrar compasion, que lo haga con alegria (Romanos 12:4-8). Cada don
debe ser representado en tu equipo de ministerio. Los lideres pueden tener varios de estos dones, pero
Dios no esperas que hagas las cosas solo.

La analogia del cuerpo es una Hermosa imagen del disefio de Dios para el ministerio. Si los adultos

solteros tienen la oportunidad de usar sus dones, el Cuerpo estara completo. Los lideres valoran su
concilio en oracion, con la aprobacion apropiada, alistan a las personas para el equipo.
Los lideres se reproducen a si mismos liberando el ministerio. Ese poder es la fuerza grandiosa y
eficaz que Dios ejercio en Cristo cuando lo resucit6é de entre los muertos y lo sent a su derecha en las
regiones celestiales, muy por encima de todo gobierno y autoridad, poder y dominio, y de cualquier
otro nombre que se invoque, no solo en este mundo sino también en el venidero. Dios sometié todas
las cosas al dominio de Cristo, y lo dio como cabeza de todo a la iglesia. Esta, que es su cuerpo, es la
plenitud de aquel que lo llena todo por completo (Ef. 1:18-23).

La analogia sobre el cuerpo con el Cuerpo de Cristo describe apropiadamente la Junta de
Ministerios para Adultos Solteros. Cristo es la Cabeza; y nosotros somos parte del Cuerpo, importante
para alcanzar aquello para lo cual fue creado. Max DePree en El liderazgo es un Arte escribe, “El arte del
liderazgo es liberar a las personas a hacer lo que se requiere de ellos de la manera mas humana
posible. Por eso, el lider es el siervo de sus seguidores en los cuales él remueve los obstaculos que les
impiden hacer sus trabajos. En pocas palabras, el verdadero lider capacita a sus seguidores para

reconocer su maximo potencial.” 3
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Caracteristicas De Un Lider

Sacado del libro, Dirigir Personas es como Pastorear Gatos por Warren Bennis, los siguientes rasgos
estaban entre aquellos identificados como comunes para todos los lideres efectivos.

e Auto-conocimiento. Saber quién eres y reconocer y usar talentos es un ingrediente basico para un
buen liderazgo. Esto permite al lider rodearse de individuos que posean otras fortalezas para
formar un equipo de liderazgo fuerte.

o Abierto a la retroalimentacion. A pesar de que a veces la retroalimentacion pueda ser dificil de
escuchar y aceptar, identificar la gente sincera y que le importan las cosas para que provean
retroalimentacion da al lider la oportunidad de un crecimiento continuo.

e Deseoso de aprender y mejorar. Hacer preguntas y escuchar las respuestas son caracteristicas claves
de los buenos lideres. Muchos lideres estd abiertos al cambio y deseosos de aprender nuevos
métodos y estrategias.

e Asumen riesgos interesantes. Si bien casi siempre suena extrafo, asumir riesgos interesantes refleja la
naturaleza aventurera de los lideres. Los buenos lideres buscan desafiar la rutina y luego
desarrollan planes antes de asumir riesgos.

e Enfocados en las tareas. La persistencia es una cualidad que poseen los lideres. Ellos tienen la
habilidad de concentrarse en la tarea que tienen en las manos.

o Aprenden de la adversidad. Los grandes lideres frecuentemente sufren contratiempos. Ellos han
usado los contratiempos como oportunidades para aprender de ellos mismos, de otras personas,
de la organizacion y de las relaciones.

e Balance entre tradicion y cambio. Los buenos lideres reconocen el valor de la tradicién mientras
reconocen la necesidad de cambio. Ellos ha desarrollado habilidades que les permiten la
integracion de la tradicién mientras hacen los cambios. Trabajan dentro del sistema. Los buenos
lideres se dan cuenta rapido que es imposible alcanzar la meta solo. Ellos trabajan con el sistema
para arreglar los problemas y desafios y descansar en otros para apoyar en el cumplimiento de los
objetivos. Sirven como modelos y mentores. Los buenos lideres comprenden la necesidad de tener
“lideres en entrenamiento”. Ellos tienen un sentido de realizacion mientras ven a nuevas personas

moverse hacia funciones de liderazgo. 4
El liderazgo también incluird desafios, situaciones que prueban nuestras habilidades, y oportunidades
de trabajar con diferentes tipos de personalidades. Puede ser necesario volver a esta lista como
recordatorio de los rasgos que son caracteristicos de lideres fuertes. En otros tiempos, esta lista puede
servir como recordatorio de los rasgos que necesitamos continuar desarrollando y fortaleciendo.

Las ideas relacionadas con el liderazgo han cambiado drasticamente en los tltimos afos. En lugar de
que el lider sea la fuerza directriz de un ministerio, los modelos de liderazgo actual de mueven desde el
concepto de equipo a un estilo mas fluido. Ya no se habla del lider “al mando” dando d6rdenes, sofiando
los suefios y formulando la vision solo. Los lideres comunican el propdsito y mision del ministerio a los
demas, incluyendo aquellos que participan en el ministerio y lideres de la iglesia. También implementan
métodos para alcanzar el propdsito y misién, desarrollan el liderazgo potencial que hay en otros, y
facilitan cambios y transiciones.

Edificar relaciones es un aspecto vital del liderazgo. Las personas quieren saber que son personas
“reales” —que han enfrentado y sobrevivido a retos y fracasos. La autenticidad es una caracteristica clave
de los lideres de hoy.

Los grandes lideres comprenden que ser auténticos en las relaciones es una prioridad. Ellos
desarrollan auto-comprension, habilidades interpersonales, intuicidon y habilidades de comunicacién. Ellos
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desarrollan a otros a través de la construccion de un equipo, del mentoreo, del entrenamiento y de la red
de trabajo.

Los lideres efectivos de hoy saben la importancia de ser aprendices para toda la vida. Ellos
aprovechan las oportunidades para aprender dentro de la red de trabajo. Ellos adaptan las habilidades y
las ideas de otras organizaciones al escenario del ministerio. Los lideres efectivos saben la importancia de
escuchar. Ellos trabajan para desarrollar las habilidades de un oidor activo en la conversacion. Ellos
escuchan para identificar dones, talentos y pasiones para luego apoyar a las personas mientras los
desarrollan y los usan para edificar el reino de Dios.

Bases Del Liderazgo

El liderazgo toma tiempo para desarrollarse y requiere tiempo para que otros reconozcan las
habilidades del liderazgo. Segiin John Maxwell en Las 21 Leyes Irrefutables del Liderazgo, hay siete areas
claves que se encuentran en los lideres.

1. Cardcter. El liderazgo comienza desarrollando tu ser interior, permitiendo a otros ver tu caracter. El
caracter es necesario para la confianza y la confianza hace posible el liderazgo.

2. Relaciones. Los lideres tienen seguidores. Las relaciones hacen mas facil que las personas sigan al
lider. Mientras mds profundas sean las relaciones con los seguidores y con los que participan en el
ministerio, mas facil sera para ellos seguirte.

3. Conocimiento. Los Lideres deben tener una comprensién del potencial del ministerio, de las
necesidades del ministerio y una vision para el futuro.

4. Intuicion. Tan importante como el conocimiento, el liderazgo requiere mas que informacién en
crudo. Los lideres son capaces de comunicar pasién para el presente y visidbn para nuevas
estrategias del ministerio.

5. Experiencia. Los lideres necesitan experiencia para demostrar habilidades. Es posible por la
experiencia estar en un campo relacionado pero transferible. La experiencia no es una garantia,
pero anima a la gente a darte oportunidades de demostrar tus habilidades.

6. Exito pasado. Experiencias probadas demuestran lo que has alcanzado. Ademads, cada éxito es otro
ejemplo de la habilidad de liderazgo.

7. Habilidad. Las personas te seguiran mientras demuestres la habilidad de dirigir. Cuando las

personas dejan de creer en tus habilidades, dejardn de seguirte. °

Los lideres ven las experiencias de la vida desde una perspectiva de liderazgo. Algunos nacen con
esta habilidad mientras otros la desarrollan. Esto puede describirse como la habilidad de comprender
factores intangibles, entender los factores y trabajar con ellos para alcanzar las metas del ministerio. Esto
involucra la habilidad de leer la situacion y captar los detalles que otros no ven. Comprender el contexto
de la imagen mayor y observar las tendencias son otros elementos de esta habilidad. Los buenos lideres
desarrollan la habilidad de leerse a si mismos tan bien como a otros. Leerse a si mismos incluye saber sus
fortalezas, sus habilidades y debilidades. Esto los capacita para desarrollar un equipo de liderazgo que
complemente con ellos.
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Funciones Claves De Un Lider

Los lideres son personas ocupadas; y la posicion rara vez esta bajo control. Puedes enfrentar conflictos
entre los miembros del concilio, estrés mientras todos los ministerios compiten por un espacio disponible
para reunirse, problemas financieros cuando un evento se sale del presupuesto, y la lista es interminable.
Hans Finzel en Lideres Llenos de Poder identifica algunas funciones claves para mantenerte enfocado en tus

responsabilidades. ©

o Cultiva la vision. Los lideres cultivan la vision que otros tienen dentro de Ministerios para Adultos
Solteros. Es importante recordar que los adultos solteros que participan en determinar la vision
estan mas dispuestos a trabajar para lograrlo. Los lideres apoyan para articular la vision.

e Crea una organizacién clara. La estructura de Ministerios para Adultos Solteros puede permanecer
esencialmente intocable a través de las transiciones del liderazgo; sin embargo, un nuevo director
puede anadir o mover el énfasis del ministerio. El elemento clave de cualquier organizacion es
poner a la persona correcta en la tarea correcta.

e Escoge al equipo correcto. Los adultos solteros en el concilio juegan un importante rol para
determinar tu nivel de éxito. Cada persona tiene dones, talentos y habilidades tinicas. Asegurese
que su concilio refleje a los adultos solteros de la congregacion.

e Cambia la cultura. La cultura es definida como los valores y comportamientos compartidos que
enlazan a una comunidad. Comprende los valores no escritos y normas de tu comunidad y
congregacion.

e Entrena al equipo. Ya que los lideres son solamente tan buenos como sus equipos, es imperativo
que los guies y los capacites. Cada miembro trae fortalezas y debilidades especificas que
complementan el ministerio y crean un sinergismo para el liderazgo efectivo.

e Cuida del equipo. Preocuparse por los miembros del concilio y equipo de liderazgo implica
proveer recursos y oportunidades para el crecimiento y desarrollo. El tiempo y dinero invertido en
estos adultos solteros dara su fruto.

e Cura los problemas. Parte de la responsabilidad del director es resolver los problemas y desafios.
Parte de este proceso es ensefar y capacitar a los miembros del concilio a tratar las situaciones por
si solos. ;Riesgoso? Quizas, pero recuerde que tiene que establecer claramente la libertad que
tienen los miembros del concilio para tomar decisiones.

e Verifica el progreso. Como seres humanos hay una tendencia a hacer mas lo inesperado que lo que
se espera. Desarrolle un sistema de ayuda seguir y verificar el progreso de los ministerios,
programas, eventos y otras responsabilidades delegadas.

El trabajo de los lideres a menudo parece interminable. La responsabilidad comienza y se detienen
con el lider. El liderazgo es un complejo juego de dones, habilidades, experiencias, respeto, fuerza
emocional, disciplina, vision y desarrollo de un equipo de liderazgo.

Dones Del Liderazgo

No asuma que solamente los adultos solteros con el don espiritual de la administracion son los
espiritualmente equipados para el liderazgo. Los lideres a menudo dirigen a través de otras areas de
talentos. Un adulto soltero con el don de ensefianza puede guiar el estudio biblico. Un adulto soltero con
el don de hacer misericordia puede dirigir un grupo de apoyo creando una atmosfera segura. Una persona
con el don de la misericordia puede también organizar una campafia con comida y ropas para los
necesitados o montar una cocina para hacer sopa. Un individuo con el don de la exhortacion puede
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motivar a otros por medio de la habilidad de retarlos y animarlos a amar y hacer buenas obras. Un
evangelista puede dirigir a los adultos solteros a comprometerse mas y entrenarlos para ser testigos a los
inconversos.

Descubrir y Desarrollar Dones

Un bebé puede nacer con una buena inteligencia pero mostrar una pausa significativa en el desarrollo
mental debido al ambiente en que vive donde el aprendizaje no es estimulado. Entonces, un cristiano
puede tener una aptitud para el ministerio (un don espiritual) y no ser animado a crecer. Los dones
espirituales necesitan ser descubiertos y desarrollados. Un nimero de herramientas estan disponibles para
ayudar a los cristianos a descubrir sus dones espirituales. Muchos libros sobre dones espirituales estan
disponibles para el estudio. Pida a su pastor algunas recomendaciones.

No pase por alto los recursos seculares para aprender cdmo expresar los dones espirituales con mayor
efectividad. Los maestros pueden aprender a ensefiar mejor tomando clases sobre métodos de ensefianza.
Los predicadores pueden aprender a hablar mas efectivamente tomando cursos de comunicacion. Los
lideres pueden volverse mas efectivos asistiendo a seminarios de gestién, administracion y habilidades de
liderazgo. También considere libros cristianos y seculares como recursos para el crecimiento. Encontrar un
mentor con los mismos dones es también una maravillosa oportunidad de aprendizaje.

Saber los dones de la gente y conectarlos con el ministerio donde ellos pueden expresarlos edifica su
sentido de importancia, competencia y contribucion a la iglesia. Animar a las personas a servir con sus
talentos disminuye que se quemen. Es facil cansarse de hacer bien cuando trabajas fuera de un drea de
destreza y efectividad.

Tomar en consideracion los dones de la gente puede salvar a los lideres del dolor de cabeza de colocar
a personas en lugares donde no sean idéneas y evitar la necesidad de moverlos de su sitio. Esto puede
llevar a una situacion dificil cuando alguien es incompetente en una posicion deseada porque es percibida
como prestigiosa. En tltima instancia, la mayor ventaja de tomar en serio los dones espirituales es usar
estos dones como Dios dese6 —para Su gloria y para el bien de la Iglesia.

Trabajando Con Voluntarios’

Casi todos los ministerios de la iglesia requieren la participacion de laicos voluntarios. Motivar,
reclutar y retener voluntarios requiere una atenta preparacion, y esfuerzo continuo. Segin Les Parrott, “El
primer paso para motivar a un voluntario potencial es entender y apreciar sus valores personales y
prioridades.”® Antes de decidir ofrecerse voluntariamente, los miembros de la iglesia deben primero estar
conscientes de la necesidad y determinar la importancia de la necesidad. Luego ellos deben decidir si van
0 no a servir voluntariamente.

La decision de servir voluntariamente se hace mas facil cuando la atmdsfera de la iglesia es positiva y
la congregacion esta feliz. Las experiencias positivas en la iglesia crean un ambiente que favorece la
voluntariedad. Por otra parte, muchas personas no se ofrecen voluntariamente porque tienen temor. “Y
temor en la mente de un voluntario se convierte en apatia.”?

Asegurese de explicar cuidadosamente la tarea que le esta pidiendo hacer a un voluntario. Un reto
claro produce mads voluntarios que un reto ambiguo. Escoja tareas que encajen con los voluntarios, de las
instrucciones cuidadosamente, establezca limites especificos e insista en la calidad del trabajo. Para que los
voluntarios contintien sirviendo, deben ver su trabajo como algo importante y que provee oportunidades
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para el crecimiento personal. “Trabajos repetitivos sin importancia favorece un alto nivel de bajas entre los
voluntarios.”1°

Habilidades Naturales, Talentos y Dones Espirituales

“El ministerio verdadero tiene lugar cuando las necesidades percibidas son estratégicamente
coordinadas por la persona que tiene el don de satisfacer esa necesidad. Conectar las necesidades a los
dones de la gente es esencial para que un ministerio significativo tenga lugar.”!! La pregunta surge en
cOomo enlazar las tareas con los voluntarios y los voluntarios con los ministerios. Un método es buscar
ayudantes naturales. Ellos gustosamente se dispondran para aquellos que tengan necesidad en sus
familias, vecindarios, lugares de trabajo o en la organizacién a donde pertenecen. Ellos tienen el tipo de
habilidad personal, similar a la de aquellos que dan ayuda profesional, la cual los hace particularmente
efectivos para resolver problemas. Algunos ayudantes toman posicion de liderazgo, pero mucho prefieren
trabajar detras de escenario. 12

John Ed Mathison sugiere que una actitud de propiedad es extremadamente importante para motivar
voluntarios. Cuando las personas laicas consideran en oracion sus propios dones y luego los enlazan con
un ministerio en particular, tienen propiedad de la decisién. Cuando los voluntarios tienen propiedad de
un compromiso, son mas proclives a mantenerlo. Un pequeno cuestionario especifica la disposicion, la
habilidad de servir y el tipo de servicio que puede ser usado para enlazar las tareas a los voluntarios.
Saber si hay ciertas situaciones con las cuales los voluntarios se sienten incomodos u otras para las cuales
ellos creen que estan especialmente equipados ayuda para enlazar voluntarios y oportunidades de
ministerio. '3

Personas solidarias y efectivas reflejaran una viveza espiritual en la forma en que llevan la vida, y
como responden, enfatizan y se relacionan con otros. Empatia, familiaridad, propiedad y preferencias
personales, todo ayuda a determinar la participacion de voluntarios en los ministerios de la iglesia. Aun
asi se deben pedir voluntarios para servir basados en sus dones espirituales dados por Dios. Los dones
espirituales son dados para la edificacion dela iglesia (1ra Corintios 12 y Efesios 4). Los dones de la gente
deben encajar en el comité o funcién donde sean mas idoneos para usarse.

“El liderazgo de la iglesia es mas una cuestion de dejar que los dones espirituales hagan su servicio.”
Desafortunadamente, muchas personas no conocen cuales son sus dones o como descubrirlos. A muchos
creyentes nunca les han hablado de los dones de Dios para el beneficio de la iglesia y no han sido
apoyados para reconocerlos o identificar esos dones espirituales en ellos mismos o en otros. Cuando las
personas laicas son convencidas de meterse en un ministerio, a menudo lo abandonan. La misma posicion
debe ser propuesta una y otra vez. Cuando Dios llama a las personas al ministerio, generalmente ellos le
encuentran un nuevo significado y proposito a sus vidas; y luego disfrutan el ministerio dado por Dios.

Cuando se estd buscando una iglesia, la mayoria de las personas parecen querer una atmosfera que
ellos describen como amigable, espiritual y que acepte a las personas. Garth Icenogle escribe, “Tenemos
hambre de estar con otros”.’> Segiin Diana Garland, las personas no son capaces de formar redes sociales
de trabajo significativas a larga escala, a un ritmo rapido, con situaciones impersonales.

Dios nos ha llamado a ser una comunidad cristiana. Una comunidad es un regalo de Dios; y por el
poder y la gracia de Dios, es una responsabilidad humana. La comunidad universal de fe toma forma en
las congregaciones locales, llamados a compartir juntos la vida de modo que testifiquemos del amor y la
misericordia de Dios. Estudios demuestran que cuando las personas se unen a la iglesia, si no estan
participando en un grupo o funcién de ministerio dentro de seis meses, el 50 por ciento de ellos se volvera
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inactivo. La mejor manera de evitar la inactividad es involucrar a cada miembro en un ministerio
significativo.

Aunque la mayoria de los voluntarios laicos tienen fuertes razones biblicas, teologicas y espirituales
para trabajar voluntariamente, son seres humanos que en algiin momento se detendran a analizar el
resultado de sus voluntarios esfuerzos. Esto es una reaccion humana. Los voluntarios esperan beneficios
materiales, aprobacion social, honor o un sentido de satisfaccion por hacer un buen trabajo. Generalmente
ante la negatividad expresan ser libres de culpa.

Entrenado Voluntarios

Todos los voluntarios deben ser entrenados antes de realmente ser colocados en alguna funcién o
ministerio. Un entrenamiento apropiado guia a la confianza en su habilidad de llevar adelante el
ministerio efectivamente. Después de que los laicos son reclutados, alguien debe entrenarlos y ayudarlos a
que aprendan a apoyarse, animarse y crecerse unos a otros. Todos los talleres, seminarios, retiros, lecturas
y grupos de debate pueden nutrir y capacitar a los lideres laicos.

Entrenar solo no es adecuado. En muchos programas, las personas son entrenadas bien, pero luego
son dejados solos para sostener su ministerio. Sin alguna forma de apoyo continuo, los ayudantes
naturales pueden perder su efectividad.

Ministerios para Adultos Solteros, junto con otros programas y ministerios, debe usar voluntarios
para alcanzar sus metas. Estos voluntarios deben sentir propiedad del area en que participan. Sin este
sentimiento de propiedad, ellos tienden a perder el interés, a quemarse, desanimarse y renunciar. Para
evitar perder voluntarios y lideres laicos, reconozca privada y ptblicamente sus roles en la efectividad del
ministerio o programa. Ministerios para Adultos Solteros, sin importar el tamano de la iglesia, requiere
que muchos individuos alcancen su potencial.

Como Ponerse En Contacto Con Un Voluntario Potencial

Muchos lideres se limitan de invitar a las personas como voluntarios, porque nunca han estado muy
seguros de cudl sea la manera mas favorable de hacer esa solicitud. No es dificil—pero si requiere
prudencia y creer que lo que estas pidiendo al voluntario que haga es una tarea que vale la pena.

Aqui hay algunas frases que no son una invitacion para un voluntario potencial:
“Sé que estas ocupado, pero...”
“:Te importaria si haces algo pequefio para nuestro programa?”
“Estamos desesperados por tener nuevas personas que nos ayuden. Realmente necesitamos que dias
que si.”
“¢No hay forma que pudieras hacer esto?”
“No hay mas nadie que haga esto...”

Aqui hay algunas frases simples, claras que si son una invitacién para un voluntario potencial:
“Estamos buscando alguien con dones verdaderos en esta drea para esta responsabilidad.”
“;Te interesa esta drea?”
“¢Como podemos ayudarte para que contribuyan con tus muchos talentos a Ministerios para Adultos
Solteros?”
“Por lo que he observado de ti, parece que tienes dones para esta drea.”
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Cuando haces una invitacion, nunca te disculpes. Por ejemplo: “Pude imaginar que estas muy
ocupado para ayudarnos, pero quise preguntar de todas formas...” Cuando te disculpas, comunicas que
el potencial voluntario tiene algo mas importante en lo cual invertir el tiempo, o que lo que le pides hacer
no vale la pena. Haz tu invitacion hacia los voluntarios algo positivo, simple y franco.

Aqui hay tres cosas que los voluntarios quieren saber:
1. ;Es significativo? ;Cumple con el plan de Dios? ;Tendré un sentido de importancia?
2. ;Tendré autoridad y estructura? ;Cual es el orden de jerarquia? ;Tendré la libertad de hacer las
cosas?
3. ¢Qué hay con el entrenamiento? ; Alguien me ayudara a aprender lo que se me pidid que hiciera?

Recuerde cuidar de los individuos que pediste como voluntarios, hayan dicho “si” o0 “no” a tu pedido.
El amor de Dios puede alcanzar a través de tu disposicion de escuchar, apoyar y comprender a aquellos a
los cuales ministras. Tu buena disposiciéon para formar una relaciéon con los voluntarios y estimar su
trabajo y situaciones familiares pueden fortalecerlos y capacitarlos para el servicio futuro de otras
maneras. '¢

Delegando Responsabilidades

Los lideres efectivos dan libertad a los miembros del equipo para que puedan completar
efectivamente sus responsabilidades y reconocen que las personas desean alcanzar sus metas de manera
que puedan reflejar sus personalidades y estilos. Sin embargo, como lideres, hay algunas
responsabilidades reservadas para el director de Ministerios para Adultos Solteros.

o Ser responsable de las comunicaciones con el liderazgo de la iglesia. Como lider de Ministerios para
Adultos Solteros, necesitas reunirte con el liderazgo para asegurar una clara comprension de las
metas de Ministerios para Adultos Solteros y como ellas encajan en la imagen para la iglesia
completa. Mantén al liderazgo informado. Estoy convencido de que no puedes dar mucha
informacion.

e Ser responsable de las comunicaciones con el concilio de Ministerios para Adultos Solteros. Los lideres
voluntarios necesitan saber que son valorados y mantenerlos informados es vital. Recuerde que
todas las comunicaciones implican dar y recibir informacion. Si el lider es percibido como el que
da la informacién sin escuchar a otros, hay una fuerte probabilidad de que las comunicaciones con
el equipo de liderazgo cesen.

e Involucrase en el proceso de promocion. No es necesario que el director sea el responsable de
desarrollar los materiales para promocionar. Sin embargo, es importante participar en el proceso
para asegurarse de la calidad delos materiales.

o Involucrarse en el proceso de seleccion de los nuevos miembros del equipo. Tome tiempo para conocer a
los interesados en unirse al equipo. Sin limitar la participacion, es importante mantener un equipo
amigable.

o Asegurarse del sequimiento—ya sea de los detalles para los eventos o reunion de informacién para
nuevos asistentes. Es posible asegurarse de que haya un seguimiento sin hacer que los
responsables sientan que estan siendo monitoreados.

o Expresar estimacion hacia su equipo de liderazgo. Con voluntarios, ellos necesitan oir palabras de
apreciacion y aprobacion publica en reuniones juntamente con notas personales y llamadas.

e Mantenerse informado de las finanzas. Los lideres son responsables de mantener el presupuesto y
hacer los ajustes necesarios.
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o Tratar rdpidamente los problemas. Recuerde que la responsabilidad final es de los lideres de
Ministerios para Adultos Solteros. Resuelva los problemas rapidamente y con amor.

Resolviendo Los Conflictos

Los conflictos ocurren mientras los individuos trabajan juntos para crear un ministerio o alcanzar una
meta comun.

Basado en EI Pacificador de Ken Sande, aqui hay cinco formas de resolver los ocnflictos.!8

1. La primera forma es pasar por alto la ofensa. Algunas disputas son insignificantes y, por tanto, son
resueltas pasando por alto la ofensa quieta y deliberadamente y perdonando a la persona que se
equivoco con nosotros. Un ejemplo es comentarios triviales que te ofenden.

2. Las discusiones usan la confesion o la confrontaciéon en amor para resolver el conflicto. La gente
habla de las circunstancias que llevaron al conflicto, el rol que cada uno tuvo, y qué se puede hacer
para resolver el asunto. Las discusiones implican nombrar el problema, identificar tu papel en el
conflicto, usar las declaraciones de “yo” y aceptar el papel que cada parte jugd.

3. Alguna negociacion es necesaria. Tipicamente, estos problemas implican dinero, propiedad u otros
derechos. En las negociaciones, las partes buscan alcanzar un acuerdo que satisfaga las necesidades
legitimas de todos los implicados. Las negociaciones tratan de hacer del conflicto una situacion de
ganar/ganar—eso es que, ambas partes obtienen algo mientras se comprometen en otras cosas.

4. Si la negociacidon no resulta para la solucion, el préximo paso es la mediacion. Se le pide a una o
dos personas que se retinan con los individuos para ayudarlos a comunicarse mas efectivamente y
para explorar posibles soluciones. La funcién del mediador es hacer preguntas y dar consejo, en
vez de forzar una solucion en particular.

5. El paso finales el arbitraje. Esto implica una cita de una o mas personas para que escuchen los
argumentos y emitan una decision para resolver el asunto. Tipicamente, esto es hecho en negocios
y circunstancias legales.

Quizas no has considerado usar negociaciones, mediacion o arbitraje para resolver los conflictos. Lo
mas probable es que hayas usado alguna forma de negociacion sin reconocer el proceso. La mediacion
puede haber ocurrido mientras discutiste los problemas con amigos mutuos. Sus ideas pueden haberte
llevado a resolver el conflicto sin reconocer el proceso.

Se pueden desarrollar conflictos entre los miembros del equipo de liderazgo y ti puedes haber sido
solicitado como réferi. Finzel sugirié un paso antes de que aceptes el rol de réferi —pide a los implicados
que hablen del problema teniendo como meta la resolucion. Finzel recomienda las siguientes pautas.

e Mediar en vez de juzgar. Anima a los implicados en el conflicto a resolver el problema y permiteles
determinar como van a hacerlo.

e De tiempo. De a todas las partes el tiempo adecuado para expresar su posicion y comprender las
posiciones en vez de apurarlos para resolver el conflicto.

e No acuse o culpe. Mantén a las personas enfocadas en el objetivo —hallar la solucion. Enfatice lo
que esta bien hecho en vez de quién tiene la razon.

e Gane la confesion—y el perdon—de los errores. Deje que las personas de gracia admitan las faltas.
Recuerde que unas de las mas dificiles, pero mas poderosas palabras son “estaba equivocado”.

e Halle grupos para la cooperacion. Cree formas para que los implicados en el conflicto trabajen
juntos por una meta comun. ¥
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Cuando estés implicado en un conflicto, una de las primeras preguntas que debes responder es “;Qué

resultado quiero?” Responder honestamente esta pregunta juega un rol clave en el enfoque que escojas.
Recuerde que el enojo y la diferencia de opiniones son parte de la vida diaria. Lo que hace la diferencia es
como lidias y reaccionas ante ellos. El enojo es una emocion, un sentimiento y no hay nada bueno o malo
con respecto a eso. Por eso, como cristianos, nos enojamos y experimentamos el conflicto. Sin embargo,
nuestra experiencia cristiana debe capacitarnos para lidiar con eso y reaccionar diferente.
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Capitulo Cinco

Mentoreo

De vuelta a los dia donde los hijos trabajaban con sus padre para proveer para las necesidades

dela casa, el modelo de las funciones era parte natural de la vida. En los primeros dias, tener aprendices
también era una forma de relacion mentoreada. Los jovenes tenian la oportunidad de aprender un oficio
observando y desarrollando habilidades bajo la direccién del maestro. Entre tanto las hijas aprendian las
habilidades necesarias para el cuidado de la familia mientras trabajaban con sus madres para preparar la
comida y ejecutar otras tareas domésticas. Los demds miembros de la familia también aseguraron que
muchas otras habilidades fueras transmitidas a la siguiente generacion.

El mentoreo experiment6 un incremento de intereses durante los afos 90. Quizas este fue el resultado
de que las personas se dieron cuenta que estaban separados de sus familias bioldgicas. Abuelos, tios, tias y
primos no estaban disponibles para llevar a cabo los roles de mentor, maestro, exhortador, discipulador y
entrenador.

Hoy una variedad de palabras describen las relaciones que parecen modelos de roles y mentoreo.
Estas incluyen mentor, maestro, exhortador, discipulador y entrenador. Si bien los grados pueden
distinguir las relaciones, la meta final es la misma: una persona ayudando a otra a crecer.

Ministerios para Adultos Solteros es un excelente lugar para modelar roles y para el desarrollo de las
relaciones de mentoreo. Modelar roles generalmente ocurre de forma natural mientras los adultos solteros
observan a otros adultos solteros e incorporan los rasgos positivos que ven a sus propias vidas.

;Qué es modelar rol?

Los modelos de roles generalmente son las personas cuyo comportamiento y habilidades son
observadas en la distancia o aprendidas a través de la lectura. Esas personas pueden o no estar conscientes
de que estan sirviendo como un modelo de rol. Los modelos de rol pueden o no tener una relacion
personal con los individuos que los observan como ejemplos. Los modelos de roles proveen ejemplos a
seguir para individuos durante tiempos de necesidad especifica, en una profesion, o a través de nuevas
experiencias.

Como se menciond anteriormente, el modelaje de roles puede ocurrir sin que haya una relacion
personal. Muchas personas hallan sabiduria y valor al leer libros o articulos sobre personas que son
modelos de roles en la sociedad o en el mundo cristiano. Algunas personas hablan sobre como leer libros
de los santos de ayer los han motivado a desarrollar su fe cristiana. Saber que otros a lo largo de los afios
han batallado para integrar el cristianismo a todos los aspectos de la vida los ha inspirado. Por ejemplo, En
Sus Pasos y EI Secreto del Cristiano para una Vida Feliz son s6lo dos de muchos libros escritos hace afios que
contintian influenciando a los cristianos de hoy.

. Qué es mentoreo?

El mentoreo fue un elemento basico de la vida antes de los afios 90. Ocurria naturalmente mientras los
nifos y nihas aprendian sobre la agricultura, la jardineria y habilidades para sobrevivir mientras
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trabajaban con sus padres. El mentoreo era el principal método de aprendizaje mientras los artesanos
invertian tiempo y ensefiaban las habilidades a los aprendices. En un tiempo, el sistema universitario gird
en torno a la ensefnanza de los estudiantes en casas escolares. El mentoreo ocurrid en cortes reales mientras
los caballeros ensenaban las habilidades de los guerreros a los novatos. En el siglo XVIII, personas como
Jonathan y Sarah Edwards con frecuencia tuvieron uno o mas discipulos viviendo en sus casas para
observar el matrimonio y las dindmicas espirituales personales.

Cuando investigamos el mentoreo, vemos que esa definicién de mentoreo varia segun el autor. Sin
embargo, algunas similitudes unen estas definiciones. En Conectando, Paul D. Stanley y J. Robert Clinton
definen mentoreo como “una experiencia relacional en la cual una persona capacita a otra al compartir los
recursos dados por Dios”. En Mentoreo, Bobb Biehl afiade referencias de tiempo a esta definicion: “El
mentoreo es una relacion para toda la vida, en la cual el mentor ayuda a su protegido a alcanzar el
potencial que Dios le ha dado.”

Los mentores comparten lecciones que han aprendido, extienden manos para ayudar y se vuelven
lineas seguras de amor y afirmacion para aquellos que los siguen. La Palabra en Estudios Biblicos de la Vida
enfatiza en el aspecto de dar en el mentoreo describiéndolo como “la inversién voluntaria en otros para su
crecimiento, desarrollo y éxito.” Esta definicion es expandida para incluir fe en el valor del mentoreado y
los beneficios para este individuo. Debido a este valor del aprendiz, mentorear puede requerir un
sacrificio de amor por parte del mentor. Howard Hendricks del Seminario Teologico de Dallas describe a
los mentores como individuos involucrados en un proceso. Los mentores estan comprometidos a ayudar a
la gente a crecer, mantenerlos creciendo y apoyarlos en tanto alcanzan las metas de sus vidas.

Con una mirada a las vidas de las personalidades biblicas y de los lideres cristianos, encontramos
referencias y experiencias de relaciones de mentoreo. Moisés preparé a Josué para una transicion al
liderazgo mientras los israelitas entraban a Canadn. Eli ayudd a Samuel a convertirse en un hombre que
escuchd la voz de Dios y habld a la nacién. Priscila y Aquila discipularon a Apolos, le ensenaron las cosas
esenciales de la fe y patrocinaron su ministerio. Bernabé se pard frente a Pablo, el perseguidor que se
convirtio, y lo presento a los lideres de la iglesia y testific de su conversion. Asistido por el mentoreo de
Bernabé, Pablo se convirtié en un lider sobresaliente de la iglesia del Nuevo Testamento. Pablo reclut6 a
Timoteo y sobrepas6 la importancia de mentorear edificacando sobre de los fundamentos que la madre y
abuela de Timoteo habian puesto en el joven.

Necesidad de mentores

En Aconsejando Adultos Solteros Doug Fagerstrom sugiere que la gente necesita cinco tipos
diferentes de relaciones en sus vidas: Figura de sus padres; modelos de rol; amigo casual, amigo intimo; y
guia espiritual, lo cual es alguien que camina a tu lado y te ayuda a alcanzar tus metas espirituales.

Mientras las personas maduran, la funcion de estas relaciones puede cambiar. El mentor que ocupa
una de estas relaciones durante la infancia de esta persona puede no continuar con ese rol cuando la
persona llega a la adolescencia o a la adultez.

En tanto la tecnologia aumenta, un nimero creciente de personas se hallan aislados a ellos mismos.
Equipos avanzados le permiten a la gente trabajar en casa. La maquinas de fax y correo electrénico ofrecen
una comunicacion rapida, pero falta de contacto personal. Un ntimero creciente de personas pasan tiempo
comunicandose con gente que probablemente nunca conozcan en persona. La necesidad de mentores
aumenta en tanto este sentido de aislamiento contintia creciendo.

Cambios en la estructura de la familia generalmente dejan personas sin modelos efectivos de
paternidad o maternidad. Aquellos que son dejados atrds por un padre soltero generalmente enfrentan
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temores mientras entran al matrimonio. Si bien ellos pueden hacer las mismas preguntas al entrar al
matrimonio como mismo aquellos que no crecieron en hogares divorciados, ellos tienen mas probabilidad
de preguntarse si van a repetir el patrén de divorcio o van a romper el ciclo. Los adultos que crecieron con
padres abusivos o emocionalmente ausentes también buscan otros que ensefien y modelen a padres
efectivos.

Caracteristicas de un mentor

Algunas caracteristicas comunes con encontradas en la mayoria de las relaciones de mentoreo. Estas
incluyen:
v' Habilidad para ver el potencial en los individuos.
v' Tolerancia para ver el potencial mas alla de los errores y dificultades en los rasgos de la
personalidad.
Flexibilidad para responder al individuo y situaciones.
Paciencia y perseverancia mientras se desarrollan los dones, talentos y habilidades.
Perspectiva y la habilidad de ver por el camino las bases para el proximo paso.
El don y la habilidad de animar a otros.

AN NI NN

Los mentores también dan consejos oportunos, escriben cartas de exhortacién y proveen informacion
atil de articulos, libros y otras fuentes.

Los mentores estan dispuestos a arriesgar su reputacién mientras dan oportunidades a las personas
mentoreadas para desarrollar sus habilidades de liderazgo. Los mentores animan a los mentoreados a ir
mas alla de su realizacion para aceptar los retos de una nueva generacion. Los mentores invitan a sus
discipulos a caminar a su lado y aprender en la marcha. Finalmente, los roles se invierten en tanto los
mentoreados aceptan nuevas funciones —los mentores entonces ayudan con esas funciones.

Los mentores ideales estructuran la relacion de mentoreo, las conversaciones y actividades para
ayudar a sus protegidos a alcanzar el potencial que Dios les ha dado. Estos mentores recuerdan que la
relaciéon es una calle de doble sentido. Mientras los mentores ensefian habilidades y modelos de
comportamiento, ellos también estan dispuestos a aprender del mentoreado.

Comenzando una relacion de mentoreo

Una relacion de mentoreo puede ser iniciada por el que quiere mentorear o por el que quiere ser
mentoreado. Las mujeres deben ser mentoreadas siempre por otra mujer, y los hombres por otro hombre.
Al principio de estas relaciones, ambas personas deben tomar tiempo para determinar lo que estdn
dispuestos a comprometer e invertir en la relacion.

(Qué tipo de preguntas debes responder mientras consideras comenzar una relacién de mentoreo?
v ;Cudn facilmente nos comunicamos?

;Cuan bien nos relacionamos?

;Qué areas van a involucrarse en el mentoreo?

¢Cuadles son las expectativas del mentor y del mentoreado?

¢Con qué frecuencia y por cuanto tiempo nos vamos a reunir?

¢Nuestras filosofias de la vida son compatibles?

¢(Ambos somos cristianos? Si no, ;como afectara esto la relacion?

AN NI N N NI N

Si bien las relaciones profesionales de mentoreo pueden no demandar que ambos individuos sean
cristianos, necesitamos tener precaucion al entrar en tales relaciones. Incluso con el enfoque de un
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mentoreo profesional o relacionado con el trabajo, el cristianismo es un estilo de vida que impregna todos
los aspectos de la vida. Por eso, las relaciones que involucran a cristianos con no-cristianos pueden ser
menos que efectivas debido a las diferencias en las perspectivas de la vida.

Espera hasta que sientas que es el tiempo de Dios para comenzar la relacion de mentoreo. Las
relaciones forzadas o las que resultan de presiones pueden no tener el compromiso necesario para
fomentar un verdadero mentoreo.

Identificando a un mentor o un mentoreado

Nunca olvidaré el primer dia de mi carrera de ensenanza. Los profesores ansiosamente rodeaban el
escritorio de la secretaria principal para echar el primer vistazo a la lista de sus clases. Los otros profesores
de segundo afio rdpidamente formaron un grupo mientras revisaban sus listas buscando “el nombre”.
Con una sefia de alivio, se miraban unos a otros intentando determinar quién era la persona
desafortunada. Un profesor de primer afio mir6 mi lista y marcé6 un nombre. Me di cuenta que “el
nombre” estaba en mi lista.

No mucho después, comprendi la apreciacion de los demas sobre este estudiante. También recuerdo
lo dispuestos que estaban los profesores de primer y segundo afio para ayudarme durante ese curso
escolar. Ellos escucharon mis frustraciones, ofrecieron consejos e hicieron sugerencias para lidiar con ese
estudiante.

Si bien no era parte de una relaciéon formal, reflexiono con agrado en el mentoreo que recibi de esos
profesores. A veces pedi consejos y en otros momentos el mentoreo simplemente ocurria durante los
recesos, en el almuerzo y en varias reuniones. Esas relaciones dejaron un fundamento para mi sobre el
cual edificar durante mi carrera de ensefianza.

Considera a las personas que conoces que tienen 10 o mdas afios mas jovenes que td. Nombra tres
individuos en los cuales ves potencial, los que te gustaria llegar a conocer mejor y compartir algunos
intereses comunes. Estos intereses pueden estar relacionados con el trabajo o la carrera, experiencias
similares, u otros intereses compartidos. Estas similitudes abren la puerta para una relaciéon de mentoreo.

Mientras consideras iniciar una relacion de mentoreo, considere estas preguntas.
Para el Mentor:

1. ;Yo sugiero una relacion de mentoreo o espero que me pregunten? Si bien una relacion de mentoreo
puede comenzar de cualquier forma, una persona debe tomar la iniciativa. Quién pregunta no es lo
importante —sino establecer una relacion. Debido al compromiso de atencidn, interés y exhortacion
generalmente el mentor se acerca primero ala persona que desea mentorear.

2. ¢Qué tiempo abarca el compromiso de una relacion de mentoreo? Cada relacion es tinica. Los intereses
comunes, las necesidades y la proximidad son usualmente factores determinantes mientras
analizas el tiempo de compromiso. Si viven cerca el uno del otro, pueden encontrarse semanal o
mensualmente. Algunas relaciones de mentoreo son a larga distancia con visitas personales
infrecuentes, manteniendo el contacto por teléfono, fax, email y cartas. Otras relaciones basan su
frecuencia segtin las necesidades. Al principio, puedes necesitar inversion de tiempo extra en la
relacion para llegarse a conocer mejor y relajarse mutuamente. Los tiempos para edificar la
relacion pueden incluir caminatas, invitaciones para verte desarrollando diferentes
responsabilidades, o encuentros espontaneos que forjan su relacién.

3. ¢Qué temas discutirdn durante los tiempos de reunién? La programacion de reuniones es establecida
por las necesidades del mentoreado. Los debates pueden incluir enfocarse en decisiones que el
mentoreado debe tomar; problemas para los cuales el mentor puede ofrecer ideas; escuchar
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mientras el mentoreado llega a una conclusion; actualizacion de las preocupaciones de reuniones
anteriores; reportes de progreso, peticiones de oracion.

¢Dénde ocurren estas reuniones? Dondequiera pueden disfrutar de una charla personal y profunda.
Las reuniones pueden ocurrir en restaurantes con una comida o algo para tomar. A veces, segin
los temas a tratar pueden usar un lugar mas privado—una caminata por el parque, tu casa o tu
oficina. Recuerda que mucho del mentoreo es compartir tu vida con la persona que mentoreas. El
mentoreo es mds una actitud que una ubicacion.

¢Cudnto debo aconsejar? A veces el consejo es pedido y aceptado. Otras veces, el mentoreado
simplemente necesita una oportunidad para hablar y obtener otra perspectiva de la situacion.
Cuando das consejo, recuerde que el mentoreado decide qué hacer con él. El objetivo no es hacer
un clon tuyo, sino ayudar al mentoreado a desarrollar el potencial y habilidades dadas por Dios.
¢Cémo sabré cudndo terminar la relacion? Terminar o cambiar cualquier relacién es dificil Una
relaciéon puede terminar naturalmente debido al cambio de intereses y necesidades o por un
conflicto. Lo que sea que provoque el cambio, aseguirate de mantener abierta la comunicacion para
que ambas personas se sientas bien. Asegurate de trasmitir cuidado, sinceridad e imparcialidad.
Asegurate de usar las declaraciones “yo”. Termina la discusidén asegurandole al mentoreado tu
interés continuado y apoyo. También deja la puerta abierta para el futuro.

¢Debo prestarle dinero a mi mentoreado? Aunque puedas ser tentado, prestar dinero puede danar la
relacién de mentoreo, incluso si tomes precauciones firmando papeles formales.

¢Cudl es el nivel de confidencialidad? Extremadamente alto. Nunca discutas con otros informacién
que compartes o ganas a través de una relacién de mentoreo.

Caracteristicas Deseables para un Mentoreado:

1.

El individuo es una persona de integridad. Mientras observas a esta persona, ves el potencial y a
alguien en el cual quieres invertir tiempo y energia.

El individuo es agradable. Quieres ver el éxito de esta persona. Este es alguien en el que estds
dispuesto a invertir tiempo para toda la vida. Este individuo es una persona con la cual te sientes
comodo.

El individuo esta abierto a ser entrenado y es un discipulo deseoso. Busque a alguien que quiera
aprender de las experiencias de otros. Una actitud de querer aprender es el requerimiento basico
para una relacion de mentoreo.

El individuo estd auto-motivado. Mientras la relacion progresa, este individuo debe tomar alguna
responsabilidad para establecer tiempos de reuniones y contactar contigo.

Para la Persona que Esta Siendo Mentoreada
Mientras consideras una relaciéon de mentoreo, observa a una persona que tenga mas experiencia que
tq, crea en ti, indique un interés en tu bienestar, disfruta estar contigo y te anima.

Las siguientes caracteristicas son importantes mientras identificas a mentores potenciales.

1.

Los mentores son sinceros contigo. Ser honesto no significa ser critico; refleja una disposicion a
ayudarte a enfrentar problemas dificiles. Debido a que los mentores estan interesados en tu
bienestar, estan dispuestos a tratar asuntos incomodos. Los mentores ideales son sinceros,
preocupados y justos.

Los mentores son modelos para ti. Recuerda que la meta es desarrollar todo tu potencial —no ser
un clon de los mentores. Los mentores, sin embargo, deben ser personas que vivan en integridad.
Los mentores estan profundamente comprometidos contigo. Las Escrituras contienen ejemplos de
mentoreo; Jests y sus discipulos, Priscila y Aquila, Pablo y Timoteo, Saulo y Ananias. Estos
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ejemplos demuestran como los individuos caminan con otros mientras enfrentan nuevas
experiencias.

4. Los mentores son abiertos y accesibles. Los mentores comparten historias de éxitos asi como
historias sobre situaciones donde no hubo tanto éxito. Es importante para ti ver ambos lados y
aprender que la vida sigue.

5. Los mentores son buenos maestros. Los mentores explican el “cdmo” y el “porqué” detras de las
tareas y decisiones y te dan la oportunidad de aprender nuevas habilidades.

6. Los mentores creen en tu potencial. Los mentores son tus porristas. Mientras hablas con los
mentores sobre tiempos de desaliento, ellos te animan a seguir adelante, incluso cuando puedas
querer renunciar.

7. Los mentores te ayudan a definir tus suefios y desarrollan planes para alcanzarlos. Esto implica
clarificar tus suefios y determinar cudn realistas son. Parte del proceso de mentoreo es redefinir
suefios en metas alcanzables.

8. Los mentores son exitosos a tu vista; personas a las cuales quieres parecerte. Esto no significa
necesariamente €xito segun los estdndares del mundo. El éxito debe ser definido mientras sigues la
direccion de Dios.

9. Los mentores estan dispuestos a aprender de ti. Los mentores son ensefiados mientras ensefan.
Las relaciones ideales de mentoreo son una calle de doble via, con ambos dando y recibiendo el
uno del otro.

10. Los mentores estan dispuestos a seguir tu planificacion. Tt determinas los temas que discutiran
durante sus tiempos juntos.

Mientras se desarrolla tu relaciéon de mentoreo, asegurate de agradecer a tu mentor. Si bien tu mentor
no espera ningun tipo de compensacidn, una apreciacion sincera es siempre aceptada. Compartele como
has sido beneficiado de sus tiempos juntos. Sé considerado con la disponibilidad de tu mentor y trabajen
juntos para determinar los tiempos de reunion y los lugares. Expresa la admiracion y el amor que sientes
por tu mentor, aunque verte crecer y desarrollarte es gratificante, tu mentor disfrutara oyéndote expresar
esas palabras.

Implicaciones del Mentoreo en Ministerios Para Adultos Solteros

El mentoreo no es otro programa o ministerio bajo la cobertura de Ministerios para Adultos Solteros.
La mayoria de las relaciones de mentoreo exitosas ocurren cuando los adultos solteros ven a otros que
pudieran mentorearlos o a los cuales pudiera mentorear.

El papel de Ministerios para Adultos Solteros es educacional. Nosotros proveemos informacion y
creamos oportunidades para los adultos solteros en todos los niveles de la vida sean conocidos. Mientras
desarrollan relaciones y amistades, las oportunidades de mentoreo surgen naturalmente. Nuevos
Cristianos se relaciona con cristianos maduros que proveen dnimo mientras viven el estilo de vida
cristiano; los miembros viejos de la iglesia del Nazareno comparten la historia de nuestra denominacion
con los nuevos nazarenos. Ademas, el director de Ministerios para Adultos Solteros puede demostrar el
mentoreo mientras trabaja con los futuros lideres para desarrollar sus habilidades, y en tanto da
oportunidades para usar esas habilidades.

Considere a los adultos solteros en su congregacion. ;Quién tiene el potencial para ser el futuro
director de Ministerios para Adultos Solteros? ;Quiénes son los nuevos cristianos que pueden beneficiarse
de otra persona debatiendo las implicaciones del cristianismo en sus vidas? ;Quiénes son los nuevos
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nazarenos que necesitan comprender la perspectiva wesleyana de santidad y la influencia de la Iglesia del
Nazareno a nivel mundial?

Comienza a aplicar esta informacion con los miembros de concilio de Ministerios para Adultos
Solteros. El modelo de roles tiene muchos méritos. Sin embargo, tendras un efecto profundo y duradero a
través del mentoreo. Date mas a conocer y gradualmente implementa la informacion de liderazgo
mientras te conviertes en un mentor.

Resumen

Mentorear es seleccionar deliberadamente a otro adulto soltero en el cual estas dispuesto a invertir
todo de ti para ayudarle a alcanzar las metas de la vida. Mentoreo no es evangelismo, discipulado, servir
de modelo o entrenar. El mentoreo estd basado en las necesidades del mentoreado y gira en torno al
mentor ayudando a satisfacer esas necesidades.

El mentoreo requiere un compromiso de tiempo de largo plazo, energia y disponibilidad. El
mentoreo se sirve de las experiencias de la vida y requiere dedicacion a la planificacion del mentoreado.

Mientras mentoreas a los miembros del concilio, desarrolla estrategias para educar a otros adultos
solteros sobre el mentoreo, y finalmente, informa a la congregacién entera.

Uno de los sellos de los jovenes adultos es su necesidad de tener relaciones. El mentoreo puede ser la
clave para alcanzarlos.
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Hunt, Susan. Maternidad Espiritual. Wheaton: Libros Crossway, 1992.
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Diferencias entre Evangelismo, Discipulado y Mentoreo

Mentoreo es uno de los muchos términos que se usan intercambiablemente. Mientras puede haber

elementos de las diversas funciones implicados en el mentoreo, Biehl hace distinciones entre las funciones.

El siguiente cuadro declara estas diferencias.

EVANGELISMO DISCIPULADO MENTOREO
JEs escritural?
Ensefiado y modelado Ensefiado y modelado Modelado

en las Escrituras

en las Escrituras

en las Escrituras

Modelos en la Escritura

Pablo ’ Timoteo ‘ Bernabé
¢Cudn grande es la necesidad?

Desesperado ’ Desesperado ‘ Desesperado
Base primaria del intercambio

Contenido ‘ Contenido ‘ Relacién
Tipo de funcion

Convencer a los no-creyentes y
defender la fe. Presentar las Buenas
Nuevas

Ensefiarle a los nuevos creyentes
verdades espirituales en todos los
aspectos de la vida

Preocuparse y ayudar a la persona

¢De quién es la planificacion?

Panificacion del evangelista (el
evangelio)

Planificacion del discipulador
(discipulos espirituales)

Planificacion del mentoreado
(metas/problemas)

¢ Se requiere entrenamiento?

Persona equipada como evangelista

Conocimiento académico y

espirituales

dominio personal de las disciplinas

Experiencia de vida pastoral
relevante al mentoreado.

Marco de tiempo

Menos de una hora (tipicamente)

Tiempo limitado por el curso de
estudio

Todo la vida si es necesario

Compromiso a largo plazo requerido

Bajo

| Bajo

I Alto

Foco del tiempo juntos

Presentar la oportunidad de
salvacion

Ensefiar las disciplinas espirituales

Apoyar con vista a la madurez en
todas las areas de la vida

Importancia de la quimica personal

Respeto requerido

Respeto requerido

Respeto y quimica personal
requeridos

Niimero aproximado de implicados

Posiblemente miles de
evangelizados durante el tiempo de
vida

Posiblemente cientos de
discipulados durante el tiempo de
vida

Tipicamente de uno a doce
mentoreados durante el tiempo de
vida

Funciones paralelas modernas

Brillante, elocuente,
evangelista/apologista

Maestro maduro discipulado

Tia amorosa, tio o un amigo
cercano (mas experimentado)

Mensaje esencial

jArrepiéntete, debes ser salvo! El
reino de Dios se ha acercado.

Para madurar espiritualmente, esto
es lo que necesitas saber, hacer o
convertirte.

(Coémo te puedo ayudar a llegar a
donde vas?
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Capitulo Seis

Ideas Utiles

Dias Festivos Y Adultos Solteros

Muchos adultos solteros enfrentan uno de los momentos mas depresivos del afio durante la temporada de
dias festivos. Con el énfasis en la familia, esto les recuerda algo ausente o algo perdido.

Los padres solteros enfrentan los dias festivos preguntandose como incluir a la familia del primer
conyuge. ;Cudnta participacion quisieran tener? No se les debe negar a los nifios conocer a todos sus
abuelos.

Las personas que nunca se han casado pueden sentirse incomodos en las reuniones de familia. Los
primos, tias y tios llegan con sus parejas. Puede que tengan que enfrentar una pregunta, “;No te has
casado todavia?”

Los viudos y viudas enfrentan los dias festivos con aprension mientras consideran asistir al trabajo y a
.. . . . e “, 4 . A
las festividades de la iglesia sin su conyuge. Surgen preguntas como, “;Doénde me voy a sentar? ;Qué pasa
si las mesas tienen sitio solo para las parejas, cdmo va a afectar mi presencia el arreglo de los puestos?
(Deberia llevar conmigo a un miembro de mi familia o un amigo?”

Esto, junto con el estrés que provocan los dias festivos para cualquiera, casi siempre hace que los
adultos solteros quieran que los dias festivos pasen rapido. De seguro, hay una forma de lidiar con esto.

Aqui tiene algunas sugerencias para lidiar con los dias festivos:

e Reconozca que los tiempos estresantes vienen por delante. Saber esto de alguna manera lo hace mas facil.
Con el incremento de las actividades sociales, es muy facil comer muchos dulces y perder el
necesario sueno.

e Cuente las bendiciones. Es facil hacer una lista de las cosas que tenemos en falta. En vez de eso mire
las razones para estar agradecido. Una de las mejores formas de superar la depresion es alabando a
Dios.

e Enfoque la atencion en otros. Participar en la vida de los demds desvia la auto-compasion. Hay
muchos beneficios que se obtienen de las actividades fisicas y de socializar en los dias festivos.

e Considere el verdadero significado de la Navidad. Hace dos mil afos, la humanidad recibié el mayor
regalo de Navidad. Siguiendo el ejemplo de los Reyes Magos, haga regalos. Piense en formas de
regalar sin tener que gastar mucho dinero.

e Participe en las actividades de la iglesia. Durante los dias festivos, siempre hay trabajo extra en la
planificacion y preparacion de los eventos de la iglesia. Brindese como voluntario para apoyar el
programa de nifios, construir dreas para juegos, apoye en la decoracion, o ayude en la limpieza.

Aqui hay una lista de sugerencias para las actividades de Navidad y Afo Nuevo para ayudar a
contrarrestar algunos de los tiempos dificiles.

e Animar a las familias de la iglesia a que inviten adultos solteros a sus casas para Navidad y Ano
Nuevo.

e Haga estudios biblicos regulares con los temas de Adviento.

¢ Anime alos adultos solteros a escribir breves ideas devocionales para compartir con el grupo o con
toda laiglesia.

¢ Planifique un viaje con los adultos solteros para ir de compras.
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e Haga una fiesta para decorar el arbol. Esto debe ser para la iglesia, alguien que necesite ayuda, o
en tu casa. Recuerda también incluir ayuda para poner y quitar la decoracion después de los dias
festivos.

e Haga la cantata de Navidad y después compartan un chocolate caliente y unos dulces. Esto puede
ser para las familias de la iglesia o para casas de cuidado.

e Haga una fiesta con decoracion de galleticas y haga regalos para los miembros en plena comunion
o los residentes en casas de cuidados.

e Visite a los hermanos. Lleve galleticas, frutas o pequenos regalos para hacer durante la fiesta con
decoracion de galleticas.

e Planifique una fiesta por Navidad. Invite a otros grupos de adultos solteros.

e Planifique un retiro después de Navidad y antes de Ano Nuevo. Si este tiempo no funciona, hazlo
parte de los planes para el nuevo afio. Esto provee algo para anticiparse.

e Asista alanoche de Navidad u otros servicios disefiados para la familia como un grupo. Recuerde
que de Ministerios para Adultos Solteros puede estar la familia de alguien.

e Planifique una fiesta la noche de Afio Nuevo terminando juntos con un desayuno.

e Pasen el dia de Afio Nuevo juntos y que cada cual traiga algo para hacer una canasta de la suerte.

e Haga compafieros de oracién y cuidado para los dias festivos. Sugiera que hagan contacto al
menos una vez a la semana.

e Haga una reunion tarde en dia de Navidad para aquellos que puedan pasar solos el dia.

¢ Consideren juntos la decoracion de Navidad. Esta puede estar en un lugar especial de la ciudad o
un paseo a través de diferentes vecindarios.

e Planifique servir a otros. Brindese voluntariamente para ayudar en la organizacion de los servicios
que proveen comida en Navidad.

e Asistan juntos a la celebracion especial de Navidad. Planifique una cena antes la presentacion o un
postre después.

Imagen, Imagen, Imagen

En la preparacion de un taller titulado “Grandes Cosas Sobre Ser Soltero”, la contribucion fue reunida
de una seccion cruzada de adultos solteros y lideres de ministerio. La mayoria de las respuestas
proveyeron ideas adicionales.

Los sentimientos con respecto a la solteria varian de persona a persona y dependen grandemente de
lo establecido de la mente de uno.

Hay dias donde muchos dicen enfaticamente la solteria es “fantastica”. Otro dia pueden estar
diciendo es “terrible”. Fue fécil concluir rapidamente que el énfasis de hoy sobre la familia por lo general
sirvio para reafirmar sentimientos negativos. La palabra “familia” en los nombres de la iglesia fue
interpretada como una clara proclamacion “los adultos solteros no son bienvenidos aqui”. Si bien la
intencion puede ser definida como la comunidad dentro de la iglesia, las personas sin familia por lo
general se sintieron fuera de lugar.

¢(Cual fue la funciéon de Ministerios para Adultos Solteros? ;Qué imagen proyecto el ministerio? ;Para
los que estaban afuera mirando, el ministerio proyectdé una imagen de personas demandando y
esperando que se hagan las cosas para ellos? ;Fue visto tan exclusivo y sus participantes sin disposicion
de unirse a la comunidad completa de la iglesia? Quizads uno de los grandes retos de Ministerios para
Adultos Solteros es mantener una imagen positiva con los adultos solteros.
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Algunos ven a Ministerios para Adultos Solteros como una convencion de quejosos. Pero entonces,
(quién puede entender mejor el trauma del divorcio, la muerte o la maternidad o paternidad siendo
soltero que quienes han pasado por ese camino? El reto es animar, apoyar y capacitar individuos para
comenzar a formar nuevos suenos y esperanzas. Otros pueden percibir a Ministerios para Adultos
Solteros como algo para los adultos solteros jovenes. Para algunos que van hace tiempo y que tienen
fuertes lazos con la iglesia, sus necesidades de compafierismo han sido satisfechas a través de una
variedad de redes de trabajo. Con la transitoriedad de la sociedad de hoy, la necesidad de formar
amistades con adultos solteros siempre estara presente. Para las nuevas personas, Ministerios para
Adultos Solteros puede ser el punto de entrada a la comunidad entera de creyentes.

Ministerios para Adultos Solteros en la iglesia de hoy es responsable de manifestar la premisa de que
la solteria es un estilo de vida aceptable y legitima, y también para dar la bienvenida, afirmar y apoyar a
las personas adultas solteras en los retos de la vida. La imagen de Ministerios para Adultos Solteros es uno
de los factores mds importantes a considerar mientras se forja el ministerio. Si vamos a atraer adultos
solteros avivados y de crecimiento a nuestro ministerio e iglesia, entonces Ministerios para Adultos
Solteros sera visto como el lugar dirigido y lleno de adultos brillantes, capaces y creativos que estan
viviendo la vida a toda su capacidad. Las actividades planificadas por Ministerios para Adultos Solteros
deben potenciar esta imagen positiva y saludable en vez de reafirmar los viejos mitos y estereotipos sobre
el estilo de vida de los solteros.

Aqui hay siete formas para cambiar la actitud de la iglesia y mejorar su imagen de los adultos solteros.

1. Proveer informacién de Ministerios para Adultos Solteros y apoyo positivo desde el pulpito por el
pastor, miembros del profesorado y lideres de la iglesia.

2. Animar la ubicacién de adultos solteros en posiciones de liderazgo en la congregacion.

3. Animar a los adultos solteros a dar testimonio en los servicios de adoracion o en las reuniones de
la iglesia, explicando como Dios les ha ministrado a través de la iglesia.

4. Incluir articulos en el boletin de la iglesia con informaciéon demografica sobre la comunidad de
adultos solteros, perfil de los adultos solteros que asisten a la iglesia y articulos que presenten a
adultos solteros que han marcado la diferencia en la iglesia y comunidad.

5. Inicie programas o conversaciones con todas las juntas de la iglesia y comités, proveyendo
informacion sobre la oportunidad tinica de ministrar que ofrecen los adultos solteros.

6. Ayude alos adultos solteros a enfocarse en ser parte de la planificacion de la iglesia y de la vision.

7. Sea paciente y persista en la oracion. Las actitudes no cambian de la noche a la mafana.

Enfocate en ser consistente al educar a la congregacion. Junto con los adultos solteros en la
congregacion, establezca el mejor ejemplo que pueda para el servicio fiel a la iglesia.

Claves Para Un Ministerio Para Adultos Solteros Efectivo

Una vez que una necesidad es identificada, las personas quieren una solucion rapida o medios para
satisfacer esa necesidad. Es dificil invertir tiempo en una planificacion de largo alcance. La necesidad se
hace el centro en vez de la planificacion. El tiempo dedicado a planificar produce pocos resultados
inmediatos. Sin embargo, intentar tratar una necesidad sin un plan efectivo provoca que el ministerio o
programa resuelva pocas o ninguna necesidad.

El primer paso para desarrollar un Ministerios para Adultos Solteros efectivo es aceptar la realidad de
invertir buena cantidad de tiempo, energia y recursos en la planificacion. La planificacion efectiva de largo
alcance ayuda al ministerio o programa a alcanzar su mision y a ser visto por otros como exitoso.
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El Dr.KennonL. Callahan en 12 Claves para una Iglesia Efectiva escribe que la planificacion de largo
alcance es analitica en su enfoque, estratégica en sus decisiones y responsable y valiente con lo que
promete. Es analitica en tanto la congregacion se concentra en las caracteristicas de la iglesia local y de la
comunidad que son criticas para desarrollar planes sustanciales y solidos del ministerio. En otras palabras,
una iglesia conoce sus fortalezas y las necesidades de la comunidad lo suficiente para enfocarse en las
necesidades mayores. Debates y estudios son pre-requisitos vitales para la planificacion de largo alcance.
El proceso de planificacion produce metas y objetivos medibles y provee motivacidn mientras se
desarrolla el programa o ministerio.

Callahan identifica dos tipos de claves: relacional y funcional. Las claves funcionales son mas visibles
y por tanto, faciles de etiquetar. Las claves relacionales se enfocan en los lazos que se forman entre los
individuos implicados en el ministerio o programa

La primera clave relacional es que un ministerio o programa tenga objetivos de mision especificos y
concretos. Esto requiere que el ministerio identifique el grupo o grupos en los cuales va a invertir sus
recursos financieros y de liderazgo. Un nuevo Ministerio para Adultos Solteros esta bien aconsejado si
comienza lentamente con un solo ministerio. Otros ministerios y programas son identificados para futura
implementacion.

Concreto se refiere a que el ministerio provea ayuda efectiva, esperanza y nueva vida de manera
habil, compasiva y valiente. Los objetivos necesitan se medibles. Un objetivo de ayudar a la gente a crecer
espiritualmente es dificil de medir. Un objetivo de ver a la gente participando en diversos aspectos de la
iglesia es medible. Por ejemplo, es facil determinar que tres personas presentadas a la iglesia a través de
MAS participan ahora en la iglesia mientras sirven en la guarderia, como ujieres o miembros del coro.

La visitacion es tan importante para un programa o ministerio como lo es para el programa completo
de la iglesia. Mdas y mas personas hallan su lugar en la iglesia como resultado de su participacion en un
ministerio o programa. Esto generalmente ocurre en tanto se forman amistades, necesidades urgentes son
satisfechas y en tanto aumenta la conciencia de las necesidades espirituales.

Es importante mantener un balance con la visitaciéon. Una mujer dijo que recibié cupones para
comida gratis de una iglesia, galletas de otra y un pastel de una tercera iglesia. Se sintid6 como si las
iglesias estuvieran intentando “comprar” su asistencia y participacion. Ella continu¢ buscando una iglesia.
Muchos expertos recomiendan una breve llamada telefénica o una nota de la iglesia agradeciendo al
visitante. Esto evita situaciones con visitantes indeseables o programar un tiempo conveniente para una
visita en casa.

La importancia de recibidores amigables no puede ser pasada por alto. Estos individuos deben
sentirse cdmodos hablando con los visitantes y estar capacitados para crear una atmosfera confortable. Es
una gran ventaja si pueden facilmente recordar nombres y rostros. Las personas se sienten bienvenidas y
aceptada cuando los llaman por su nombre en la segunda y tercera visita.

Un componente vital para el desarrollo de un programa o ministerio exitoso son los planes de largo
alcance para establecer grupos significativos de relaciones. La mayoria de la gente tiene cuatro busquedas en
su vida: de individualidad, la comunidad, significado y esperanza. Para nuevos programas y ministerios,
esto es mas facil de alcanzar. Es mas facil formar nuevas relaciones mientras el programa también es
nuevo, flexible y en etapas de perfeccionamiento.

Un liderazgo con vision es necesario para el ministerio. Un ministerio refleja la emocion, compasion y
compromiso de sus lideres.
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El liderazgo también debe tener responsabilidad y autoridad para dirigir el ministerio. El
entrenamiento del liderazgo necesita estar arriba en la lista de prioridades financieras. Sin un liderazgo
efectivo, el éxito del ministerio esta en peligro.

La toma de decisiones necesita ser participativa. Eso es, aquellos implicados en el programa necsitan
sentir que su opinion es valorada. Si bien todos no tienen derechos para votar, ellos necesitan la
oportunidad de expresar sus preocupaciones. Muchas buenas ideas y planes son saboteados debido a que
la gente afectada por los cambios no tuvieron el tiempo adecuado para procesarlos. Los cambios crean
ansiedad; darle tiempo a la gente para considerar los cambios les da tiempo para reducir sus niveles de
ansiedad.

Las caracteristicas funcionales de un ministerio efectivo se refieren a las caracteristicas fisicas de las
facilidades. Las iglesias efectivas y exitosas tienen al menos un programa competente que es respetado por
la comunidad. Este programa puede ser la recuperacion del divorcio, ministerio con familias de padres
solteros o estudio biblico. Con este programa en su lugar, los demds programas y ministerios tienden a
elevar su nivel de competencia. Los miembros de la comunidad asumen que todos los programas
ofrecidos tienen el mismo nivel de excelencia.

Un ministerio efectivo se esfuerza por tener facil acceso al salon de reunion. Ya que esta
caracteristica no es una que el ministerio pueda controlar facilmente, hay formas de compensar esta
debilidad. Por ejemplo, un salén de reunién que no esté cerca de la entrada principal puede hacerse mas
accesible con sefializaciones. Una mejor solucién es colocar recibidores por toda la ruta hacia el salon. Una
calida bienvenida de estos individuos ayuda a que los visitantes se sientan seguros en el nuevo ambiente.

Buena publicidad y alta visibilidad en los periddicos y boletines de la iglesia sirven para potenciar la
impresion de la comunidad sobre el ministerio. Recuerde que un ministerio o programa nunca recibe una
segunda oportunidad para una primera impresion.

Muchos ministerios y programas tienen miembros con habilidades en computacion que hacen mas
facil la tarea de la publicidad. Usando las habilidades de estos miembros beneficias al ministerio y provees
oportunidades para ministrar a estos individuos.

Se debe considerar un espacio adecuado para reunirse cuando van a seleccionar los salones. Un salon
puede estar incomodamente lleno o incomodamente vacio. El salén de reunién debe permitir el
crecimiento sin que se sienta muy cargado. Es importante tener para aquellos que llegan tarde, sillas
vacias con fdcil acceso sin tener que pasar por encima de la gente.

Si bien una de las metas de la mayoria de los ministerios es llegar a ser auto-financiados, los nuevos
ministerios y programas necesitan apoyo financiero. Ademds de proveer los fondos necesarios, la
inversion financiera de la congregacion generalmente significa interés y apoyo mientras ven cémo
retornan las inversiones.

Un nuevo ministerio necesita finanzas durante la etapa de planificacion. El entrenamiento es parte del
proceso y el entrenamiento requiere inversion financiera. Nuevos recurso y materiales son necesarios al
inicio mientras los ministerios desarrollan sus estrategias. La publicidad y los materiales promocionales
son esenciales para un nuevo programa. Muchos programas y ministerios se vuelven auto-financiados y
comienzan a generar fondos adicionales dentro de tres a cinco anos.

Satisfacer las caracteristicas relacionales lleva a un sentimiento de satisfaccion entre los asistentes. Si
las caracteristicas funcionales no son satisfechas, surgen sentimientos de insatisfaccion. Muchos lideres
son mas afines a la insatisfaccion que a expresar apreciacion por los eventos que si los dejan sintiéndose
satisfechos.
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Es mas facil reaccionar y quizas resolver los problemas que crean insatisfaccion. Niveles crecientes de
satisfaccion requieren planificacion de largo alcance.

Los ministerios necesitan identificar sus fortalezas. El poder para el futuro proviene de las fortalezas.
Desarrollar y expandir fuerzas es fundamental para el crecimiento. Concentrarse en las debilidades lleva
al deterioro de las fuerzas.

Cuatro pasos son importantes para un ministerio efectivo y exitoso.

1. Desarrollar una evaluacion realista de donde esta el ministerio. ;Cudles con las metas actuales y
objetivos? ;Ya se alcanzaron?

2. Tome decisiones fundamentales para la futura direccidon. ;cudles son los suefios y visiones del
ministerio? ;Qué herramientas son necesarias para hacerlas realidad?

3. Estudie sus fortalezas. ;Cudles son las fortalezas del ministerio? ;Como se pueden expandir estas
fortalezas?

4. Decida los objetivos estratégicos que haran avanzar la efectividad de largo alcance en el ministerio.
(Los objetivos actuales son realistas y medibles? ;Los objetivos reflejan la necesidad de la
comunidad hoy?

Desarrollar un ministerio efectivo o programa requiere una inversion de tiempo, energia y finanzas.
Planificar es dificil y los resultados pueden no ser visibles durante meses. Aun asi un ministerio efectivo
no sucederd sin una adecuada planificacion.

Padres Solteros—Una Parte Vital De La Iglesia

Con el incremento de las familias de padres solteros, la iglesia se debe preparar para ministrarles
mejor. Esto incluye tanto a los hijos como a los padres. No todos los hogares de padres solteros resultan
del divorcio o la muerte. Uno nuiimero creciente de mujeres elijen la tecnologia médica para tener un hijo
antes del matrimonio. Otras familias de padres solteros resultan de la adopcion y nacimientos fuera del
matrimonio.

Muchos profesionales ven el proceso de afliccion de padres solteros divorciados o que enviudan como
algo similar. Si bien existen estas similitudes, las relaciones son muy diferentes. Lo que son solteros
nuevamente como resultado de la muerte experimentan el final de la relacion lo cual no experimentan los
divorciados. Debido a los hijos, las parejas divorciadas mantienen contacto en tanto contintian sus roles
como padres. Un ministerio efectivo reconoce y trata las particularidades de cada situacion.

Segun Mervin E. Thompson en Comenzar de Nuevo Soltero, la primera etapa es el shock. Es casi
imposible sentir o decidir algo. Los individuos estan entumecidos emocionalmente. El shock es un estado
de incredulidad, una inhabilidad para aceptar lo que nos ha pasado.

La segunda es la negacion. Esto ocurre cuando el lugar para la cena sigue preparado para el conyuge
ausente, las ropas permanecen en el closet, no se acepta la realidad de la muerte, o firmar cartas usando el
apellido del conyuge. Negar es vivir en una mentira.

La tercera es la sobrecarga emocional. Retener sentimientos por dentro causa esto. Verbalizar los
sentimientos ayuda a ponerlos en una perspectiva apropiada.

Decepcion y fracaso es la cuarta etapa. Si bien es lo mas comun como resultado del divorcio, los
viudos pueden compartir estos sentimientos también. Las personas lidian con sus fracasos asi como con
los sentimientos que vienen de los miembros de la familia y los amigos. Tienen que lidiar con
percepciones de desgracia, decepcidn y vergiienza. Con el tiempo sufren malas pagas y los tratos dsperos
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1

en las relaciones. Los viudos enfrentan preguntas como
esposo/a?”

‘¢pude haber prevenido la muerte de mi

La quinta es el miedo. Esto incluye miedo al futuro, a perder el control, lidiar con todos los cambios y
manejar la vida por nombrar unos pocos. Los tiempos de enojo y llanto vienen cuando menos se esperan.

El enojo es la sexta etapa. Sentimientos de abandono, rechazo o rechazo percibido, y mala memoria
causan enojo. Puede haber enojo contra el ex-conyuge, contra alguien mds o incluso contra Dios, tales
cosas pueden pasar.

Sentimientos de enojo son normales y naturales, aunque hay formas apropiadas e inapropiadas de
expresarlos. Nbo expresar el enojo lleva a la depresidon. La depresion es la dindmica mds peligrosa del

proceso de afliccion. Reduce la resistencia a la enfermedad fisica. Puede ser un intento a escapar de la
realidad.

La octava etapa es la dependencia. En el sufrimiento, es facil volverse dependiente de otro. La
persona puede dar la autoridad de la toma de decisiones a otra persona. Esto no debe llevar a una nueva
relacién antes de encontrar un espiritu de independencia.

Para la persona que experimenta el divorcio, hay generalmente un sorprendente sentido de tristeza.
Esta tristeza resulta de la perdida de amigos, historia de la familia y buenos recuerdos. Es normal que
vengan estos sentimientos durante los procedimientos de divorcio.

Los hijos de hogares de padres solteros enfrentan muchos ajustes y preguntas. Los hijos de padres
divorciados a menudo se culpan diciendo, “Si me hubiera portado mejor o si no me hubiera puesto tan
bravo, Mami y Papi estarian casados todavia.” Después de perder un padre debido a la muerte, los hijos
se pueden culpar a si mismos por la enfermedad o el accidente que causé la muerte. Mientras ministra a
los padres, reconozca el dolor y las preguntas de los hijos.

Los trabajadores del departamento de nifios tienen una importante funcion en la vida de los nifos.
Estos profesores deben estar conscientes de las preguntas que los nifios haran y como responder a ellas.
Las preguntas pueden centrarse en por qué, amor y autoestima. Responda las preguntas honestamente,
dando animo y edificando su autoestima.

Un nino puede decir, “Mami dice que Papi ya no nos quiere”. Como respuesta, afirme al nifio
diciendo, “ta eres una persona extraordinaria, tu papi si te quiere. A veces los papas y las mamas dicen
cosas que no querian decir porque tienen los sentimientos lastimados.”

O “;Mi mami o mi papi es mala/o?” “Todos cometemos errores. A veces mami y papi necesitan
tiempo para pensar—para averiguar qué es lo correcto. Ellos a veces olvidan decir o demostrar cuanto te
aman.”

Puede ser necesario consultar con el padre o la madre segiin el caso, para asegurarte de no
contradecir lo que le dicen en casa. Aclare que usted no quiere confundir al nifio o contradecir al padre o
madre. La mayoria de los padres agradecen la preocupacion. Esto también permite a otros hacerse amigos
y animar al padre o madre.

El aumento de hogares de padres solteros proporciona la base para evaluar el criterio de los
candidatos a concursos y la participacion en actividades. ;Puede un nifio negarse a ganar un concurso o
participar en un musical o en un juego debido a las ausencias causadas por las visitas ordenadas por la
corte legal? El nifio no es responsable de las decisiones. La distancia entre hogares puede impedir que
asista a las practicas. En una iglesia pequefia, ambos padres pueden sentirse incomodos estando presentes
para el mismo servicio.
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Los maestros de Escuela Dominical necesitan recordar cumpleafios y otras ocasiones especiales. Pasar
tiempo con los hijos de padres solteros les da un sentido de importancia. Los maestros a menudo llenan
un rol necesario. Esto incluye asistir al deporte, la escuela, y otras actividades tan frecuente como sea
posible.

Esté pendiente de los viajes, fiestas, retiros y otras actividades de los hijos de padres solteros que
puedan requerir dinero. Estos padres solteros, especialmente la madre soltera, pueden estar viviendo con
un presupuesto limitado. Algunos de los extras tomados como subvencidon por otros generalmente son
lujos para ellos.

Como resultado de las visitas ordenadas por la corte legal, algunos nifios vendran a la escuela
Dominical con una base irregular/regular. La asistencia puede ser alguna que otra semana o una vez al
mes. Reconozca estos patrones y trabaje para que el nifio sienta que es parte de la clase.

Algunas iglesias pueden tratar con las necesidades de los padres solteros durante la Escuela
Dominical. Hay tres filosofias basicas:

1. Mantenerlos en las clases con todos los otros adultos sin tener en cuenta el estatus marital.
2. Ponerlos en la clase para adultos solteros o comenzar una clase para adultos solteros.
3. Comenzar una clase disefiada para padres solteros.
Muchas iglesias enfrentan dificultades que resultan de las limitaciones de la edificacion y del tamafio
de la congregacion.

La consideracion de las necesidades de los adultos es generalmente de baja prioridad cuando se
enfrentan limitaciones de espacio. Si el espacio limita la formacién de una nueva clase, hay otras formas
de satisfacer sus necesidades. Si la clase de adultos tiene conciencia de los padres solteros y sus
necesidades, la compasion, la comprension y el apoyo generalmente surgen naturalmente. Otras clases
pueden requerir educacidon antes de que ocurra mucha integracion. Algunos padres solteros se sienten
parte de una clase y contintian asistiendo después del divorcio o la muerte. Si esto ocurre, el maestro debe
estar consciente de estos individuos y sus circunstancias durante los debates en clase.

La segunda filosofia declara que los padres solteros son parte de Ministerios para Adultos Solteros. Si
bien son adultos solteros, los hijos pueden traer conflicto. Los que no tienen hijos pueden tener
dificultades para entender las experiencias de los padres solteros o tener dificultades para comprender las
restricciones que causan los hijos en los padres. Si bien es posible unir a los dos grupos, debe haber un
poco de educacion. Esto provee a los adultos solteros sin hijos la oportunidad de apoyar a los padres
solteros. Esto crea una situacion de dar y recibir. Dando amor, aliento, apoyo emocional y financiero llena
el tiempo libre y conquista la soledad que algunos de los adultos solteros que no tienen hijos puedan
experimentar. Invertir en la vida de los demds da un sentido de plenitud y utilidad.

La tercera posicion es comenzar un ministerio para padres solteros. Si bien esto es ideal, no sera
inmediatamente posible para todas las iglesias. Ya que esto no libera a la iglesia de su responsabilidad con
los padres solteros y sus hijos, disefie un ministerio para padres solteros para satisfacer las necesidades de
los padres y los hijos al mismo tiempo. Mientras los padres asisten a los grupos de apoyo y recuperacion
para padres, los hijos participan en programas que tratan con el estrés de la nifiez y las presiones. Si los
programas funcionan simultaneamente, las nifieras seran sélo necesarias para los preescolares. Compartir
sentimientos y preocupaciones permite a los nifios darse cuentas de que sus muchos sentimientos son
normales y aceptables. Ellos generalmente comparten enojo y otras emociones con sus semejantes que de
lo contrario pudieran no compartir de buena gana.

Antes de terminar esta sesion, retna a los padres y a los hijos. Aytudelos a verse como una familia.
Ellos necesitan reconocer que estan bien de la forma que son. Desarrolle algo de orgullo en la familia y
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provea tiempo para practicar en un ambiente controlado las habilidades aprendidas durante las
reuniones anteriores.

Cualquiera sea la filosofia que la iglesia decida tomar, la meta es ministrar a los padres solteros. Una
de sus necesidades basicas es amigos que escuchen.

Los padres solteros no necesitan comentarios en forma de juicio. Su necesidad es de un amigo que
escuche mientras expresan emociones. Ellos necesitan a alguien que los hagan responsables ante actitudes
y signos de autocompasion. Ellos necesitan alguien que ore por ellos y que camine junto a ellos en los
tiempos dificiles. Necesitan que los abrace, palmadas en el hombro y palabras de aliento; alguien que les
diga que tienen valor.

Otra necesidad es la ayuda. Muchas madres solteras enfrentan cambios dramaticos en el estilo de vida
después de la muerte o el divorcio. Muchas viven en el nivel de pobreza. Necesitan ayudas para pagar la
escuela de los nifos y para poder asistir a campamentos, retiros y otras actividades. Esto también incluye
muchas actividades sociales ya sea como clase o como parte de un grupo. Muchas necesitaran ayuda para
la mantencion de la casa y el carro. Generalmente necesitan ropa y comida. Los dias festivos son dificiles
entre tanto aceptan la diferencia de lo que eran a lo que son ahora. Si bien puede ser ordenado por la corte
legal, muchas reciben solamente un pago parcial para la manutencion. Hay un gran niimero que nunca
recibe ningtin pago. Las madres que nunca se han casado rara vez reciben alguna ayuda para los hijos.

La educacion de los hijos debe ser un esfuerzo de equipo. Estos padres solteros enfrentan
responsabilidad para los quehaceres del hogar asi como de las presiones del trabajo. Aqui se mencionan
miembros de la congregacion que pueden ministrar a los padres solteros:

1. Nineras voluntarias que permitan a que los padres solteros pasen tiempo solos.

2. Provea un guiso o comidas sorpresivas que liberen a los padres de una responsabilidad.
3. Asistencia para la reparacion y mantenimiento del carro y la casa.

4. Haga ofertas para ayudas especificas, incluyendo dia y horario.

10 Cosas Que Cualquier Iglesia Puede Hacer Para Hacerse Amiga
De Los Adultos Solteros

1. Identifique a los adultos solteros en su congregacion y en su lista de responsabilidades. Recuerde que
los adultos solteros incluyen a los que nunca se han casado, los divorciados y los que enviudaron. En
otras palabras, cualquier persona que no tenga conyuge es adulto soltero.

2. Sea sensible para con los adultos solteros. Intente escuchar los anuncios, lecciones, sermones, etc. como
un adulto soltero. ;Hombre equivale a esposo? ;Mujer equivale a esposa? ;Se sentiran bien los adultos
solteros? ;Se sentirdn desplazados ya que la “familia” parece ser lo normal? ;Familia significa esposo,
esposa, dos hijos, dos mascotas, dos carros?

3. Reconozca que la solteria es un estilo de vida viable. Es posible leer algunos de los escritos de Pablo en
las cartas del Nuevo Testamento y armar una defensa solida para la solteria. De cierto, esa no fue su
intencion probablemente. Es posible afirmar a los adultos solteros y su solteria sin socavar ningin
ministerio para la familia. Algunos adultos solteros no estan casados debido a sus estandares para una
relacion con alguien como cristianos. Otros han experimentado la muerte de su conyuge. Algunos son
solteros como resultado de las decisiones de otros de dejar sus responsabilidades en la familia o
continuar con comportamientos abusivos dirigidos hacia si mismos y hacia otros. Recuerde, es
estadisticamente imposible para cada persona casarse, incluso eliminando las barreras de la edad y la
raza.

66



10.

Reconozca que los adultos solteros seran parte permanente de la poblacién. Mientras los adultos

mayores continian madurando, habrda un ntmero creciente de adultos mayores solteros.

Considere las siguientes estadisticas: Los adultos solteros representas mds del 40 por ciento de la

poblacion de mas de 18anios de edad en los Estados Unidos.

Edifique una relacion con un adultos soltero. Al conocer a una persona que es adulto soltero, jsabes

cOmo piensa esa persona? ;Qué sentimientos experimenta esa persona durante y como resultado del

servicio de la iglesia? ;Sabes cudles son sus metas, esperanzas y suefos? Si no, toma tiempo para

desarrollar una relacion. Caminar al lado de una persona provee ideas valiosas sobre los problemas y

retos esta enfrenta.

Reconozca la adultez de los adultos solteros. Muchas sociedades reconocen el matrimonio como el rito

para llegar a la adultez. Cuando las personas no pasan este rito, tienden a sentirse fuera de balance.

Los adultos solteros tienen posiciones de responsabilidad en el mundo corporativo. Algunos tienen y

operan sus propios negocios. Aun asi cuando asisten a la iglesia, con frecuencia sienten que son vistos

como menos que maduros.

Anime el ambiente en los eventos de Ministerios para Adultos Solteros. Esto puede ser en tu iglesia o

puede ser participando en eventos ofrecidos por otras iglesias. No es necesario temer que los adultos

solteros comiencen a asistir a otras iglesias. La experiencia demuestra que los adultos solteros cuya

necesidades espirituales estan siendo satisfechas en una congregacion casi nunca comienzan a asistir a

“otra iglesia” con base regular. Ellos han establecido una identidad con la iglesia local, mientras la

“otra iglesia” provee la oportunidad de relacionarse con otros adultos solteros.

Reconozca que algunos adultos solteros han alcanzado una posicidon de contentamiento con su solteria.

Acepte este contentamiento. Esto no significa que ellos hayan cerrado las puertas a futuras relaciones.

En su lugar, eso significa que han aprendido a estar contentos es este estado de la vida.

Esté apercibido de los eventos que crean estrés para los adultos solteros. Estos eventos pueden variar

en cada adulto soltero. Sin embargo, aqui hay algunos eventos posibles:

v' Pérdida o peligro de pérdida del empleo.

v" Dificultades financieras. Recuerde que hay sélo una persona para proveer ingresos.

v" Desafios en la educacién de los hijos. La crianza y educacion de los hijos fue disefiada como una
responsabilidad de dos personas. Los padres solteros pueden necesitar ayuda para proveer
modelos de roles y mentores para sus hijos.

v Muerte de un padre. Esto es especialmente dificil para los que nunca se han casado. Estas personas
han perdido una identidad mayor. Algunos refieren sentirse como huérfanos.

v La muerte de un amigo. Los amigos para muchos adultos solteros son como la familia. Por eso, la
muerte de un amigo es traumatica.

Recuerde que todos somos parte del Cuerpo de Cristo. Nuestra identidad en Cristo estd basada en una

relacion personal, sin importar nuestro estatus marital. Cuando el Cuerpo de Cristo funciona al

maximo, hay una funcion para cada persona.

Elementos Necesarios Para Ministerios Para Adultos Solteros

Durante una reunion de lideres de Ministerios para Adultos Solteros, discutimos una pregunta,

(Donde necesita estar mas dentro de 5 afos? Mientras el grupo definia varios elementos claves, yo
consideré la pregunta para MAS en la Iglesia del Nazareno.

El término, adulto soltero como se usa aqui se refiere a las personas que estan divorciadas, nunca se

han casado o enviudaron y por encima de los 25 afios. Mientras MAS se prepara para el futuro, es

necesario reconocer la diferencia entre las diferentes etapas de la vida. Los que tienen menos de 25

67



tipicamente tienen una perspectiva diferente. Las experiencias de la vida, como el divorcio y la muerte,
llevan a diferentes perspectivas. Las personas que nunca se ha casado ven la vida a través de otros lentes.

Esto significa que necesitamos estar seguros de que todas las perspectivas son cubiertas, incluso si eso
significa preparar y presentar informacion diferente para grupos en diferentes etapas de la vida. Si estas
en un ministerio pequeno, puedes lograr esto presentando la informacion a todo el grupo y luego
dividiendo segun las etapas de la vida y grupos de edades. Lo que afecta aun apersona a los 25 anos de
edad es diferente de lo que afecta a una persona de 55 anos. Los principios pueden ser los mismos, pero
las aplicaciones a la vida son diferentes.

Primero, se necesita hacer un fuerte énfasis en el desarrollo de relaciones saludables. Esto incluye
relaciones con el mismo sexo y con el sexo opuesto, incluyendo amigos y relaciones con una intencion mas
alld de la amistad. Las relaciones son un tema que generalmente requiere varias presentaciones. Ya que la
mayoria de los adultos solteros quieren casarse en alguin momento, ensefar y debatir estos temas es
necesario para todos.

Los adultos solteros quieren, y mantienen, buenas relaciones con el sexo opuesto que provee otra
perspectiva y afirma su personalidad. Ya que muchos adultos solteros viven solos, la amistad se vuelve
parte esencial del desarrollo de la personalidad. Las interacciones con otros proveen y requieren ajustes en
la personalidad durante la vida en el dar y recibir

Un medio para desarrollar relaciones saludables es la comprension de los tipos de personalidad.
Mientras entendemos los varios tipos de personalidades, la gente se entiende a si misma mejor y obtiene
ideas dentro de sus relaciones con otros. Un sitio web de investigacion identifica muchos lugares que
proveen informacion en este asunto.

» Los Cinco Lenguajes Del Amor Para Solteros, por Gary Chapman
» El Libro del Orden de Nacimiento: Por qué Eres de la Forma que Eres por Kevin Leman
» Personalidad Plus: Como Entender a Otros Entendiéndote a Ti Mismo por Florence Littauer.

Salir con alguien es un tema que crea desafios para MAS. Si hay una serie de salidas, las personas se
pueden preguntar si el objetivo es que “todos se casen”. Luego si las personas encuentran su futuro
conyuge en MAS, ;qué dice eso sobre los que no se casa? Por estas razones, MAS generalmente ha
ignorado el tema en lugar de tratar con los asuntos dificiles.

Sin embargo, las preguntas quedan, “;Habra un lugar mejor que MAS para conocer gente cristianan
saludable?” La respuesta debe ser “NO”. Mientras algunos vienen a MAS con necesidad de sanidad,
también habra personas que estan saludables y listas para casarse. Una vez mas, es tiempo de enfrentar y
tratar un tema dificil —los aspectos especificos de cada grupo de MAS. Algunos se casaran y otros no. Es la
realidad.

Esto significa que necesitamos ayudar a las personas a desarrollar y mantener lazos saludables
durante las citas. Esto es especialmente cierto con el nimero de personas que usan sabiamente servicios de
citas online, como conocer de forma segura a una persona cara a cara, cual es la informaciéon apropiada
para dar, y como verificar la informacion que da la gente.

Una busqueda en Internet localizo este sitio web, http://www.dangersofinternetdating.com/. Hay
buena informacién publicada, incluyendo historias de personas con respecto a sus experiencias en las citas
por internet. También hay buenos pasos para construir relaciones asi como identificar banderas rojas.
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Una de las primeras reglas de las citas por internet es tener cuidado en revelar informacion personal
como el teléfono de la casa y la direccion. Este es un gran consejo a seguir cada vez que o donde quiera
que conozcas a nuevas personas —incluso en la iglesia y eventos patrocinados por la iglesia.

Las sugerencias para las citas por internet recomiendan reunirse en sitios publicos. Aqui hay otra
sugerencia— ¢la persona ha ido a un servicio o a un evento de la iglesia? Esto crea un ambiente seguro,
provee oportunidad de observar el comportamiento e interacciones con otros y permite a otros dar sus
ideas y observaciones. Recuerde, incluso como adultos, es facil ver solamente lo que queremos ver. Por lo
tanto, los demas tienen un punto de vista mas objetivo.

Segundo, debe haber un énfasis en la preparacion para las transiciones de la vida. Como adultos
solteros, mucha transicion de un etapa a otra con poca contribucion de otros. Este sentido de
independencia puede volverse una debilidad, si fallamos en las preparaciones para el futuro.

Ya que los adultos solteros viven con un ingreso, ahorrar para el retiro puede ser una lucha, o uno de
los ultimos puntos para incluir en un presupuesto. Aun asi, muchos consejeros financieros manifiestan
asombrosamente cdmo una pequefia cantidad de dinero invertida o ahorrada con regularidad se
incrementa en una cantidad significativa.

La transicion en el empleo es otra drea de preocupacion. Con las companias haciendo recortes y
despidos, muchas personas enfrentan este reto. Esto le da a MAS una oportunidad de aliarse a otros
ministerios en la iglesia local para alentar y apoyar a personas mientras transitan de un empleo a otro.

Preocuparse por los padres que son ya mayores y otros familiares es otro asunto que muchas
personas enfrentan. Aprender a balancear las demandas del trabajo y el cuidado de los mayores crea
muchos desafios. Esto a menudo se complica por la distancia. ;Cémo viven en un estado o un pueblo y
cuidan a las personas en otro? Tomar decisiones con respecto al tipo de cuidado y considerar todas las
opciones a menudo es abrumador. Afortunadamente, hay libros que ayudan cuando hay que enfrentar
estas circunstancias. Si bien todos no han sido escritos desde la perspectiva cristiana, los siguientes libros
pueden ser tutiles cuando se enfrenta esta transicion.

» Cuidando a los Padres que no te Cuidaron por Eleanor Cade

» Lidiando con tu Dificil y Anciano Padre por Grace Lebow, et all.

> Las Preguntas Dificiles para los Hijos Adultos y sus Envejecidos Padres por Susan Piver

» Haciendo lo Correcto por Roberta Satow.

Lo tercero es la necesidad de celebracion. Durante otra reunién de lideres de MAS, un miembro del
profesorado dijo que un adulto soltero en su congregacion habld sobre la falta de celebraciones en su vida.
“La ultima vez que fui reconocido por la congregacion fue cuando me gradué de secundaria.” La proxima
vez que seré reconocido puede ser cuando mi ataud esté siendo bajado a mi tumba.” Luego del choque
inicial, muchos afirmaron la precisiéon de la historia. Conciba momentos periddicos para celebrar los
buenos acontecimientos en la vida de los adultos solteros. Estos incluyen:

\

Nuevos empleos

Nuevos grados o entrenamientos

Nuevos nietos

Nuevos yernos o nueras

Nuevos sobrinos o sobrinas

Nuevos sobrinos-nietos

Nueva casa o apartamento

Nuevo carro u otra adquisicion significativa

AN N N N NN

Planes de vacaciones
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Decisiones de cambio de vida como cambio de empleo para cuidar a otros
Participacion de la comunidad

Servicio a la iglesia local

Grandes acontecimientos en el trabajo—anos de servicio, promociones y otros logros
jubilacion

AN NI N NN

Lo cuarto, construya puentes entre los jovenes adultos y nuevos adultos solteros dentro de la
congregacion . Quizas uno de los mayores desafios de MAS es el potencial de la gente para formar
grupitos. Mientras entendemos la importancia de las relaciones, estas relaciones necesitan tener
elasticidad para que otros puedan formar parte del grupo, sintiéndose queridos y aceptados.

Considere las familias que tienen padrastro o madrastra y cudn fécil es excluir a alguien mientras
recuerdan eventos del pasado. Estas conversaciones tipicamente eliminan a algunos de los miembros de
la familia de la conversacion debido a que ellos no tienen la misma historia. Si esto sucede muy a menudo,
algunos miembros de la familia pueden rendirse y no intentar encontrar un lugar comun.

MAS debe monitorear continuamente y ajustar las estrategias del ministerio para satisfacer las
necesidades de la gente en tanto reconocen que la solteria puede ser un estilo de vida de un plazo mas
largo de lo que esperaban. Lo que funciona para el ministerio de hoy, probablemente no funcionara
mafana. Los lideres efectivos escuchan a los jovenes adultos para determinar sus necesidades e intereses.

Puede ser necesario formar un nuevo grupo bajo la cobertura de MAS. Asi como muchos adultos no
quieren ser “promovidos” a otra clase, los jovenes adultos solteros pueden no desear unirse a un grupo
que ellos perciben que es de personas mayores.

1 Natalie Schwartzberg, et. al. Solteros en un Mundo de Casados, (Nueva York: W. W. Norton & Company,
1995), 14.

2 Ibid., 16.

3 Ibid., 15.

4 Tbid., 28.

5 Ibid., 29.
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